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42 ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO DE ANTONIO ANTE, CELEBRADA EL 31
DE ENERO DE 2025.-

En la ciudad de Atuntaqui, Cabecera Cantonal de Antonio Ante, hoy viernes, a los
treinta y un dias del mes de enero del afio dos mil veinte ¥y cinco, previa convocatoria
dispuesta por el Abogado César Escobar Vallejos, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Antonio Ante, en el Salon Mdaximo de la Municipalidad,
se retinen, en sesion extraordinaria, los siguientes Sefioras y Sefiores Concejales:
Ingeniero Darwin Lépez Jacome; Ingeniero David Montalvo Pineda; Licenciado Jests
Tobar Bastidas; Licenciada Ximena Villegas, Vicealcaldesa; y, Teenologo Juan Yépez
Granda.- Actia la Abogada Mireya Méndez como Secretaria de Concejo; el Abogado
Alvaro Guevara, Procurador Sindico Municipal, Encargado; Ingeniera Angela Martinez,
Tesorera Municipal; y, la presencia de los sefiores Presidente de la Asociacion de
Trabajadores Municipales y Secretario General del Sindicato de Trabajadores del GAD
Municipal de Antonio Ante.- Se instala la Sesién a las quince horas, y cincuenta y
cinco minutos. El sefior Alcalde saluda al Concejo, a la ciudadania, y pide se dé lectura
a la convocatoria y al Orden del Dia.- La sefiora Secretaria da lectura a la convocatoria
y al Orden del Dia que, con anuencia de los miembros del Concejo Municipal se cambia
a pedido del sefior Alcalde y es aprobado por unanimidad con el siguiente orden: 1.
Traspasos de crédito del mes de diciembre 2024; 2. Entrega al sefior Alcalde de la
Propuesta de Ordenanza de Prevencion, vigilancia y reduccion de la desnutricion
cronica infantil en los nifios y nifias de 0 a 3 afios de edad y mujeres gestantes del
canton Antonio Ante; 3. Conocimiento, analisis y autorizacién al sefior Alcalde y
Procurador Sindico la suscripcién del Décimo Sexto Contrato Colectivo en virtud de los
procesos administrativos previstos por el Ministerio de Trabajo; Se inicia con el
PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Traspasos de crédito del mes de
diciembre 2024.- El sefior Alcalde: en este punto le vamos a pedir a la sefiora Tesorera
del GAD Municipal de Antonio Ante, a la Ingeniera Angela Martinez, nos haga la
presentacion de los traspasos del mes de diciembre que es un punto de conocimiento;
por favor. La Ingeniera Martinez: sefior Alcalde, sefiora Vicealcaldesa, miembros del
Concejo, hoy vamos a hablar de los traspasos de crédito del mes de diciembre 2024; en
la Base Legal tenemos el COOTAD, el Art. 256 (se da lectura) sobre autorizacion del
¢jecutivo de los traspasos de crédito: en el Art. 258 (se da lectura) informe al legislativo
sobre los traspasos realizados; en el Sistema Nacional de Finanzas Publicas habla del
principio de flexibilidad del presupuesto para la consecucion de los objetivos y metas
municipales; en base a estos Articulos doy a conocer sobre los traspasos de crédito al 30
de diciembre del 2024, mismos que afectaron los siguientes subprogramas, en
incremento y reduccion: Alcaldia y Secretaria General: $ 0,03 centavos; Procuraduria
Sindica: § 310,91 dolares; Fiscalizacion $ 320,93 dolares; Registro de la Propiedad $
834,59 dolares; Comunicacion $ 821,61 dolares; Control y Gestion de Riesgos $
3.344,68 dolares; Coordinacion General $ 1.369,07 ddlares; Direccién Administrativa $
740,75 ddlares; Sistemas y tecnologia § 342,84 dolares; Compras Publicas $ 221,32
dolares; Direccion Financiera $ 265,87 dolares; Tesoreria $ 256,56 dolares:
Contabilidad $ 252,83 dolares; Rentas $ 167,27 doélares; Planificacion Territorial $
610,72 dolares; Planificacién y Urbanismo $ 33,39 déblares; Avaltos y Catastros $
275,34 dolares; Desarrollo Econdmico y Social $ 199.97 dolares; Desarrollo Social $
60,52 dolares; Obras Publicas $ 41,57 dblares; y, Gestion Ambiental $ 8.734.,48 dolares;
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me permito informar que estos traspasos de crédito han sido realizados para ajustar los
sobregiros en ciertas partidas presupuestarias por efecto del pago de la décimo tercera
remuneracién a los funcionarios publicos; hasta ahi sefior Alcalde. El sefior Alcalde:
ajustes por el tema de pago de la décimo tercera remuneracion y estos traspasos que se
hicieron para cubrir los sobregiros que producto, me corrige Angelita, del pago del
décimo tercero bajo una proyeccion, cuando se cierra el afio y cuando incluso se pagan
horas extras, por eso la Unidad de Control Municipal es la que mas ajustes ha requerido
comparado con los valores que inicialmente fueron presupuestados; eso para
conocimiento de los sefiores Concejales; no sé si hay alguna pregunta para la sefiora
Tesorera?: estamos claros, es un punto de conocimiento y pasemos al siguiente punto
sefiora Secretaria. En conocimiento del Concejo Municipal. En el SEGUNDO PUNTO
DEL ORDEN DEL DiA: Entrega al sefior Alcalde de la Propuesta de Ordenanza
de Prevencion, vigilancia v reduccion de la desnutricién cronica infantil en los
nifios v nifias de 0 a 3 afios de edad y mujeres gestantes del cantén Antonio Ante.-
El sefior Alcalde: en este punto le damos la palabra a la sefiora Vicealcaldesa para que
informe sobre el proyecto que va a presentar. La Licenciada Ximena Villegas Jacome:
buenas tardes sefior Alcalde, compafieros Concejales, seflora Secretaria y senor
Procurador Sindico, también a los representantes del Sindicato que estan presentes y a
quienes nos miran y nos escuchan; en el marco de ser la delegada del sefior Alcalde al
Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos, como Presidenta de la Comision de
lgualdad y Género, luego de analizar la realidad de nuestro cantén he creido
conveniente hacer esta propuesta de “Ordenanza de prevencion, vi gilancia y reduccion
de la desnutricién cronica infantil en los nifios y nifias de 0 a 3 afios de edad y mujeres
gestantes del cantén Antonio Ante”; existe también un programa a nivel nacional y este
trabajo lo hemos hecho en conjunto con los entes que tienen que ver con este tema y
son: el Ministerio de Educacion, el Ministerio de Salud, el MIES, el Consejo Cantonal
de Proteccion de Derechos y la Comision de Igualdad y Género; la Introduccion seria la
siguiente: las consecuencias de la desnutricion cronica infantil son multiples ¢
irreversibles: es un obstaculo para el desarrollo humano y reduce cl desarrollo
econdmico de los paises porque incrementa el riesgo de morbilidad, de discapacidad y
de mortalidad a edad temprana, reduce la capacidad intelectual y de aprendizaje, la
productividad econémica; detiene el desarrollo fisico y puede causar enfermedades
cronicas; el diagnostico que los hemos realizado en nuestro canton es a través del
Ministerio de Salud y del Consejo Cantonal de Proteccion; en el 2024 de 1.338 nifios
monitoreados por la Secretarfa “Ecuador crece sin desnutricion” 207 de ellos
presentaron desnutricién en nuestro cantdn; mientras que en el 2023, en el mismo
periodo, de 200 nifios monitoreados, 28 presentaron desnutricion; con estos datos del
Ministerio de Salud se comprobaron con el Consejo Cantonal; tenemos un incremento
del 1,47% por lo cual no podemos pasar por alto estar alertas para nuestro canton; es
necesario considerar una politica publica que permite generar acciones concretas para
disminuir el problema; las acciones concretas aprobadas por el Consejo Cantonal de
Derechos hace afio y medio son: primero, promover la articulacion y coordinacién de
actores intersectoriales para una planificacion en el territorio vinculada a la prevencion
y reduccion de la desnutricion cronica infantil; segundo, designar un o6rgano técnico
institucional que se encargue de definir los recursos técnicos y economicos dirigidos a
la prevencion y reduccién de desnutricion cronica en nuestro canton: tercero, incluir el
enfoque de desnutricion cronica infantil en el PDyOT y que eso ya lo hicimos en el
momento oportuno; cuarto, gestionar con la Empresa de Agua Potable para realizar las
acciones concretas y necesarias para la dotacion de agua apta para el consumo humano
y saneamiento en las parroquias tanto urbanas como rurales; quinto; incrementar la
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dotacion, cobertura y acceso a las dreas de salud, educacién, medios de produccion y
recreacion; sexto, generar mecanismos de captacion y acercamiento a los servicios
integrales a mujeres embarazadas y a nifios menores de 24 meses: séptimo, promover la
lactancia materna inclusiva y continuar con la alimentacion saludable y fomentar la
produccion y el consumo de alimentos locales; octavo, exigir la implementacion de
espacios para la lactancia materna en instituciones ptblicas y privadas; debo indicar que
este espacio de lactancia ya se construy6 hace unos tres meses en el edificio del Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos conjuntamente con la EPAA-AA; noveno:
establecer mecanismos de seguimiento y vigilancia de las acciones programadas y
proyecto ejecutados; eso lo estamos haciendo con esta ordenanza; décimo, disefiar ¢
implementar una estrategia de educacion local para el cambio social, enfocada a la
prevencion y reduccion de la desnutricion cronica infantil considerando el contexto
territorial e intercultural en coordinacién con la entidades rectoras a nivel nacional; v,
décimo primero, definir los lineamientos y el modelo de gestion para la mesa técnica de
“Ecuador crece sin desnutricion” en el canton; sefior Alcalde hago la entrega formal de
eta ordenanza para dar el tramite pertinente y una vez que usted lo disponga comenzar a
socializar en cada una de las parroquias y la sociedad civil y recoger ideas o
modificaciones para la aprobacion. Se procede a la entregar el documento por parte de
la proponente al sefior Alcalde, quien agradece a los Concejales, en cada una de las
comisiones, por estas iniciativas. Y, en el TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL
DiA: Conocimiento, analisis v autorizacion al sefior Alcalde v Procurador Sindico
la_suscripcion del Décimo Sexto Contrato Colectivo en virtud de los procesos
administrativos previstos por el Ministerio de Trabajo.- El sefior Alcalde: en este
punto importante para nuestros trabajadores vamos a tener conocimiento del Concejo
cual es el tramite municipal que se estd siguiendo con el proyecto de Contrato
Colectivo; de igual manera agradecer la presencia del sefior Secretario General del
Sindicato de Trabajadores del GAD de Antonio Ante (Edgar Loza), de igual manera el
Presidente de la Asociacion de Trabajadores (Vladimir Avila); no sé si nos pueden
acomparfiar aca y sean parte de esta conversacion (se integran a la mesa de sesiones) y
comunicar a nuestros trabajadores las decisiones que se toman; gracias su presencia; en
etapa de conocimiento le voy a pedir al sefior Procurador Sindico que nos haga un
recuento de todas las actividades que se han realizado y que han sido de iniciativa del
Sindicato y el beneficio es para todos, porque todos somos trabajadores acd; asi que nos
va a contextualizar el seflor Procurador Sindico y luego le vamos a dar la palabra al
sefior Secretario General del Sindicato de Trabajadores. El Abogado Alvaro Guevara:
gracias sefior Alcalde, saludo cordial a los miembros del Concejo Municipal en Pleno. a
los compatfieros del Sindicato y de la Asociacion de Trabajadores del Municipio y a la
ciudadania que nos sigue a través de las redes sociales; en efecto, este procedimiento ha
sido bastante amplio respecto de las gestiones, de la coordinacion que se ha realizado
entre las dependencias del Municipio conjuntamente con los representantes de los
trabajadores asociados, en este caso con el Comité Central Unico que representa a todos
los trabajadores y que firmara el Décimo Sexto Contrato Colectivo; se ha procedido
conforme lo determina la norma, me refiero al Codigo del Trabajo, para realizar las
negociaciones correspondientes; han sido varias las reuniones de negociaciones que
hemos tenido y que, finalmente, en el corolario han definido dos elementos puntuales de
mejora y de conquista laboral que se han visto materializadas en este proyecto de
Décimo Sexto Contrato Colectivo; me refiero puntualmente a todos los elementos
principales: el subsidio por alimentacion y el subsidio por retiro voluntario de los
trabajadores; esto esta acorde a lo que define el Codigo del Trabajo y los Mandatos
constituyentes dos y cuatro que, de alguna manera, orientan el ejercicio de orden
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administrativo que hay que dar seguimiento para que se pueda cristalizar este proceso
de contratacion colectiva; en efecto, una vez que hemos planteado la propuesta y
socializado con todos los actores de este procedimiento, se ha procedido a presentar esta
propuesta de Décimo Sexto Contrato Colectivo en el Ministerio de Trabajo, ente rector
de la politica ptblica laboral que, precisamente, viabiliza, gestiona y valida los
contenidos de este Décimo Sexto Contrato; una vez que ha sido puesto a consideracion
de esta cartera de Estado hemos recibido tanto los representantes del Sindicato y la
Alcaldia ciertas observaciones de orden formal que ha realizado la cartera de Estado y
es importante subsanarlas; entre ellas solicita una verificacion de los contenidos
presupuestarios; es asi que se cuenta con la certificacion presupuestaria emitida por la
Direccion Financiera en donde se establece con claridad que se cuenta con la
disponibilidad presupuestaria y los recursos financieros para cubrir las condiciones de
subsidio de alimentacion y beneficio por jubilacion; esto consta en las partidas
presupuestarias definidas en la Certificacion 71; se ha procedido a gestionar en conjunto
con los representantes técnicos y juridicos del Sindicato de Trabajadores los ajustes de
orden formal a la estructura del Contrato Colectivo; una vez que se ha realizado y se a
puesto a consideracion de ese gremio de trabajadores para que se dé la validacion: uno
de los requerimientos o insumo importante es que se cuente con la autorizacion de
conocimiento previo por parte del 6rganos legislativo municipal a fin que de que sea
este Organo el que autorice a la maxima autoridad ejecutiva junto con la Procuraduria
Sindica para intervenir en la negociacion y la posterior suscripcion de este contrato
colectivo; esa ha sido la cronologia de como se ha venido manejando el proceso de
negociacion para, finalmente, plantear una propuesta de contrato colectivo que, de
alguna manera, va a genera un beneficio y un impacto positivo en los trabajadores de la
institucion; hasta ahi el elemento de conocimiento. El sefior Alcalde: gracias; como
decia el sefior Procurador Sindico es un acto formal porque en los actos de negociacion
han estado participando los sefiores Concejales, han sido parte de este proceso de
negociacion y de conocimiento de los acuerdos para este Décimo Sexto Contrato
Colectivo que desde que llegamos revisamos, y perdonen que lo diga asi esto se sucle
revisar cuando esta cerca la terminacion de la Administracion para darle no un manejo
técnico sino politico; hemos sido claros en decir, desde el principio vamos a demostrar
el compromiso y también exigir ese compromiso que lo vienen demostrando nuestros
trabajadores del Gobierno Municipal y que lo he hecho ptblico en varias ocasiones; en
ese sentido le voy a dar la palabra al sefior Secretario General del Sindicato para que
también nos indique desde la dptica del Sindicato cudl es la propuesta y cudles serian las
oportunidades. Interviene el sefior Secretario General del Sindicato de Trabajadores del
GAD Municipal de Antonio Ante, el sefior Edgar Loza: buenas tardes con todas las
autoridades presentes y a quienes nos escuchan por redes sociales; nosotros como
trabajadores sabemos la postura que tiene hacia nosotros; nos ha dado oido a nuestra
causa, nuestros derechos, a nuestra lucha; muy pocas personas que han llegado a la
Alcaldia han tomado en cuenta las necesidades, los requerimientos que nosotros
tenemos como trabajadores; nosotros queremos dar un agradecimiento a ustedes sefiores
Concejales, sefior Alcalde, porque usted ha palpado, sabe la realidad de como estamos
aqui; actualmente en nuestros hogares estamos pasando circunstancias malas; usted se
ha puesto la mano en el corazén y por nuestras familias y nosotros que estamos
laborando aqui en el GAD Municipal, y decirles a ustedes y a la ciudadania que, como
trabajadores, nosotros dia a dia damos nuestro esfuerzo para ser reciprocos hacia usted:
agradecerles por el compromiso desde que usted ingreso a la Alcaldia y se han llevado
conversaciones para el Décimo Sexto Contrato Colectivo y me parece que estamos ya
para culminar con la firma y poder después de muchos afios tener un contrato legalizado
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y firmado; agradezco a todos ustedes y en nombre del Sindicato un Dios le pague;
muchas gracias. El sefior Vladimir Avila agradece a las autoridades por el beneficio que
recibiran como trabajadores. En igual sentido se expresa el sefior Hugo de la Torre,
parte de la delegacion presente, quien sefiala la predisposicion del Concejo y agradece a
nombre del Comité Unico y los 108 trabajadores. El sefior Alcalde: gracias a los
representantes de los trabajadores; como digo, los sefiores Concejales han sido parte de
estas mesas de negociacion que han sido extensas y han sido técnicas, en donde hemos
validado hasta donde podemos llegar; cuando los recursos se manejan adecuadamente
alcanzan para hacer estos compromisos al inicio de la Administracion y el tema de
vuelta por parte de los trabajadores ha sido cumplir sus obligaciones; hay mucho por
mejorar, hoy conversabamos el tema de la maquinaria, es un tema que cada vez esta
mas dificil porque la maquinaria hace muchos afios cumplié su vida util; por eso es que
estamos agilitando, la semana pasada estuve en el Banco de Desarrollo; esperamos
formalizar la firma del contrato de maquinaria en la sesion del 2 de marzo para la
adquisicion de maquinaria e iniciar el proceso de adquisicion que es una de las grandes
noticias y dar a nuestros trabajadores las garantias para que puedan cumplir su trabajo
con la maquinaria adecuada; es nuestra obligacion darles las herramientas y equipos
necesarios y darles las condiciones adecuadas porque el esfuerzo es fuerte, bajo el sol;
la gente tiene que valorar lo que hace quien maneja la maquinaria, quien hace un
empedrado, un adoquinado, asi que espero que luego de conocer los detalles, son dos
temas puntuales, el tema el subsidio de alimentacion y el de retiro voluntario que
mejoran en algo las condiciones; ojald un dia podamos seguir haciendo mejoras, pero
hoy damos un paso importante, asi que luego de la etapa de conocimiento tenemos la
etapa de andlisis, si algun sefior Concejal tiene alguna consulta o aclaraciones del tema,
a su disposicion. El sefior Concejal Licenciado Jests Tobar Bastidas: un saludo cordial;
lo que hoy se va a realizar en realidad es un derecho; se tiene consagrar de acuerdo a la
Constitucion, a las leyes, mas, sin embargo, no se consagra si no hay las voluntades en
el caso del Municipio y eso lo ha habido todo el tiempo, eso lo puedo decir con mucha
seguridad; me siento un trabajador y un obrero, he visto lo que es un esfuerzo, un
sacrificio, lo que vienen realizando; es mas creeria que son el motor, el andamiaje
mismo del desarrollo del canton Antonio Ante; ese es un ejemplo bastante importante,
sin embargo los estimulos que hoy, en este contrato colectivo, pueden percibir tiene que
ser sin lugar a dudas para que todos los trabajadores, Hugo, me parece dijo, 108
trabajadores y trabajadoras, no sé cuantas haya exactamente, pero esto tiene que ser para
una recompensa y estoy seguro que la ciudadania que nos esta escuchando vaya a decir,
ojala no salga negativo, va a decir que necesitamos compromisos frente a lo que se
vienen realizando; con esto lo que manifiesto es un poco el criterio de la ciudadania que
requerimos un mayor compromiso al trabajo y se lo digo a ustedes que son los entes
dirigentes del resto de trabajadores y trabajadoras; hay que siempre llevar a la
capacitacion, tener charlas de estimulacion a la gente para que trabajen con carifio, con
afecto, no es cierto?; eso es bastante importante, porque si alguien lo hace de manera
burocratica, perdonen, si lo hace sélo por cumplir un horario, timbrar el inicio y la
salida, sin que haya una produccion sin resultados, creo que no estamos cumpliendo, sea
empleado o trabajador, pero cuando tiene amor propio a su trabajo, a la institucion a la
que defiende, evidentemente lo hace y va a tener resultados; estoy seguro que es una
alegria para ustedes y para todos, a mi me complace sobre manera, haber estado en
algunas de esas negociaciones o socializaciones, me complace, pero, como vuelvo y
repito, hay que ponerse el overol de un Sindicato de Trabajadores bien unido para sacar
adelante el desarrollo del cantén; eso no mas Alcalde. El sefior Alcalde: gracias; alguien
mas?; estamos claros; necesitamos una autorizacion del Concejo, tener el aval del
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Concejo. para suscribir el contrato colectivo bajo los términos que, si ya terminamos la
etapa de analisis pasamos a la mocioén al respecto. El sefior Concejal Licenciado Jesus
Tobar Bastidas presenta la mocion de autorizacion y tiene el apoyo del sefior Concejal
Tecnélogo Juan Yépez Granda. El sefior Alcalde pide tomar votacion sobre el punto y la
sefiora Secretaria registra la siguiente votacion: sefior Concejal Ingeniero Darwin Lopez
Jacome: buenas tardes nuevamente; primero, un poco estar acorde a las palabras que se
acaban de decir y las del Concejal Jesus Tobar; hemos estado en algunas reuniones en
donde se ha planteado varios de estos temas para beneficio de los trabajadores y
empleados de aqui del Municipio; estamos muy de acuerdo, sabemos que con este
pequefio aporte adicional que se va a hacer tanto en la parte de la dotacion de
alimentacién como de las jubilaciones futuras que tenga cada uno de ustedes se van a
beneficiar con un porcentaje en recursos de beneficio de ustedes y de sus familiar;
hemos estado siempre de acuerdo en apoyar estos pedidos que han hecho; como dijo el
sefior Alcalde no nos hemos demorado, no hemos considerado la parte politica y
hacerlo esto al final de la Administracion sino con anterioridad; sabemos que hemos
demorado tanto por lo requerimientos técnicos como juridicos que se tienen que dar
para que no tengamos inconvenientes tanto ustedes como nosotros como Concejo:
felicitarles por todo el trabajo que han venido haciendo en el transcurso de estos casi
dos afios que estamos aqui y por el pedido hecho y nosotros también estamos apostando
a que esto que se va aprobar sea en beneficio de ustedes y también ustedes den ese
beneficio a la ciudadania de nuestro cantén, que a veces somos mal vistos no solo
ustedes sino las autoridades de que no estamos haciendo nada por el canton; pero,
como lo decia anteriormente nosotros estamos puesto el overol del Municipio para dar
una mejor vivencia a los ciudadanos del cantén; empujarles a que sigan dando lo mejor
de ustedes para que sea en beneficio de nuestra ciudadania del canton, asi que mi voto a
favor, sefior Alcalde; sefior Concejal Ingeniero David Montalvo Pineda: gracias:
siempre vamos a estar al lado de los trabajadores, de los buenos trabajadores,
reconociendo que nosotros conocemos la realidad porque desde el espacio donde
venimos hemos trabajado en lluvia, en sol, sabemos que esos trabajos son demasiado
duros y muchas veces no han sido reconocidos como deberia ser, conforme el esfuerzo
de los trabajadores; en ese contexto, como autoridades, hemos hecho sesiones
conjuntamente con la parte juridica para dar viabilidad en el marco legal, en el marco
técnico, para que ustedes puedan ser incentivados en lo econémico y esto, en realidad,
motiva y a futuros dias tengan una vida digna luego de los esfuerzo diarios al servicios
del canton Antonio Ante; sin embargo, es importante pedir, como todos, mayor
responsabilidad, mayor compromiso, mayor control si cabe el término; muchas veces
cuando es buen trabajador ni siquiera es necesario el control, hay que ser coherentes en
las funciones que nosotros aceptamos para trabajar; en ese contexto, siempre el apoyo a
nuestro equipo de trabajo; hemos visto el compromiso porque ustedes son la carta de
presentacion frente a la ciudadania, de todos los dias, el buen trato, la alegria que deben
transmitir porque ustedes estan en contacto con las personas en la calle, en el territorio,
en todos los rincones; en ese contexto siempre se requiere o se pide estas pequeiias
caracteristicas para dar el servicio desde la Municipalidad; de la misma manera, como
se mencionaba, que todos debemos tener el mismo trato, espero no salir del tema, existe
el Comité Empresarial en SERMAA que estan haciendo algunas gestiones para dar la
misma legalidad, tengo entendido que existe un informe, se esta quedando este proceso;
sf nos gustaria que, por favor, nos dé a conocer en qué situacion se encuentra desde el
Directorio porque como dije los trabajadores estan a las seis de la mafiana, en el Camal
creo que entran a las dos de la mafiana, inclusive los domingos en la tarde, cumpliendo
las ocho horas diarias; en ese contexto si me gustaria se dé el mismo trato a todos los
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trabajadores y también exigirles por igual para que cumplan sus funciones; eso seria mi
intervencion y a favor de la mocién; sefior Concejal Licenciado Jests Tobar Bastidas:
ya lo habia dicho hace un momento, son los derechos de los trabajadores y se logran
siempre con unidad. trabajando en conjunto, asi tiene que ser; les invito que todos
ustedes estén de esa manera para que nuevas victorias, si cabe asi decirlo, las tengan a
futuro; mi voto a favor, proponente; la sefiora Concejala Licenciada Ximena Villegas
Jacome, Vicealcaldesa: permitame sefior Alcalde, companeros Concejales, sefor
Secretario General y sefior Presidente de las Asociaciones de Trabajadores; este pedido
¢s una parte de sus derechos; obviamente estamos en la obligacion, como autoridades.
de ayudarles en lo que mas podamos; a veces es la impotencia del tema econdomico del
GAD Municipal pero creo que en la medida que podamos hemos ayudado desde el
inicio, siempre hemos demostrado el interés y la preocupacion para que a ustedes se les
dote de los implementos que necesitan y se cumplan las exigencias que la ley determina
y, sobre todo, el tema nuestro que es la firma de este contrato colectivo que no ha sido
revisado, creo desde el 2015, y, como decia el sefior Alcalde, por temas politicos se
demora o por temas politico se hacen ofrecimientos que muchas veces no se cumplen;
nosotros en la medida que hemos podido hemos apoyado y lo que hemos decidido se ha
cumplido, esta es la muestra que estamos preocupados por el bienestar de ustedes; ojala
se pueda hacer en forma paulatina para los siguientes afios que vienen e ir cumpliendo
las necesidades, porque no es una exigencia, es una necesidad de ustedes; nunca va a ser
suficiente el sueldo, pero en lo que se refiere a alimentacion y jubilacién son aspectos
muy importante para el Sindicato; en el marco de este peticion, todo el Concejo estamos
de acuerdo no en darles sino en cumplir sus necesidades que ustedes manifiestan; en ese
sentido, mi voto a favor de la mocion; sefior Concejal Tecndlogo Juan Yépez: seior
Alcalde, sefiora Vicealcaldesa, sefiores Concejales, sefiora Secretaria, sefior Asesor
Juridico, sefiores representantes de los trabajadores, felicitarles por este importante
logro; ustedes son verdaderamente unos baluartes de nuestro cantdn; ustedes son los que
dia a dia trabajan incansablemente por hacer quedar bien al cantén y a la ciudadania; yo
pienso que estan motivados, estimulados, para trabajar con mas responsabilidad, con
mas dedicacion, con mas ahinco; felicitaciones por ese triunfo; a favor de la mocion;
sefior Alcalde: sumandome a las palabras dichas por los sefiores Concejales, estamos
justamente buscando la equidad dentro del Municipio; este afio vamos a trabajar como
en el afio pasado con los trabajadores, con las homologaciones porque hemos detectado
a través del estudio que se hizo que hay una inequidad en los mismos puestos; la ley
dice *a igual trabajo igual remuneracion”, eso lo vamos a ordenar, lo mismo con las
empresas publicas en donde hemos sido claros, pongamos en orden las finanzas.
hagamos que las empresas sean productivas, hagamos que hayan recursos y esa es
nuestra tarea; una vez que hayan los recursos necesarios vamos a tomar en cuenta todas
las mejoras que se plantean desde los trabajadores; el afio pasado en SERMAA sin
necesidad de la negociacion, sin necesidad de una peticion formal se hizo una mejorar
salarial a los trabajadores con un monto simbolico que es importante también y
cquiparando un poco para no dar un salto que es dificil hacerlo en un solo momento; se
hizo progresivamente; estamos hablando con el Comité de la Empresa de Agua Potable;
todos son claros y vemos que las cosas hay que ajustar, poner el hombro y cuando las
cosas mejoren, ese es €l compromiso de este afio, obviamente, atender esas mejoras; en
buena hora que en el Municipio se lo haya podido hacer conforme las posibilidades
porque ha sido una negociacion €tica y técnica en donde hemos valorado hasta donde
podemos extender los pies y asi lo han entendido los trabajadores; es una mejora que va
a significar un mejor estilo de vida para cada uno de ustedes; asi que hagan llegar este
mensaje a los trabajadores, la unanimidad del Concejo y creo hay una unanimidad
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respecto del compromiso en el trabajo, para que la gente a veces piensa que no hay un
compromiso real, en el dia y dia, en la calle, vean como nuestros trabajadores andan
mejor y un poco mas para cumplir las tareas en beneficio del canton; con ese
compromiso y con alegria mi voto a favor de la mocion. Resultado de la votacion: 6
votos a favor de la mocién de aprobacion. En consecuencia, el Consejo Municipal, de
conformidad con los literales a), d) y t) del Articulo 57, en concordancia con el literal n)
del Articulo 60 del COOTAD, resuelve: por mayoria absoluta, autorizar al sefior
Alcalde y al sefior Procurador Sindico la suscripcién del Décimo Sexto Contrato
Colectivo en virtud de los procesos administrativos previstos por el Ministerio de
Trabajo.- Comuniquese.- El sefior Alcalde: asi que sefiores trabajadores trasmitan,
vamos a seguir el proceso, creo que ustedes mismo estan entregando la documentacion
en Ibarra para pedir una prérroga de unos dias para recolectar toda la informacion:
esperaremos que venga y formalmente haremos el anuncio de la firma del contrato
colectivo; mi reconocimiento para ustedes y el compromiso de seguir trabajando en bien
de la ciudadania: Concluye la intervencion el sefior Alcalde invitando a las actividades
previstas como campeonato de ciclismo para dinamizar la economfa; se realizard el
lanzamiento del programa de fiestas por los 87 afios de cantonizacion; desea un buen fin
de semana. Agotado el punto del Orden del Dia, se clausura la sesién a las dieciséis
horas, y cuarenta y cinco minutos; para constancia queda como respaldo de la sesion
el audio digital; y, firman la presente Acta el senor A]calde y la sefiora Secretaria del
Concejo, que certifica.- = )
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