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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DE INTERVENCION
ECONOMICA Y SOCIAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE ANTONIO ANTE Y EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA -
COORDINACION ZONAL 1 -SALUD

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, por una parte la
Coordinacion Zonal 1-Salud, a la cual en adelante para los efectos juridicos se le denominara “LA
COORDINACION”, legaimente representada por el Esp. Milton Andrés Puetate Fuel, en su calidad de
Coordinador; conforme a la Accién de Personal Nro. 1191, del 5 de noviembre de 2019 que se adjunta
como documento habilitante, Y, por otra parte el Gobiemo Auténomo Descentralizado del Canton Antonio
Ante de la Provincia de Imbabura, parte a la cual en adelante para los efectos juridicos del presente
instrumento se le denominara “EL GAD MUNICIPAL”, legaimente representado por el Ing. Eddy Rolando
Lopez Chavamea, en su calidad de Alcalde.

Los comparecientes, a quienes se podra referir también en conjunto como "LAS PARTES", capaces para
contratar y obligarse, en las calidades que comparecen, acuerdan, libre y voluntariamente suscribir el
presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, altenor de las siguientes dlausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

El Ministerio de Salud Publica, ejerce la rectoria, regulacion, planificacion, coordinacién,
control y gestién de la Salud Publica Ecuatoriana a través de la vigilancia y control sanitario,
la provisién de servicios de atencion integral, prevencion de enfermedades, promocién de la
salud e igualdad, la gobernanza de salud, investigacién y desarrollo de la ciencia y
tecnologia, y la articulacion de los actores del sistema, con el fin de garantizar el Derecho a

la Salud.

Segun el Estatuto Organico Sustitutivo de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Salud
Publica, la misién de la Coordinacion Zonal 1- Salud es planificar, coordinar, controlar y evaluar la
implementacion de la politica puiblica sectorial y gestién institucional en el temitorio de su competencia.

El Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal de Antonio Ante, es una persona juridica de
derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera. Esta integrado por las funciones de
participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacién: y, ejecutiva prevista en el Codigo Organico de
Organizacion Termitorial, Autonomia y Descentralizacion, para el ejercicio de las funciones y competencias
que le comesponden. Cada Gobiemo constituye una persona juridica de derecho publico, con patrimonio

Coordinacién Zonal 1- Salud, calles Oviedo 5- 77 y Sucre . Teléfono: 593 (06) 2 994- 400
www.saludzonal.gob.ec
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propio y con capacidad para realizar los actos juridicos que fueren necesarios para el cumplimiento de sus
fines, en la forma y condiciones que determinan la Constitucion y la ley.
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El Distrito de Salud 10D02 — Antonio Ante-Otavalo, es una institucién perteneciente al Ministerio de Salud
Pubilica - Coordinacion Zonal 1-Salud, la cual tiene como mision dirigir y administrar el sistema de salud en su
junisdiccion, en el marco de las politicas nacionales del sector y nomativa vigente, para brindar una atencion
integral a la poblacion, con calidad, eficiencia y equidad.

El Gobiemo Autdnomo Descentralizado Municipal de Antonio Ante, dentro del Proceso de Certificacion
como Municipio Saludable se encuentra en la fase de Adhesion al Programa, por lo que con fecha 4 de
octubre del 2019, el Ing. Rolando Lépez Chavamea, en su calidad de Alcalde del Gobiemo Auténomo
Descentralizado de Antonio Ante, suscribié una carta de intencion en la cual expresa el inferés y
compromiso de adherirse al Programa Nacional de Municipios Saludables, con la finalidad de realizar
esfuerzos conjuntos orientados a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, incidiendo en los
determinantes de la salud.

La Dra. Maria Elena Espinosa Arcos, Analista Distrital de Asesoria Juridica, mediante memorando Nro.
MSP-CZ1-10D02-AJ-2019-0122, con fecha 2 de diciembre del 2019, emite el criterio juridico respecto de la
suscripcion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional, en cuya parte concluyente manffiesta que: “a fin
de aunar esfuerzos a fravés del Programa Municipio Saludable, para la gestion participativa de politicas
locales, proyectos y servicios que tengan el fin de mejorar los determinantes sociales y condicionantes de
saluden el territorio se emite criterio favorable.

CONSIDERACIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES:

1.- Constitucion de la Republica del Ecuador :

Art. 32 consagra que: “La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al
gjercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el
trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir. (....)."

Art. 261- El Estado central tendré competencias exclusivas sobre:

6.- Las policas de educacion, salud, seguridad social, vivienda. Planificar, construir y mantener la
infraestructura fisica y los equipamientos correspondientes en educacion y salud.

Art. 264.- Los gobiemos municipales tendran las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras
que determine la ley:

7.~ Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de los espacios pliblicos
destinados al desarrollo social, cultural y deportivo de acuerdo con la ley. Previa autorizacién del ente rector
de la politica piblica podran construir y mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de salud y
educacion.”
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Art. 358 - El sistema nacional de salud tendra por finalidad el desaollo, proteccion y recuperacion de las
capacidades y potencialidades para una vida saludable e integral, tanto individual como colectiva, y
reconocera la diversidad social y cultural. El sistema se guiard por los principios generales del sistema
nacional de inclusion y equidad social, y por los de bioética, suficiencia e interculturalidad, con enfoque de
género y generacional.

Art. 359- El sistema nacional de salud comprendera las instituciones, programas, politicas, recursos,
acciones y actores en salud; abarcara todas las dimensiones del derecho a la salud; garantizara la
promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion en todos los niveles; y propiciara la participacion
ciudadana y el control social.

Art. 360,- El sistema garantizarg, a través de las instituciones que lo conforman, la promocion de la salud,
prevencion y atencion integral, familiar y comunitaria, con base en la atencion primaria de salud; articulara
los diferentes niveles de atencidn; y promovera la complementariedad con las medicinas ancestrales y
altemativas.

Art. 361.- El Estado ejercera la rectoria del sistema a través de la autoridad sanitaria nacional, sera
responsable de formular la politca nacional de salud, y nommard, regulara y controlara todas las
actividades relacionadas con la salud, asi como el funcionamiento de las entidades del sector (... )

Art. 362- La atencién de salud como servicio publico se prestara a través de las entidades estatales,
privadas, autbnomas, comunitarias y aquellas que ejerzan las medicinas ancestrales altemativas y
complementarias. Los servicios de salud seran seguros, de calidad y calidez, y garantizaran el
consentimiento informado, el acceso a la informacién y la confidencialidad de la informacién de los
pacientes. Los servicios publicos estatales de salud seran universales y gratuitos en todos los niveles de
atencién y comprenderan los procedimientos de diagndstico, tratamiento, medicamentos y rehabilitacion
necesarios.

Art. 363.- El Estado sera responsable de:

1.- Formular poliicas puiblicas que garanticen la promocion. prevencion, curacion, rehabilitacion y atencion
integral en salud y fomentar practicas saludables en los ambitos familiar, laboral y comunitario.

2.-Universalizar la atencién en salud, mejorar permanentemente la calidad y ampliar la
cobertura.

3.- Fortalecer los servicios estatales de salud, incorporar el talento humano y proporcionar la
infraestructura fisica y el equipamiento a las instituciones publicas de salud. (...)"

2 La Ley Organica de Salud prescribe:

"Art. 4.- La autoridad sanitaria nacional es el Ministerio de Salud Publica, entidad a la que cormesponde el
gjercicio de las funciones de rectorfa en salud; asi como la responsabilidad de la aplicacion, control y
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Art. 6.- Es responsabilidad del Ministerio de Salud Pubilica: (...)

3.-Disefiar e implementar programas de atencién integral y de calidad a las personas durante todas las
etapas de la vida y de acuerdo con sus condiciones particulares”

3.- El Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién -
COOTAD prescribe:

Att 1.- Ambito.- Este Codigo establece la organizacién politico-administrativa del Estado ecuatoriano en el
territorio: el régimen de los diferentes niveles de gobiemos auténomos descentralizados y los regimenes
especiales, con el fin de garantizar su autonomia politica, administrativa y financiera. Ademas, desarrolla un
modelo de descentralizacién obligatoria y progresiva a través del sistema nacional de competencias, la
institucionalidad responsable de su administracion. las fuentes de financiamiento y la definicion de politicas y
mecanismos para compensar los desequilibrios en el desarrolio teritorial.

Art. 2.- Objetivos.- Son objetivos del presente Codigo:

a) La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiemos auténomos descentralizados, en el
marco de la unidad del Estado ecuatoriano;

b) La profundizacion del proceso de autonomias y descentralizacion del Estado, con el fin de promover el
desarrollo equitativo, solidario y sustentable del temitorio, la integracion y participacion ciudadana. asi como
el desamollo social y econémico de la poblacion;

c) El fortalecimiento del rol del Estado mediante la consolidacion de cada uno de sus niveles de
gobiemo, en la administracion de sus circunscripciones temitoriales, con el fin de impulsar el desarrolio
nacional y garantizar el pleno ejercicio de los derechos sin discriminacion alguna, asi como la prestacion
adecuada de los servicios publicos;

d) La organizacion territorial del Estado ecuatoriano equitativa y solidaria, que compense
las situaciones de injusticia y exclusion existentes entre las circunscripciones territoriales;"

Art. 3.- Principios.- El ejercicio de la autoridad y las potestades publicas de los gobiernos
autébnomos descentralizados se regiran por los siguientes principios:

a)Unidad:- Los distintos niveles de gobiemo tienen la obligacién de observar la unidad del ordenamiento
juridico, la unidad tenitorial, la unidad econémica y la unidad en la igualdad de trato, como expresion de la
soberania del pueblo ecuatoriano.

b)Solidaridad.- Todos los niveles de gobiemo tienen como obligacion compartida la construccién del
desarrollo justo equilibrado y equitativo de las distintas circunscripciones temitoriales, en el marco del
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respeto de la diversidad y el ejercicio pleno de los derechos individuales y colectivos, En virtud de este
principio es deber del Estado, en todos los niveles de goblemo, redistribuir y reorientar los recursos y
bienes publicos para compensar las inequidades entre circunscripciones termitoriales; garantizar la
inclusion, la satisfaccion de las necesidades basicas y el cumplimiento del objetivo del buen vivir.

¢) Coordinacion y comesponsabilidad.- Todos los niveles de goblemo tienen responsabilidad compartida
con el ejercicio y disfrute de los derechos de la ciudadania, el buen vivir y el desamollo de las diferentes
circunscripciones temitoriales, en el marco de las competencias exclusivas y concurrentes de cada uno
de ellos. Para el cumplimiento de este principio se incentivard a que todos los niveles de gobiemo
trabajen de manera articulada y complementaria para la generacion y aplicacion de normativas
concurrentes, gestion de competencias, ejercicio de afribuciones. En este sentido, se podran acordar
mecanismos de cooperacion voluntaria para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los
recursos. (...).

4. El Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva estatuye
que:

Articulo 155.- “La Administracion Publica esta facultada, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Orgénica de la Procuraduria General del Estado, a celebrar acuerdos, convenios o
contratos con personas tanto de derecho publico como privado, siempre que no sean
contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de transaccion y
tengan por objeto satisfacer el interés publico”.

5. El Reglamento de Suscripciéon de Convenios del Ministerio de Salud Publica
dispone que:

Articulo 3.- Objeto de los Convenios.- E/ Ministerio de Salud Publica, dentro del ambito
sefalado en el articulo 1 del presente Reglamento, podré suscribir convenios de
cooperacion interinstitucionales cuya finalidad sea el aprovechamiento mutuo de recursos o
fortalezas (...).

6.- ACUERDOS MINISTERIALES:Acuerdo Ministerial No 00005111, emitido el 05 de
septiembre de 2014, por la Mgs. Carina Vance Mafla, Ministra de Salud Publica, que en su
articulo 1 estatuye lo siguiente:”’Desconcentrar en las/los Coordinadoras/es Zonales a
nivel nacional, la suscripcion de actos, contratos o convenios, incluidos aquellos
relacionados con transferencia de bienes muebles e inmuebles, dentro de su respectiva
jurisdiccién, en cuya ejecucién no intervengan recursos de la Planta Central del Ministerio
de Salud Publica” .

El mismo el Acuerdo Ministerial No 00000051, emitido el 10 de junio de 2015, por la Dra.
Margarita Guevara Alvarado, Ministra de Salud Publica, que en su articulo 1 dispone:
“Ratificar el Acuerdo Ministerial No 0000005111, de § de septiembre de 2014, publicado
en el Registro Oficial No 361 de 24 de octubre de 2014".
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Acuerdo Ministerial No 0257, de 21 de agosto de 2018, emitido por la Dra. Maria Verénica Espinosa
Sermrano, Ministra de Salud Publica, mediante el cual en su articulo 1 acuerda lo siguiente: “Eliminese la
Disposicion General Primera del Acuerdo Ministerial No 0000005111, de 5 de septiembre de 2014,
publicado en el Registro Oficial No 361 de 24 de octubre de 2014’

7.- Manual para la certificacion de Municipios, Orientaciones para Autoridades y
Técnicos Municipales

El Programa de Municipios Saludables en el Ecuador incentiva a los gobiernos locales
para que trabajen por convertir a su ciudad en una ciudad saludable. La creacién de
municipios saludables es posible con la intervencién de distintos niveles de gobierno, cuyo
trabajo coordinado es fundamental. El proceso tiene tres fases:

1. Adhesién

2. Desarrollo

3. Certificacion
SEGUNDA: JUSTIFICACION.-

Para enfrentar los desafios ciudadanos, el Ministerio de Salud Publica del Ecuador resol-
vid promover acciones para incidir en los determinantes sociales y ambientales de la
salud, a través del disefio de una estrategia para el trabajo articulado con los gobiernos
autébnomos descentralizados. Para enfrentar los desafios prioritarios de salud publica a
nivel nacional, y de acuerdo a la Declaracion de Helsinki sobre Salud en todas las politi-
cas (2013), en la cual se destaca la necesidad de que los ministerios de salud fortalez-
can sus capacidades para comprometer a otros sectores del gobierno y lograr asi mejo-
res resultados de salud para la ciudadania.

El Programa de Municipios Saludables propone fortalecer las capacidades de las munici-
palidades para la gestion participativa de politicas locales, proyectos y servicios, que ten-
gan el fin de mejorar los determinantes sociales y condicionantes de salud en el territorio
ecuatoriano.

Su objetivo es impulsar que los gobiernos autbnomos descentralizados aborden de ma-
nera integral los determinantes que influyen en el estado de la salud de la poblacién para
mejorar el bienestar y la calidad de vida de la ciudadania.

TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Las partes suscriben el presente Convenio de Cooperacion con el objeto de generar una participacion
activa y concertada a través del Distrito de Salud 10D02 Antonio Ante-Otavalo, que permitan implementar
un proceso de desarrollo y fortalecimiento de la infraestructura fisica y sanitaria de los establecimientos de

«
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salud, asi como de Planes, Programas, Proyectos, Politicas de Promocion de la salud y Prevencion de la
enfermedad que pemmitan el mejoramiento de las condiciones de vida y salud de la poblacién, con
acciones individuales y conjuntas de manera general ejecutadas en beneficio de la poblacion y en la
busqueda del buen vivir, enmarcados en la Constitucion y la Ley.

CUARTA: INTERPRETACION Y DEFINICION DE TERMINOS SEGUN EL MANUAL
PARA LA CERTIFICACION DE MUNICIPIOS.-

Los términos del Convenio deben interpretarse en su sentido literal, a fin de revelar
claramente la intencién de los comparecientes.

Definiciones: En el presente convenio, los siguientes términos serén interpretados de la
manera que se indica a continuacion:

Determinantes sociales de la salud.- Son las circunstancias en que las personas nacen,
crecen, viven, trabajan y envejecen, incluido el sistema de salud. A su vez, esas
circunstancias estan configuradas por un conjunto mas amplio de fuerzas econémicas,
sociales, normativas y politicas que explican las inequidades en salud.

Promocién de la salud.- Proporciona a los pueblos los medios necesarios para mejorar
su salud y ejercer un mayor control sobre la misma (Carta de Ottawa). Es la suma de
acciones para mejorar las condiciones de salud individual y colectiva, ejercidas por la
poblacién, servicios de salud, autoridades sanitarias y otros sectores (OPS, 1990).

Espacios saludables.- Son aquellos espacios donde las personas viven, aman, estudian,
trabajan y se divierten; construidos y planificados para promover la salud mental y fisica
de las personas; relaciones interpersonales, constructivas, arménicas, respetuosas y la
realizacion de practicas saludables.

Practicas saludables.- Son aquellas practicas relacionadas a la nutricién, la actividad
fisica, el ocio, el no consumo de sustancias estupefacientes y psicotrépicas, la salud sexual
y reproductiva que proporcionan bienestar, desarrollo individual y colectivo, mejoran la
salud y conservan la vida.

Municipio.- Circunscripcién territorial y politica delimitada. Es la célula basica de la
democracia donde pueblo y gobierno comparten el mismo espacio fisico, lo que lo
convierte en una zona de encuentros y desencuentros.

Municipio saludable.- Municipio que aplica una estrategia de coordinacién entre el
sistema de salud, y la comunidad para promover entornos saludables, a través de la
generacién de politicas publicas saludables. Aborda los determinantes que influyen en el
estado de salud de la comunidad.

UINTA: OBLIGACIONES Y COMPROMISOS DE LAS PARTES.-
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A efectos de dar cumplimiento a lo estatuido en la Clausula Tercera, las partes resuelven
establecer las siguientes obligaciones y compromisos:

DE LA COORDINACION A TRAVES DEL DISTRITO 10D02 —-ANTONIO ANTE
OTAVALO-SALUD.

1. Brindar asistencia Técnica al Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Antonio
Ante, en la elaboracién, implementacién y seguimiento de Planes, Programas, Proyectos, Politicas
Publicas Municipales de Proteccién Integral, que incidan en las determinantes sociales y
ambientales que afectan a la salud en el marco de nuestras competencias, en acciones como:

e Fomento de Habitos/ Practicas de vida saludable

e (Gestion intema de desechos sanitarios

e |mplementacion de servicios inclusivos
2. Cumplir los mandatos constitucionales, leyes, politicas y normativas nacionales y sectoriales que
permitan asegurar la recuperacion de la salud de la poblacion del cantén, entendida como un derecho
humano inalienable, indivisible, imenunciable e intransigible, cuya proteccion y garantia es
responsabilidad primordial del Estado, y el resultado de un proceso colectivo de interaccidn, donde

Estado, sociedad, familia e individuos convergen para la construccién de ambientes, entomos y estilos
de vida saludables.

DEL GAD MUNICIPAL DE ANTONIO ANTE.

Desarrollar, implementar y evaluar Planes, Programas, Proyectos, Politicas, ordenanzas que
favorezcan el cuidado de la salud de la poblacion, en el marco de las competencias municipales, tales
como:

e Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de los espacios
‘ioos Inclusivos y Tbres de discriminacion;

o Ofrecer servicios basicos que preserven la salud: Agua segura, Gestion de residuos solidos,
Saneamiento, Calidad del aire

¢ Generar Espacios Saludables: areas verdes y de recreacion por edad;

¢ Regular y controlar vendedores ambulantes, espacios seguros, espacios libres de humo de
tabaco, mercados saludables, entre ofros;

o Fomentar la movilidad y el transporte saludable;

o Atticular la prestacion de servicios para mejorar factores socio-econémicos;
o Fomentar practicas de vida saludable;

e Controlar la fauna urbana;




= GC.A.D MUNICIPAL === )

) u
4 ANTUNIU ANTE MINISTERIO DE SALUD PUBLICA @ bt

v

Implementar programas de proteccion social a grupos de atencion prioritaria;
e Implementar estrategias de seguridad alimentaria especiaimente para grupos de atencién
sorharia:
e Contribuir al fortalecimiento de los sistemas de Atencién Primaria de Salud para
pueblos y nacionalidades del Cantén.

SEXTA: PLAZO DEL CONVENIO.-

Bl presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional de Intervencion  Econdmica y Sodial, tendra una vigenda
de tres arios (3), contados a partir de su susaipadn, pudendo ser renovado a solicitud expresa de cualauiera de las
partes por &l mismo plazo, de asi convenir a las partes de forma esaita y previa presentacion de los informes
téonicos pertinentes que acrediten su necesidad y convenienda a los intereses sodales e institucionales. Para o
cual se natificara a las partes con al menos 60 dias de anticipacdn a la fecha de venamiento del plazo.

Las partes acuerdan que en cualquier tempo durante la vigencia de este Convenio siempre y cuando
sea absolutamente necesario, este instrumento juridico podra modificarse 0 ampliarse, para lo cual se
procedera por escrito con los respecivos  informes técnicos y legales que sean del caso y que justifiquen
plenamente las modificaciones planteadas.

OCTAVA: TERMINACION DEL CONVENIO.-

El presente Convenio podra darse por terminado, por las siguientes causas:

1. Por cumplimiento del plazo;

2 Por mutuo acuerdo entre las partes;

3. Por incumplimiento del objeto del convenio;

4 Por declaraciéon unilateral de una de las partes, en caso de incumplimiento de lo
convenido; Y,

5. Por caso fortuito o fuerza mayor, aceptado por las partes, en los términos

establecidos en el articulo 30 del Cédigo Civil. La circunstancia de fuerza mayor o
caso fortuito debera ser debidamente notificada a las partes dentro de los dos dias
de ocurrido el evento.

Para la terminacién unilateral se debera presentar la notificacién oficial a la contraparte,
en la que deberé expresar su deseo de finalizarla. Esta notificacién sera aceptada como
definitiva, si no existe réplica de la otra parte en un plazo de 15 dias calendario desde su
recepcion.

La terminacién anticipada del convenio, no exime de la obligacién de cumplir con las actividades y
compromisos acordados, ni da derecho a reclamar indemnizacién alguna.

NOVENA: ADMINISTRACION DEL CONVENIO.-
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Para dar cumplimiento y seguimiento de la ejecucion del presente convenio las partes
designa a los funcionarios que a continuacién se detalla para que actiuen en calidad de
administradores del presente instrumento:

1.- Por “LA COORDINACION, se designa como Administradora del convenio a la Mgs.
Ménica Fernanda Nicolalde Castillo, Directora Distrital 10D02 Antonio Ante- Otavalo,
quien velara activamente por que se cumpla efectiva y diligentemente las obligaciones
contraidas por las partes. La Administradora al ser responsable de la coordinacién y
seguimiento de la ejecucion del convenio, tendra a cargo las siguientes responsabilidades
como parte de sus funciones y deberes especificos:

> Coordinar las acciones con el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Antonio Ante, a través de su Alcalde y la Coordinacion Zonal 1- Salud a
través de su Autoridad Zonal.

> |nformar a la Autoridad sobre la ejecucidon del convenio, sin perjuicio de que el
mismo pueda exigir informacioén respecto al desarrollo del convenio.

> Informar a la autoridad cuando se trate de incumplimientos de los compromisos
adquiridos del presente convenio por parte del GAD Municipal de Antonio Ante.

> La Administradora del Convenio debera realizar un informe técnico- sobre el nivel
de ejecucion y cumplimento del convenio.

> Cumplir y hacer Cumplir cada una de las clausulas contenidas en el presente
Convenio.

2.- El GAD Municipal de Antonio Ante, designa como Administrador del Convenio, al Sr.
Dr. Fernando Sebastian Montalvo Zumarraga, Médico Ocupacional del Municipal de
Antonio Ante, quien velara activamente por que se cumpla efectiva y diligentemente las
obligaciones contraidas por las partes.

Si en el franscurso de la ejecucion del convenio, los funcionario cesan en sus funciones, las partes
designaran nuevos administradores con tan solo la notificacion por escrito sin necesidad de modificar el
convenio.

DECIMA: NATURALEZA DEL CONVENIO.-

Las partes declaran en forma expresa que el presente convenio no es de naturaleza laboral, con
respecto a sus servidores y/o trabajadores, por lo que la calidad de patrono es de responsabilidad
exclusiva de cada una de las Partes con su personal, asi como su relacién en la prestacion de los
servicios, sin que exista responsabilidad laboral directa, ni solidaria por tales cargas.

DECIMA PRIMERA: DIVERGENCIAS Y CONTROVERSIAS .-

En caso de existir cualquier controversia entre las partes, éstas deberan acogerse al siguiente procedimiento:
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Negociacion directa: Las partes haran todo lo posible para resolver las controversias que surjan en virtud
del convenio o en relacién con él, en forma amistosa, de buena fe, mediante negociaciones directas.

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del presente convenio,
cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable directo, podran utilizar como método altemativo
para la solucién de controversias, la Mediacién, con la asistencia de un mediador del Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

DECIMA SEGUNDA: NOTIFICACIONES.-

Para efectos de comunicacién o notificaciones, las partes sefialan como su direccién, las
siguientes:

“DE LA COORDINACION"”: lIbarra, calles Miguel Oviedo 5-77 y
Sucre
Teléfono: (06) 2 994- 400

C.E. milton.puetate@saludzona1l.gob.ec

“DEL GAD MUNICIPAL”:  Atuntaqui, calles Amazonas y Av. Julio Miguel Aguinaga
Teléfono: 062991670
C.E. fernandomontalvo71@gmail.com

“DEL DISTRITO”: Otavalo, Panamericana Sur y 13 de Junio
Sector Cardén Bajo
Teléfonos: (06) 2 903 753
C.E. monica nicolalde@10d02 saludzona1.gob.ec

DECIMO TERCERA: DOCUMENTOS HABILITANTES .-

Forman parte integrante del presente convenio, los siguientes documentos:

a.) Todos los documentos descritos en su Clausula Primera Antecedentes.

b.) Los documentos que acreditan la capacidad legal de los comparecientes para suscribir el presente
convenio.

DECIMO CUARTA: LEGISLACION APLICABLE.-

Las partes expresamente se someten a la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador y a la legislacion
ecuatoriana, para efectos del cumplimiento del presente convenio.

DECIMA QUINTA: CESIONES.-

Este convenio es de caracter obligatorio para las partes y tendran los efectos previstos en el mismo. De
ninguna manera las partes podran ceder sus derechos y obligaciones constantes en este instrumento
puiblico, sin el consentimiento expreso de ambos.

DECIMA TERCERA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION.-
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Las partes, en sefial de conformidad aceptan y ratifican el contenido integro del presente
convenio, por estar acorde a los intereses de sus instituciones representadas, y para
constancia y plena validez de las mismas, las partes suscriben el presente convenio, en seis
(6) ejemplares de igual contenido y efecto legal, en la ciudad de Atuntaqui, Cantén Antonio
Ante, Provincia de Imbabura, a los 06 dias del mes de diciembre de 2019, 6 fojas Utiles

vuelta.

POR LA COORDINACION /'::-\ POR EL GAD MUNICIPAL
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