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Conv. N° 012-GADM-AA-PS-2020

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ANTONIO ANTE Y MINISTERIO DE SALUD PUBLICA -LA
COORDINACION ZONAL 1 -SALUD

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional, por una parte la Direccién Distrital 10D02-
Salud, a la cual en adelante para los efectos juridicos se le denominard “LA COORDINACION”, legalmente representada por el
Espc. Reenzo Giovanny Vasconez Vaca,en su calidad de Coordinador Zonal conforme a la Acdén de Personal , que se adjunta
como documento habilitante, y, por otra parte el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Antonio Ante de la
Provinda de Imbabura, parte a la cual en adelante para los efectos juridicos del presente instrumento se le denominaré “EL GAD
MUNICIPAL", legalmente representado por el Ing. Eddy Rolando Lopez Chavarrea, en su calidad de Alcalde.

Los comparedentes, a quienes se podra referir también en conjunto como "LAS PARTES", capaces para contratar y obligarse, en
las calidades que comparecen, acuerdan, libre y voluntariamente suscribir el presente Convenio de Cooperadion Interinstitudonal, al
tenor de las siguientes dausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

El Ministerio de Salud Publica, ejerce la rectoria, regulacion, planificacion, coordinacion, control y gestion
de la Salud Publica Ecuatoriana a través de la vigilancia y control sanitario, la provisién de servicios de
atencién integral, prevencion de enfermedades, promocién de la salud e igualdad, la gobernanza de salud,
investigacion y desarrollo de la ciencia y tecnologia, y la articulacion de los actores del sistema, con el fin de
garantizar el Derecho a la Salud.

Seglin el Estatuto Orgdnico Sustitutivo de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Salud Publica, la mision de la
Coordinacién Zonal 1- Salud es planificar, coordinar, controlar y evaluar la implementadién de la politica publica sectorial y gestion
institudonal en el territorio de su competenda.

El Gobiemo Autonomo Descentralizado Munidcipal de Antonio Ante, es una persona juridica de derecho publico, con
autonomia politica, administrativa y financiera. Estd integrado por las fundiones de participacién dudadana; legislacion vy fiscalizacion:
y, ejecutiva prevista en el Codigo Orgdnico de Organizacion Temitorial, Autonomia y Descentralizacidn, para el ejercido de las
fundones y competendas que le corresponden. Cada Gobiemo constituye una persona juridica de derecho publico, con patrimonio
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propio y con capaddad para realizar los actos juridicos que fueren necesarios para el cumplimiento de sus fines, en la forma y
condiciones que determinan la Constitudén y la ley.

El Distrito de Salud 10D02 - Antonio Ante-Otavalo, es una institucién pertenediente al Ministerio de Salud Publica -
Coordinadion Zonal 1-Salud, la cual tiene como misién dirigir y administrar el sistema de salud en su jurisdiccién, en el marco de las
politicas nadionales del sector y normativa vigente, para brindar una atendién integral a la poblacion, con calidad, efidenda y
equidad.

Bl Hospital de Atuntaqui, es una institucién pertenedente al Ministerio de Salud Publica - Coordinacién Zonal 1-Salud - Distrito de
Salud 10D02 Antonio Ante Otavalo, el cual tiene como mision prestar servidios de salud con calidad y calidez en el dmbito de la
asistenda espedalizada, a través de su cartera de servidos cumpliendo con la responsabilidad de promocién, prevel
recuperacion, rehabilitadon de la salud integral, docenda e investigadén, conforme a las politicas del Ministerio de Salud Publica y
el trabajo en red, en el marco de la justida y equidad sodal.

Mediante memorando Nro.MSP-CZ1-10D02-2020-0886-M, de fecha 16 de marzo del 2020, el Espc.
Jonathan Javier Rivadeneira Aguay, en su calidad de Director Distrital de Salud 10D02 Antonio Ante Otavalo,
solicita a Ing. Eddy Rolando Lopez Chavarrea, Alcalde del Cantdn Antonio Ante, en cuyo contenido en lo pertinente dice
* ..realizamos la solicitud de los siguientes materiales, para poder brindar un manejo integral de casos de pacientes
con sintomatologia respiratoria y del proceso de atencion a pacientes sintomaticos respiratorios sospechosos de
COVID-19 en una sala de aislamiento diferenciada... ”;

Con Informe Técnico de fecha 20 de marzo del 2020, suscrito por el Ing. Vicente Gualsaqui Morales, Director
de Obras Publicas y Ambiente del GADM-AA, en la parte pertinente recomienda: "..Por tratarse de un
CENTRO DE SALUD, se considera realizar un convenio de cooperacion...de acuerdo a la COOTAD en el

Mediante memorando N° 066-2020-GADM-AA-JVGM, de fecha 26 de marzo del 2020, suscrito por el Ing.
Vicente Gualsaqui Morales, Director de Obras Publicas y Ambiente del GADM-AA, que en la parte pertinente
indica: "..con los antecedentes expuestos Sr. Alcalde, solicito la elaboracién de un Convenio de Cooperacion

ejercicio de sus competencias”

para la ejecucién de dicho mantenimiento.”;

Segin Informe Técnico, de fecha 30 de marzo de 2020, elaborado por el Mgs. Carlos Andrés Betancourt Linares,
Especialista Distrital de Calidad, Revisado por el Dr. William Chévez, Director Hospitalario, y, aprobado por el Espc.
Jonathan Javier Rivadeneira Aguay, Director Distrital 10002 Antonio Ante Otavalo Salud, “ El Hospital Antonio Ante se
ve en la necesidad de preparar una sala de atencién de triaje exclusiva para la atencién de pacientes con sintomas
respiratorios para garantizar condiciones de seguridad de las personas y de los trabajadores que acuden a esta
institucion de salud de segundo nivel, logrando de esta manera brindar un manejo integral de casos de pacientes con
sintomatologia respiratoria y del proceso de atencién a pacientes sintomaticos-respiratorios sospechosos de COVID-19
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en una sala diferenciada. Por lo que se establece la necesidad de ampliar el drea de triaje para mejorar las
condiciones actuales de las prestaciones esenciales y contribuir a los procesos de calidad y calidez en los usuarios en
esta emergencia sanitaria por COVID 19 (...)

Se cuenta con la Partida Presupuestaria N° 367.7.5.05.01.01, denominada “"Mantenimiento, Obras
complementarias y otros”; contenida en la Certificacién Presupuestaria Nro. 120-GADM-AA-DF-P, de fecha 23
de marzo del 2020, emitida por el Eco. Gerson Amaya Taboada, Director Financiero del GAD Municipal de

Antonio Ante.

0116, con fecha 31 de marzo del 2020, emite el criterio juridico respecto de la suscripcién del Convenio de Cooperadion
Interinstitudional, en cuya parte conduyente manifiesta que: las instituciones comparecientes buscan en esencia el
bienestar social y colectivo del cantén Antonio Ante, consecuentemente, existe la necesidad de suscribir el

\ La Dra. Maria Elena Espinosa Arcos, Analista Distrital de Asesoria Juridica, mediante memorando Nro. MSP-CZ1-10D02-AJ-2020-
L)

presente convenio de cooperacion interinstitucional, con el propdsito de coordinar acciones en pro del
adecuado servicio de salud para la colectividad antefia, que cumpla con los principios de calidad, eficacia y

eficiencia.
CONSIDERACIONES JURIDICAS:

1.- Constitudon de la Republica del Ecuador:

Art. 32 consagra que: "La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejerddo de otros derechos,
entre ellos el derecho al agua, la alimentadidn, la educadon, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad sodal, los ambientes sanos y
otros que sustentan el buen vivir. (...).”

Art. 227, sefiala que: “"La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
-’ principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,  participacion,

planificacion, transparencia y evaluacion”.
Art. 261- H Estado central tendrd competencias exdusivas sobre:

6.- Las politicas de educadén, salud, seguridad sodal, vivienda. Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los
equipamientos correspondientes en educacién y salud

Art. 264.- Los gobiemos munidpales tendrdn las siguientes competendas exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley:

7.- Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de los espadios plblicos destinados al desarrollo
sodal, aultural y deportivo de acuerdo con la ley. Previa autorizadon del ente rector de la politica publica podrén construir y
mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de salud y educacién."
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Art. 358- El sistema nadonal de salud tendrd por finalidad el desarrollo, proteccion y recuperacién de las capaddades y
potendalidades para una vida saludable e integral, tanto individual como colectiva, y reconocerd la diversidad sodal y aultural. El
sistera se guiard por los prindpios generales del sistema nadonal de indusién y equidad sodal, y por los de bioética, sufidenda

e interculturalidad, con enfoque de género y generacional.

Art. 359.- B sisterna nadonal de salud comprenderd las institudones, programas, politicas, recursos, acdones y actores en salud;
abarcard todas las dimensiones del derecho a la salud; garantizard la promocdién, prevendén, recuperadén y rehabilitadén en todos
los niveles; y propidard la partidpadon dudadana y el control sodal.

Art. 360,- Bl sistema garantizard, a través de las institudones que lo conforman, la promocién de la salud, prevencién y atencion
integral, familiar y comunitaria, con base en la atencién primaria de salud; articularé los diferentes niveles de atendén;

promoverd la complementariedad con las medicinas ancestrales y altemativas.

Art. 361.- El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad sanitaria nacional, serd responsable de formular la
politica nadional de salud, y normard, regulard y controlard todas las actividades relacionadas con la salud, asi como el
fundonamiento de las entidades del sector (... )

Art. 362- La atendén de salud como servido publico se prestard a través de las entidades estatales, privadas, autonomas,
comunitarias y aquellas que ejerzan las medidnas ancestrales altemativas y complementarias. Los servidos de salud serén
seguros, de calidad y calidez, y garantizardn el consentimiento informado, el acceso a la informacién y la confidendalidad de la
informadién de los padentes. Los servidos publicos estatales de salud seran universales y gratuitos en todos los niveles de
atendon y comprenderdn los procedimientos de diagndstico, tratamiento, medicamentos y rehabilitadon necesarios.

Art. 363~ El Estado sera responsable de:

1- Formular politicas plblicas que garanticen la promodén, prevenddn, curadén, rehabilitacion y atendén integral en salud y
fomentar pradticas saludables en los dmbitos familiar, laboral y comunitario. {

2.-Universalizar la atencién en salud, mejorar permanentemente la calidad y ampliar la cobertura.

3.- Fortalecer los servicios estatales de salud, incorporar el talento humano y proporcionar la infraestructura

fisica y el equipamiento a las instituciones publicas de salud. (...)"

2. La Ley Orgéanica de Salud presaibe:

"Art. 4- La autoridad sanitaria nadonal es el Ministerio de Salud Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las
fundiones de rectoria en salud; asi como la responsabilidad de la aplicacién, control y vigilanda del cumplimiento de esta Ley; ,
las normas que dicte para su plena vigenda seran obligatorias (..,)”

Art. 6.- Es responsabilidad del Ministerio de Salud Publica: (...)
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3.-Disefiar e implementar programas de atencion integral y de calidad a las personas durante todas las etapas de la vida y de
acuerdo con sus condiciones particulares"

3.- El Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién - COOTAD

prescribe:

Art. 1.- Ambito.- Este Cddigo establece la organizaddn politico-administrativa del Estado ecuatoriano en el teritorio: el régimen
de los diferentes niveles de gobiemos auténomos descentralizados y los regimenes especiales, con el fin de garantizar su
autonomia politica, administrativa y finandera. Ademds, desarrolla un modelo de descentralizacén obligatoria y progresiva a
través del sistema nacional de competendas, la institucionalidad responsable de su administracion, las fuentes de financamiento
y la definidén de politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios en el desarrollo territorial.

Art. 2.- Objetivos.- Son objetivos del presente Cddigo:

1. La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiemos auténomos descentralizados, en el marco de la
unidad del Estado ecuatoriano;
2. La profundizacién del proceso de autonomias y descentralizacién del Estado, con el fin de promover el desarrollo

equitativo, solidario y sustentable del territorio, la integracién y participacién ciudadana, asi como el desarrollo sodial y econémico
de la pobladén;

El fortalecdmiento del rol del Estado mediante la consolidacién de cada uno de sus niveles de gobierno, en la administracion de
sus dircunscripciones territoriales, con el fin de impulsar el desarrollo nacional y garantizar el pleno ejerdicio de los derechos sin

discriminadién alguna, asi como la prestacién adecuada de los servidos publicos;

4. La organizacion territorial del Estado ecuatoriano equitativa y solidaria, que compense las situaciones

de injusticia y exclusién existentes entre las circunscripciones territoriales;"

Art. 3.- Principios.- El ejercicio de la autoridad y las potestades publicas de los gobiernos auténomos

descentralizados se regiran por los siguientes principios:

1. Unidad:- Los distintos niveles de gobiemo tienen la obligadén de observar la unidad del ordenamiento juridico, la unidad
territorial, la unidad econdmica y la unidad en la igualdad de trato, como expresion de la soberania del pueblo ecuatoriano.
2. Solidaridad.- Todos los niveles de gobierno tienen como obligacién compartida la construccion del desarrollo justo

equilibrado y equitativo de las distintas draunscripciones territoriales, en el marco del respeto de la diversidad y el ejercicio pleno
de los derechos individuales y colectivos. En virtud de este principio es deber del Estado, en todos los niveles de gobierno,
redistribuir y reorientar los recursos y bienes plblicos para compensar las inequidades entre circunscripciones territoriales;
garantizar la indusion, la satisfaccién de las necesidades bésicas y el cumplimiento del objetivo del buen vivir.
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3. Coordinadén y corresponsabilidad.- Todos los niveles de gobiemo tienen responsabilidad compartida con el ejerdicio y
disfrute de los derechos de la dudadania, el buen vivir y el desarrollo de las diferentes drcunscripdones termritoriales, en el marco
de las competendas exdusivas y concurrentes de cada uno de ellos. Para el cumplimiento de este prindipio se incentivard a que
todos los niveles de gobiemo trabajen de manera articulada y complementaria para la generacion y aplicadén de normativas
concurrentes, gestion de competendas, ejerdicio de atribuciones. En este sentido; se podrdn acordar mecanismos de
cooperadon voluntaria para la gestion de sus competendias y el uso efidente de los recursos. (...).

4. El Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva estatuye que

Art. 155.- "La Administracion Publica estd facultada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica de la
Procuraduria General del Estado, a celebrar acuerdos, convenios o contratos con personas tanto de derecho f
como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de

transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico”,
5.- Ley Organica del Servicio Nacional de Contratacion Publica:

La Ley Organica del Sistema Nadonal de Contratadon Publica, en el numeral 30 del Art. 6, define que: "Situadiones de Emergenda:
Son aquellas generadas por acontedmientos graves tales como acddentes, terremotos, inundadiones, sequias, grave conmodon
interna, inminente agresion externa, guerra intermadonal, catastrofes naturales, y otras que provengan de fuerza mayor o caso
fortuita, a nivel nadonal, sectorial o institudional. Una situadon de emergenda es conareta, inmediata, imprevista, probada y objetiva”™

6. El Reglamento de Suscripcion de Convenios del Ministerio de Salud Publica dispone que:

Art. 3.- Objeto de los Convenios.- El Ministerio de Salud Publica, dentro del dmbito sefialado en el articulo 1 del presente
Reglamento, podra suscribir convenios de cooperacion interinstitucionales cuya finalidad sea el aprovechamiento &
de recursos o fortalezas (...). '

7.- ACUERDOS MINISTERIALES:

Acuerdo Ministerial No 00005111, emitido el 05 de septiembre de 2014, por la Mgs. Carina Vance Mafla,
Ministra de Salud Pablica, que en su articulo 1 estatuye lo siguiente: "Desconcentrar en las/los
Coordinadoras/es Zonales a nivel nacional, la suscripcién de actos, contratos o convenios, incluidos aquellos
relacionados con transferencia de bienes muebles e inmuebles, dentro de su respectiva jurisdiccion, en cuya
ejecucién no intervengan recursos de la Planta Central del Ministerio de Salud Publica” .

Asimismo el Acuerdo Ministerial No 00000051, emitido el 10 de junio de 2015, por la Dra. Margarita Guevara
Alvarado, Ministra de Salud Pdblica, que en su articulo 1 dispone: "Ratificar el Acuerdo Ministerial No
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0000005111, de 5 de septiembre de 2014, publicado en el Registro Oficlal No 361 de 24 de octubre de
2014".

Acuerdo Ministerial No 0257, de 21 de agosto de 2018, emitido por la Dra. Maria Verénica Espinosa Serrano, Ministra de Salud
Publica, mediante el cual en su articulo 1 acuerda lo siguiente: "Bliminese la Disposicién General Primera del Acuerdo Ministerial No
0000005111, de 5 de septiembre de 2014, publicado en el Registro Ofidal No 361 de 24 de octubre de 2014”,

ACUERDO DECLARATORIA EMERGENCIA SANITARIA

Acuerdo Ministerial No 00126-2020, de fecha 11 de marzo de 2020, el Ministerio de salud Publica, declara:
EL ESTADO DE EMERGENCIASANITARIA EN TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS DEL SISTEMA NACIONAL DE

v SALUD, en los servicios de laboratorio, unidades de epidemiologia y control, ambulancias aereas, servicios
médicos y paramedicos , hospitalizacién y consultaexterna por la inminente posibilidad del efecto provocado
por el Coronavirus (COVID -19) y prevenir un posible contagio masivo en la poblacién.

SEGUNDA: OBJETO.
El objeto del presente Convenio es mejorar las condiciones de infraestructura para la adecuacién de una sala de
aislamiento diferenciada en el Hospital de Antonio Ante para brindar un manejo integral de casos de pacientes
con sintomatologia respiratoria y del proceso de atencién a pacientes sintomdticos-respiratorio sospechosos de
COVID-19, para lo cual el GAD Municipal Antonio Ante aportard con los materiales necesarios y mano de obra
por un monto de USD.$.2.070,10 Délares de los Estados Unidos de Norteamérica, incluido IVA, lo que
permitird garantizar la prestacion de los servicios de salud con calidad bajo los principios de equidad y solidaridad, de
acuerdo al siguiente detalle:
d iN° ITEMS UNIDAD CANTIDAD VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
|
(1 PORCELANATO EN PISOS M2 14.4 29.90 430.56
|2 BARREDERAS ML 10.2 6.40 62.28
3 AZULEJO DE PARED M2 6.4 24.50 156.80
4 CIELO RAZO GYPSON M2 12 17.20 206.40
5 ESTUCADO DE PAREDES|M2 35 3.10 108.50
INTERIOR
PINTURA DE CAUCHO M2 35 1.80 68.00
DERROCAMIENTO DE CIELO|M2 12 11,60 19.20
RASO TRIPLEX
8 GRADA DE HORMIGON | ML 1.2 16.80 20.16
SIMPLE
9 VIDRIOS 4 MM M2 0.8 22.00 17.60
10 COLOCACION DE|U 2 , A8 7.20 T }4.40 e
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CERRADURA
|11 |PUERTA DE MADERA u 2 180.00 360.00
12 |RETIRO DE PUERTAS u 2 5.80 11.60
13 |PUNTO DE AGUA PTO 41.50 83.00
14  |INODORO BLANCO v 1 85.00 85.00
15  |LAVAMANOS u 1 62.00
16 |LLAVES ANGULARES u 2 13.20 26.40
17 |PICADO Y DESALOJO DE|M2 20 4.60 92,00
PISO
18 COLOCACION DE LAMPARAS (U 1 8.00 8.00
FLUORECENTES
19  |PUNTOS DE LUZ PTO. 2 4.60 9.20 %
20  [PUNTOS DE  TOMA|PTO. 2 4.60 9.20 <
CORRIENTES
SUBTOTAL 1.848.30
12% IVA 221.80
TOTAL 2.070.10

TERCERA: COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A efectos de dar cumplimiento a lo estatuido en la cldusula precedente, las partes resuelven

establecer las siguientes obligaciones y compromisos:

a.-DEL GAD Municipal

1.- Aportar con los materiales necesarios y la mano de obra por un monto de DOS MIL SETENTA DOLARES D\u
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 10 CENTAVOS DE DOLAR ( USD.$.2.070,10), valor que incluye el
IVA, para la adecuacion de una sala de aislamiento diferenciada en el Hospital de Atuntaqui, para
brindar un manejo integral de casos de pacientes con sintomatologia respiratoria y del proceso de
atencién a pacientes sintomaticos-respiratorio sospechosos de COVID-19;

2.- Realizar el proceso de Contratacién y ejecucién de la adecuacién de una sala de aislamiento
diferenciada en el Hospital de Atuntaqui, para brindar un manejo integral de casos de pacientes con
sintomatologia respiratoria y del proceso de atencién a pacientes sintomaticos-respiratorio
sospechosos de COVID-19;

3.- Coordinar con la Direccién Distrital de Salud 10D02, para la ejecucién del mejoramiento de la
infraestructura adecuacién de una sala de aislamiento diferenciada en el Hospital de Atuntaqui, para
brindar un manejo integral de casos de pacientes con sintomatologia respiratoria y del proceso de
atencién a pacientes sintomaticos-respiratorio sospechosos de COVID-19, con el apoyo de los
Técnicos de Infraestructura de la Coordinacién Zonal 1 - Salud.
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4.- Entregar a entera satisfaccién los trabajos objeto del presente convenio.

b.- DE LA COORDINACION A TRAVES DEL DISTRITO DE SALUD:

a.) Brindar las facilidades al GAD MUNICIPAL, para la ejecucién de la adecuacién de la sala de
aislamiento diferenciada en el Hospital de Atuntaqui, para brindar un manejo integral de casos de
pacientes con sintomatologia respiratoria y del proceso de atencién a pacientes sintomaticos-

respiratorio sospechosos de COVID-19;
b.) Garantizar el apoyo de los Técnicos de Infraestructura de la Coordinacién Zonal 1 - Salud para el

seguimiento de las actividades que se ejecutaran;
c.) Coordinar las actividades que sean necesarias con el GAD MUNICIPAL, a efectos de que se lleve a

‘:‘s cabo los compromisos estatuidos en el presente convenio de cooperacién.
d.) Promover a los pacientes y usuarios el cuidado y mantenimiento de la sala de aislamiento.

CUARTA: PLAZO:
La ejecucién de la obra tomard 2 meses a partir del inicio de la obra, sin embargo el presente Convenio de

Cooperacién Interinstitucional, tendrad una duracién de Un (1) afio, contados a partir de la fecha de su suscripcién,
pudiendo renovarse por el mismo plazo, de asi convenir a las partes expresamente de forma escrita y previa
presentacién de los informes técnicos pertinentes que acrediten la o las necesidades y conveniencia a los intereses
sociales e institucionales. Para lo cual se notificard a las partes con al menos 15 dias de anticipacion a la fecha de

vencimiento del plazo.

QUINTA: MODIFICACION. -
Las partes acuerdan que en cualquier tiempo durante la vigencia de este Convenio y de comun acuerdo, podran

modificar su contenido, para lo cual se procedera por escrito y se contara con los informes técnicos y legales que

g' ‘; sean del caso y que justifiquen plenamente las modificaciones planteadas.

SEXTA : ADMINISTRACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO:
Para dar cumplimiento y seguimiento de la ejecucién del presente convenio las partes designa a los
funcionarios que a continuaciéon se detalla para que actien en calidad de administradores del presente

instrumento:

1.- Por “"LA COORDINACION, se designa como Administrador del convenio a la Dra. Tamia Sisa Lema
Muenala. Directora Distrital 10d02, quien velard activamente por que se cumpla efectiva y diligentemente las
obligaciones contraidas por las partes. La Administradora al ser responsable de la coordinacion y seguimiento
de la ejecucién del convenio, tendréd a cargo las siguientes responsabilidades como parte de sus funciones y

deberes especificos:

< Coordinar las acciones con el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Antonio Ante,

a través de su Alcalde y la Coordinacion Zonal 1- Salud a través de su Autoridad Zonal.
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° Informar a la Autoridad sobre la ejecucion del convenio, sin perjuicio de que el mismo pueda exigir

'I

informacion respecto al desarrollo del convenio.

. Informar a la autoridad cuando se trate de incumplimientos de los compromisos adquiridos del

presente convenio por parte del GAD Municipal de Antonio Ante.

@ El Administrador del Convenio deberd realizar un informe técnico- sobre el nivel de ejecucién y

cumplimento del convenio.
° Cumplir y hacer Cumplir cada una de las clausulas contenidas en el presente Convenio.

2.- E| GAD Municipal de Antonio Ante, designa como Administrador del Convenio, al Sr. Ingeniero Vicent?
Gualsaqui Morales, Director de Obras Publicas y Ambiente del GAD Municipal de Antonio Ante, quien velara
activamente por que se cumpla efectiva y diligentemente las obligaciones contraidas por las partes.

Si en el transcurso de la ejecuddén del convenio, los fundonario cesan en sus fundiones, las partes designardn nuevos
administradores con tan solo la notificacién por escrito sin necesidad de modificar el convenio.

Para el efecto, el Administrador del Convenio deberd presentar al Ejecutivo el Informe correspondiente, para
su aprobacién, acto seguido el Administrador elaborard el Acta de Cierre del presente Convenio, misma que
deberd estar firmada por el Administrador del Convenio y los representantes legales de las instituciones
comparecientes, en un plazo perentorio de 30 dias, contados a partir de la fecha de vencimiento del presente

Instrumento.

SEPTIMA: NATURALEZA DEL CONVENIO. -

Las Partes declaran en forma expresa que el presente Convenio de Cooperacién, no es de naturaleza laboral, por

lo que es de responsabilidad del GAD MUNICIPAL el pago de sueldos, beneficios y demds remuneracionggale
personal que ocupe para la adecuaciéon de la sala de aislamiento, objeto del presente Convenio, inclum
desahucios, indemnizaciones, aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y cualquier otra obligacién de
caracter laboral sefialado en el Cédigo del Trabajo y Ley de Seguridad Social u otras leyes conexas sin excepcién
alguna. La COORDINACION, no asume ni tendra por ninglin concepto relacién de caracter laboral ni de otra indole

con las personas ocupadas o relacionadas con el GAD MUNICIPAL por los efectos de este Convenio.

OCTAVA: CONTROVERSIAS:
De presentarse controversias dentro de la ejecucién del presente convenio, las partes podran utilizar el

procedimiento alternativo de soluciéon de conflictos, en el centro de Mediaciéon y Arbitraje acreditado
perteneciente a la Unidad Judicial Multicompetente con sede en el cantén Antonio Ante.

En el evento de que el conflicto no fuere resuelto mediante este mecanismo de solucién de controversias, las
partes se someteran a las instancias de la justicia ordinaria de la legislacién ecuatoriana.
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NOVENA: LEGISLACION APLICABLE. -

Las partes expresamente se someten a la Constitucién de la Republica del Ecuador y a la Legislaciéon Ecuatoriana,

para efectos del cumplimiento del presente convenio.
DECIMA: DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integra de este Convenio, los siguientes documentos:

> Los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes y su capacidad para celebrar el presente
convenio.
> Todos los documentos descritos en el presente instrumento Cldusula Primera.- Antecedentes.

El presente Convenio podra darse por terminado, por las siguientes causas:

Por cumplimiento del plazo;

Por mutuo acuerdo entre las partes;

Por incumplimiento del objeto del convenio;

Por declaracién unilateral de una de las partes, en caso de incumplimiento de lo convenido; y,

moRwoN e

Por caso fortuito o fuerza mayor, aceptado por las partes, en los términos establecidos en el articulo 30 del
Cédigo Civil. La circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito deberé ser debidamente notificada a las partes dentro

de los dos dias de ocurrido el evento.

para la terminacion unilateral se debera presentar la notificacion oficial a la contraparte, en la que debera expresar
su deseo de finalizarla. Esta notificacién serd aceptada como definitiva, si no existe réplica de la otra parte en un

plazo de 15 dias calendario desde su recepcidn.

La terminadién antidpada del convenio, no exime de la obligacién de cumplir con las actividades y compromisos acordados, ni da
derecho a redamar indemnizacion alguna.

DECIMA SEGUNDA: NOTIFICACIONES.-

Para efectos de comunicacién o notificaciones, las partes sefialan como su direccion, las siguientes:

“DE LA COORDINACION":
Ibarra, calles Miguel Oviedo 5-77 y Sucre
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Teléfono: (06) 2 994- 400
C.E. reenzo.vasconez@saludzonal.gob.ec

“DEL GAD MUNICIPAL":

Atuntaqui, calles Amazonas y Av. Julio Miguel Aguinaga
Teléfono: 062991 670

C.E. fernandomontalvo71@gmail.com

“DEL DISTRITO":

Otavalo, Panamericana Sur y 13 de Junio A
Sector Cardén Bajo ?
Teléfonos: (06) 2 903 753

C.E tamialema@10d02.saludzonal.gob.ec

Las partes, en sefal de conformidad aceptan y ratifican el contenido integro del presente convenio, por estar acorde a los
intereses de sus institudones representadas, y para constancia y plena validez de las mismas, las partes suscriben el

presente convenio, en seis (6) ejemplares de igual contenido y efecto legal, en la ciudad de Atuntaqui, Cantén Antonio Ante,
Provincia de Imbabura, a los 15 dias del mes de abril de 2020, 6 fojas Utiles vuelta.

11/
Dra.Ta Sisa Lema Muenala Ing. Vicente Guafsg !; grales
DIRECTORA DISTRITAL 10D02 DIRECTOR DE OBRA ‘ﬁ':‘/ ZAS Y AMBIENTE

ADMINISTRADOR CONVENIO ADMINISTRADQR CONYENIO



