CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL -~
ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE Y EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE ANTONIO ANTE

COMPARECIENTES: Intervienen a la celebracién del presente Convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional, por wuna parte, la
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE legalmente representada por el
PHD. MIGUEL NARANJO TORO, en su calidad de RECTOR, tal como lo
acredita con las copias autenticadas de los documentos
correspondientes, a quien en adelante para los efectos de este convenio
se denominara la “UTN"; y, por otra parte, el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE ANTONIO ANTE, legalmente representada por
el ABG. CESAR ESCOBAR VALLEJOS, en calidad de ALCALDE,
conforme lo justifica con la copia autenticada de su respectivo
nombramiento, el mismo que se anexa a este convenio como habilitante,
parte a la que en lo posterior se denominara “GAD MUNICIPAL”. A los
Comparecientes se les podra denominar como las “PARTES”, cuando
actien o se denominen en forma conjunta, quienes en la calidad que
Iepresentan, acuerdan celebrar el présente convenio al tenor de las
clausulas siguientes:

PRIMERA. - NORMATIVA LEGAL.-
1.- Constitucién de la Repiublica del Ecuador:

El articulo 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, respecto a
la educacion, establece: “La educacion se centrard en el ser humano y
garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable Y a la democracia; serd
participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente Yy diversa,
de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estipulara el sentido critico, el arte y la cultura [isica,

El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias Y facultades
que les sean atribuidas en lg Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines Y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.”

El articulo 343 de 1Ia normativa constitucional, relacionado a la
educacion, establece: )%; {
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«p] sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades Yy potencialidades individuales y colectivas de la poblacion,
que posibiliten el aprendizaje, y la generacion Yy utilizacion de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como
centro al sujeto que aprende, Y funcionard de manera flexible y dinamica,
incluyente y eficiente (... J%

El articulo 347 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
numeral 11, determina que: “Serd responsabilidad del Estado: (...) 11.
Garantizar la participacién activa de estudiantes, familias y docentes en
los procesos educativos.”

El articulo 350 del citado cuerpo legal, prescribe: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica Y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y
tecnolégica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de los saberes
y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.”

El articulo 355 de la Carta fundamental del Estado, sostiene: “El Estado
reconocerd a las universidades Y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.
Se reconoce a las universidades Yy escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.
Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica el derecho
a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y
los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte

{’ . '}. »
2.- Ley Organica de Educacién Superior.

El literal i) del articulo 8 de la Ley Organica de Educaciéon Superior,
relacionado a los fines de la Educacion Superior, determina: “Impulsar la
generacién de programas, proyectos Yy mecanismos para fortalecer la
innovacién, produccion y transferencia cientifica y tecnolégica en todos los
ambitos del conocimiento”.

Los literales a), b), ¢), d), i), n), y 0) del articulo 13 de la presen normativa,
establece: “a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la
docencia, la investigacion y su vinculacién con la sociedad, y asegurar
crecientes niveles de calidad, excelencia académica Y pertinencia; b)
Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la
técnica, la tecnologia y la cultura; ¢) Formar académicos, cientificos Yy
profesionales responsables, éticos Yy solidarios, comprometidos con la
sociedad, debidamente preparados en todos los campos del conocimiento,
para que sean capaces de generar y aplicar sus conocimientos y métodos

cientificos, asi como la creacion y promoct
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Fortalecer el ejercicio Y desarrollo de la docencia Yy la investigacién
cientifica en todos los niveles Yy modalidades del sistema o) Brindar niveles
optimos de calidad en la formacién Yy en la investigacién:”

El articulo 17 de la norma en referencia dispone: “El Estado reconoce a
las universidades Y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera Y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica. En el gjercicio de
autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas Yy de estas
con el Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de justicia,
equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y
rendicion de cuentas.”

El articulo 18 literal e), f) de la citada norma legal sobre el ejercicio de la
autonomia responsable, sefiala: “La autonomia responsable que ejercen
las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar,
aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el
caso de instituciones publicas, se observaran los parametros
establecidos por la normativa del sector publico; (...)”.

El articulo 138 de la presente norma, indica: “Las instituciones del
Sistema de Educacion Superior fomentaran las relaciones
interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas e
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos, de artes y
conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales, a fin
de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores, yla
relacién en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de
investigacion y de vinculacién con la sociedad.”

3. Reglamento de Régimen Académico del CES.

El literal b del articulo 3 Del Reglamento de Régimen Académico,
prescribe: “(...) Articular Y fortalecer la investigacion; la formacién
académica y profesional; Y la vinculacion con la sociedad, en un marco
de calidad, innovacién Y sostenibilidad que propenda al mejoramiento
continuo. (...)"

Que el articulo 39 del Reglamento indicado expresa: “Las IES podrdn
suscribir convenios de cooperacion académica para el desarrollo de
proyectos de docencia, investigacion, innovacisén o vinculacién a nivel local,
regional, nacional e internacional’.

El articulo 40 de la presente norma, indica: “La vinculacién con la sociedad
hace referencia a la planificacion, ejecucién Y difusién de actividades que
' ledad y la responsabilidad
social de las instituciones del Sistema de Educacién Superior con el fin de

contribuir a la satisfaccion de necesidades y la solucién de problemdticajs/
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del entorno, desde el ambito académico e investigativo. La vinculacion con
la sociedad deberd articularse al resto de funciones sustantivas, oferta
académica, dominios académicos, investigacion, formacién y extension de
las IES en cumplimiento del principio de pertinencia. En el marco del
desarrollo de la investigaciéon cientifica 0 artistica de las IES, se
considerard como vinculaciéon con la sociedad a las actividades de
divulgacioén cientifica, a los aportes a la mejora y actualizacién de los
planes de desarrollo local, regional y nacional, y a la transferencia de
conocimiento y tecnologia. La divulgacion cientifica o artistica consiste en
transmitir resultados, avances, ideas, hipétesis, teorias, conceptos,
productos artisticos y en general cualquier actividad cientifica, artistica,
tecnolégica a la sociedad; utilizando los canales, recursos y lenguajes
adecuados para que ésta los pueda comprender y asimilar la sociedad.”

El articulo 41 de la norma en mencion, dispone: “La planificacién de la
funcién de vinculacién con la sociedad, podra estar determinada en las
siguientes lineas operativas: a) Educacion continua; b) Prdcticas
preprofesionales; ¢) Proyectos y servicios especializados; d) Investigacion,
e) Divulgacion y resultados de aplicacién de conocimientos cientificos o
artisticos; f) Ejecucién de proyectos de innovacién; g)Ejecucién de proyectos
de servicios comunitarios o sociales; Y, h) Otras determinadas por la IES
en correspondencia con Su naturaleza y en ejercicio de su autonomia
responsable. Las IES podradn crear instancias institucionales especificas,
incorporar personal académico y establecer alianzas estratégicas de
cooperacion interinstitucional para gestionar la vinculacién con la
sociedad.”

4. Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del
Sector Piiblico y Personas Juridicas de Derecho Privado que
Dispongan de Recursos Piiblicos (Contraloria General del Estado)

La norma de control interna 402, referente a la Administracion
Financiera, la cual expresa: “La maxima autoridad y los responsables de
la administracién financiera implantaran procedimientos de control interno
necesarios para la gestion del sistema de administracién financiera tales
como: Presupuesto, Contabilidad Gubernamental, Tesoreria, Recaudacion,
Némina, Control Fisico de Bienes, Deuda Publica y Convenios, a fin de que
sean cumplidos por el personal de acuerdo a las funciones asignadas, con
la finalidad de que se generen adecuados registros y la publicacion de
informacién financiera que contribuya con la transparencia y rendicién de
cuentas; y genere confianza en la administracién de los recursos publicos. ”

5. Estatuto Organico de la Universidé\d Técnica del Norte.

El articulo 6 del Estatuto Organico de la Universidad Técnica del Norte,
en sus literales d) y h), establece: “d) “Establecer procesos de
vinculacién con la colectividad, con criterios de sustentabilidad para
contribuir al desarrollo social, econémico, cultural y ecologico de la
region y del pais. h) Establecer relaciones de cooperacion con i /
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organismos gubernamentales y no gubernamentales, instituciones de
educacion superior, instituciones de formacion en el nivel de
bachillerato y otras, para articular e integrar de manera efectiva a los
actores y procesos en las actividades académicas e investigativas acorde
con la planificacién local, regional y nacional.”

El articulo 21 del referido Estatuto Universitario, relacionado al Rector,
prescribe: “El Rector es la maxima autoridad ejecutiva académica y
administrativa de la Universidad, presidira el Honorable Consejo
Universitario y ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial

()™

El articulo 25 de la citada normativa Estatutaria, en su literal e)yt),
relacionado a las funciones y atribuciones del Rector, prescribe: “e)
Celebrar contratos, convenios ¥ expedir los actos necesarios para el
logro de los objetivos de la Universidad. t) Dirigir las relaciones
nacionales e internacionales de la Universidad.

SEGUNDA.- ANTECEDENTES.-

a) LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE, es una institucién de
educaciéon superior acreditada, creada mediante Ley No. 43
promulgada en el Registro Oficial No. 482. del 18 de Julio de 1986,
con domicilio en la ciudad de Ibarra, provincia de Imbabura, se rige
por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica
de Educacion Superior, su Estatuto Organico y los Reglamentos
Universitarios; es una entidad acreditada de Derecho Publico con
plena autonomia académica, administrativa, financiera y organica
para organizarse, tiene como objetivo fundamental la formacién de
profesionales con nivel cientifico, técnico, emprendedores ¥ con
alta conciencia social. La Universidad genera, fomenta y €jecuta
procesos de investigacion, transferencia de saberes, de
conocimientos cientificos, tecnologicos y de innovacién; se vincula
con la comunidad, con criterios de sustentabilidad y contribuir al
desarrollo social, economico, cultural y ecolégico de la Region Norte
y del Pais. Como Universidad Pablica del Ecuador, cuenta con un
rol importante en el desarrollo social y econémico del pais, por ello
estimula permanentemente |a participaciéon de sus estudiantes,
docentes e investigadores en la vinculacion con la sociedad, asi
como los procesos de aprendizaje y educacién continua para todo
tipo de instituciones Yy organizaciones.

b) El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE
ANTONIO ANTE, es un pueblo que ha ido configurando sy
identidad en el marco de un proceso histérico en el que resaltan
importantes etapas, personajes Y  acontecimientos como
referentes de emprendimiento, lucha, unidad ¥y progreso hasta los
tiempos actuales en los que se ha convertido en una experiencia de
desarrollo, motivo de atencion en el mundo, fortaleciendo

pag. 5

74

/



elementos claves de la cultura antena asi como de su economia,
ambiente y la calidad de vida de su gente.

Tiene como misiéon, promover el desarrollo integral de la
comunidad antena, brindando servicios eficientes y de calidad,
enmarcados en la participacion, la equidad y la transparencia, para
asi, lograr ser una institucion promotora del desarrollo local, con
una amplia cobertura de servicios de calidad, transparente y
participativa, que sustentara su gestion en la responsabilidad
ciudadana y el mejoramiento continuo, con el respaldo de
autoridades y servidores capaces y comprometidos, convirtiéndose
en un referente en el ambito nacional.

TERCERA.- OBJETO:

El presente convenio marco tiene como objeto establecer lazos de
cooperacion interinstitucional en diversas areas para vincular a los
estudiantes, docentes, investigadores y unidades académicas de la UTN
a las actividades del GAD MUNICIPAL, como el acceso a la informacion
disponible con que cuenten las partes a fin de desarrollar programas,
proyectos académicos y técnicos en los ambitos de investigacion,
innovacién, vinculacion con la sociedad, practicas preprofesionales; v,
realizacion de proyectos de mutuo interés.

CUARTA.- CONVENIOS ESPECIFICOS:

Para cada proyecto o programa deberan suscribir un Convenio
Especifico, en el cual, se detalla de manera especifica, el objeto y los
lineamientos a seguir por las partes para el fiel cumplimiento del
instrumento mencionado en esta clausula.

QUINTA.- ADMINISTRACION DEL CONVENIO

Las partes designan a los funcionarios que a continuacion se detallan,
para que actuen en calidad de administradores, quienes velaran por el
cabal y la oportuna ejecucion de todos y cada uno de los compromisos
derivados del presente convenio, siendo la responsabilidad de los
administradores el control, seguimiento y supervision de este convenio;
a su vez, definiran los procedimientos en los aspectos administrativos,
técnicos y logisticos, su control y evaluacion, debiendo poner a
conocimiento por escrito a las maximas autoridades de las instituciones
comparecientes, mediante informes trimestrales de gestion.

POR PARTE DE LA UTN:

Nombre: Augusto Marcelo Gomez Teran
Cargo: Docente Investigador
Teléfono: 062 997 800

Correo: mgomez@utn.edu.ec % // :
i
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POR PARTE DEL GAD MUNICIPAL:

Nombre: Oswaldo Mauricio Ayala Andrade

Cargo: Jefe de Desarrollo Economico, Turismo y Cultura
Teléfono: 062 530 240

Correo: municipio@antonioante.gob.ec

Los administradores del convenio a la conclusién del plazo o en caso de
terminacién anticipada, presentaran a sus maximas autoridades un
informe de ejecucién, en un plazo no mayor a 20 dias; una vez aprobado
dichos informes, las partes suscribirdn conjuntamente un acta de
terminacion del convenio.

Se aclara que la delegacién a la administracion del convenio no es a titulo
personal sino en relacion a las funciones que ejecutan; por lo que, en
caso de la ausencia temporal o definitiva de los administradores
designados, su remplazo temporal o definitivo asumira sin tramite
adicional las funciones de administrador de convenio.

SEXTA.- VIGENCIA Y PLAZO:

El presente Convenio entrara en vigor a partir de su suscripcién y tendra
vigencia por (4) afos. Al vencimiento del plazo, las partes podran
renovarlo de mutuo acuerdo, previa manifestacion expresa de su
voluntad por escrito, o celebrar un nuevo acuerdo; caso contrario, el mero
cumplimiento del plazo estipulado, sera causa suficiente para dar por
terminado los compromisos contraidos en virtud de este instrumento.

SEPTIMA.- ARREGLO DE CONTROVERSIAS:

Si se suscitaren controversias 0 desacuerdos respecto al alcance,
ejecucion o aplicacién de las disposiciones del presente convenio, las
partes de buena fe deben resolver las diferencias emergentes en forma
directa y colaborativa, en el plazo de quince (15) dias; caso contrario, se
acudira a las maximas autoridades suscribientes para su coordinacién y
definicion en el plazo de treinta (30) dias.

Caso contrario las partes someteran sus diferencias al proceso de
mediacion, sus decisiones seran de cumplimiento obligatorio; someteran
Sus controversias al Centro de Mediacion del Consejo de la Judicatura de
la ciudad de Ibarra de acuerdo con las disposiciones de la Ley de Arbitraje
¥ Mediacion y al Reglamento Interno del Centro.

OCTAVA.- TERMINACION DEL CONVENIO:

El presente convenio terminara por cualquiera de las siguientes causas:

1) Una vez que las partes hubieren cumplido con sus respectivos///
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compromisos y vencido el plazo estipulado;

2) Por acuerdo mutuo de las partes;

3) Por declaracion de terminacion anticipada y unilateral por una de
las partes;

4) En caso de incumplimiento de los compromisos adquiridos en este

instrumento.
En este caso, la parte que desee terminar de forma anticipada el
convenio, notificara sobre este particular por escrito a la otra parte,
con por lo menos quince dias (15) de anticipacion a la fecha de
conclusion del plazo de este convenio;

5) Por causas de fuerza mayor o caso fortuito que hicieran imposible
continuar con la ejecucioén del convenio; y,

6) La terminacién del presente convenio sera sin perjuicio del
finiquito de los compromisos contraidos, de las actividades que se
encuentren en ejecucion en ese momento y de las restituciones
mutuas a que hubiere lugar. Para tal efecto, se suscribira entre las
partes la respectiva Acta de Finiquito.

La terminacién anticipada del presente convenio no genera
indemnizaciéon de ninguin tipo que pueda ser requerida por la otra
parte.

NOVENA.- AMBITO DE APLICACION:

El presente convenio €s aplicable para todas las unidades académicas
que conforman la Universidad Técnica del Norte, acorde a los
requerimientos en las diferentes areas y necesidad del GAD MUNICIPAL.

DECIMA.- MODIFICACIONES:

Cualquier modificacion total o parcial del presente convenio, sera
efectuada por mutuo acuerdo entre las partes, de manera expresa,
mediante la suscripcion del respectivo convenio adendas modificatorias.
Los comparecientes podran modificar todas las clausulas del presente
convenio, salvo su objeto, que no podra ser modificado.

DECIMA PRIMERA.- LIQUIDACION:

Una vez concluido el plazo de vigencia del convenio, se suscribira entre
las partes el acta de terminacion del convenio la misma que tendra como
efecto la liquidacion de todos los compromisos que contrajeron las partes
al suscribir el convenio.

DECIMA SEGUNDA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

e Copia del nombramiento de Rector, representante legal de la
Universidad Técnica del Norte y de la cedula de ciudadania.
e Copia de nombramiento de Alcalde del GAD de Antonio Ante, y /
copia de la cédula de ciudadania.%; _
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DECIMA TERCERA.- DOMICILIO Y NOTIFICACION:

Para efectos del presente convenio, las partes sefialan como su direccién
las siguientes:

UTN:

Direccion: Av, 17 de julio 5-21 y Gral. José Maria Cordova - Sector El
Olivo

Teléfono: 06 2997800

E-mail: mgomez@utn.edu.ec

Pagina: www.utn.edu.ec

GAD MUNICIPAL ANTONIO ANTE:

Direccién: Calle Amazonas 11-19 y Avenida Julio M. Aguinaga,
Atuntaqui- Ecuador

Teléfono: 06 2991670

E-mail: municipio@antonioante.gob.ec

Pagina: Www.antonioante.gob.ec

DECIMA CUARTA.- RELACION LABORAL:

DECIMA QUINTA.- PRESUPUESTO:

El presente convenio no genera erogacion de recursos econodmicos a las
partes. De ser necesaria la inversion econdmica, ésta sera estipulada en
los respectivos Convenios Especificos que se suscriban previa
certificacion presupuestaria de las partes.

DECIMA SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD:
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DECIMA SEPTIMA. - DE LA ACEPTACION:

Las partes por estar de acuerdo en todas y cada una de las clausulas
anotadas anteriormente se afirman y ratifican en todo lo actuado; para
constancia firman en unidad de acto en su original y una copia de igual
tenor y valor legal, en la ciudad de Ibarra, a los 17 dias del mes de octubre
del ano 2023.

o 74~

Dr. Miguelftatanjo Toro. Ph.D. g. César-Escobar Vallejos
RECTO
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE / GAD. ANTONIO ANTE

Revisado por: Asesor de Rectorado UTH. Abg. Pedro Jaramillo MSc. ¢ _:_?_'_._-2-—‘_-'"3..__-—7 —
Revisado por: Procurador General UTN Abg. Hugo Torres A. MSc. = /7
f)

Direccién de Cooperaclén y Ing. Freddy Delgado

Revisado por: Relaciones Internacionales. - ﬂ
Administrador de Convenio: =
Msc. Augusto Gomez (Docente /y
investigador) q /‘/
Abg. Rocio Grijalva M3 ) 4‘{
. »g. Rocio Grijalva Moc.
Elaborado por: Analista Juridico -
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