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CONVENIO NRO. 023-GADM.AA.PS-2023

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GAD MUNICIPAL DE ANTONIO
ANTE (GADMAA) Y LA FEDERACION DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DE IMBABURA (FOCI)

Comparecen a la celebracién del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, por una parte, el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Antonio Ante a quien en adelante para los efectos juridicos del presente
instrumento se le denominara “GADM-AA” legalmente representada por el Abg. Cesar Escobar Vallejos, en su
calidad de Alcalde de Antonio Ante vy, por otra parte, LA FEDERACION DE ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS DE IMBABURA, legalmente representada por la sefiora Gloria Yacelga Alférez, en su calidad
de presidenta FOCI, parte a la cual en adelante se le denominard “LA FOCI”; Los comparecientes, a quienes en
conjunto también se les podrd denominar "LAS PARTES", capaces para contratar y obligarse, en las calidades que
comparecen, acuerdan, libre y voluntariamente suscribir el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional,
al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES Y BASE NORMATIVA:

LA FEDERACION DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DE IMBABURA. - es una organizacién juridica
de derecho privado, sin fines de lucro, aprobada mediante Acuerdo Ministerial N° 114 el 6 de diciembre del 2007,
en el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social y reguladas por las disposiciones del titulo XXX del libro I del
Cédigo Civil; como tal la organizacién no participard en asuntos politicos, partidistas ni religiosos.

La Federacién esta conformada por Asociaciones, cuyas familias son afiliadas a ChildFund Ecuador y cumplen
actividades orientadas al bienestar infantil y al desarrollo comunitario, por lo que los nifios no pueden ser
excluidos por condiciones de etnia, sexo o religion de ellos ni de sus padres. Para cumplir con estos propésitos, la
FOCI cuenta con la cooperacién técnica y econémica de ChildFund Ecuador, mediante un Convenio de
Entendimiento.

CHILDFUND- ECUADOR. - Es una organizacién privada de cooperacién internacional, apolitica, no religiosa y
no lucrativa, que trabaja desde 1984 en el Ecuador tras Acuerdo firmado con el Ministerio de Relaciones
Exteriores con el propésito de mejorar la calidad de vida de nifas, ninos, jovenes y adultos que forman parte de
grupos de atencién prioritaria. ChildFund Ecuador promueve el desarrollo humano de la nifez, adolescencia,
juventud, familias y comunidades pobres con programas de inclusion social, generando oportunidades y
capacidades para el gjercicio responsable de Derechos, que articulen las politicas de ChildFund Ecuador con las
del Estado; procurando alianzas estratégicas y fortaleciendo el sistema de auspicio, teniendo como eje la
proteccién integral de nifios, nifas y adolescentes.

Para el efecto, guiard sus acciones a partir de los valores y principios de transparencia, ética social, participacion,
solidaridad, equidad, respeto a la diversidad cultural, de genero, étnico, religioso, generacional e ideolégico,
protegiendo a la naturaleza, priorizando el interés superior de la nifiez, focalizdndose en los mas pobres y
trabajando con eficiencia, calidad y calidez.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE ANTONIO ANTE, es una entidad estatal de derecho
publico que tiene como misién, promover el desarrollo integral de la comunidad antefa, brindando servicios
eficientes y de calidad, enmarcados en la participacion, la equidad y la transparencia; como una de sus
principales funciones establecidas en el COOTAD, es Ia proteccion de derechos de los grupos de atencion
prioritaria; disefiando, implementando y ejecutando planes, programas y politicas ptiblicas, que generen acciones
que permitan asegurar el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

El GAD Municipal de Antonio Ante a través de la Direccién de Desarrollo Econémico y Social, Coordina los
programas de trabajo con organizaciones piblicas y privadas a efecto de fortalecer las gestiones y el desarrollo
social comunitario, Capacita y da asistencia a las comunidades, agrupaciones y apoya en la formulacién de
normas, estatutos, planes y proyectos que permitan la integracion y el desarrollo social, Coordina y busca aliados
estratégicos que financien el desarrollo de los planes, programas y proyectos, Programa y apoya a la sociedad
civil en el desarrollo, implementacién y ejecucién de proyectos de desarrollo social para ninas, ninos, y
adolescentes, Efectda la ejecucién, monitoreo y evaluacién de proyectos sociales desde la municipalidad en
concordancia con el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial y Coordina la definicién de politicas
publicas cuyos ejes son la inclusién social, la participacién social y la gestidn social.

NORMATIVA APLICABLE
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

El numeral 9 del articulo 11 determina que “El mds alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los
derechos garantizados en la Cons.ilucion.”
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Art. 44.- EI Estado, la sociedad y la familia promoverin de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nijios y
adolescentes, y asegurardn el ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd al principio dv su interés superior i sus derechos
prevalecerdn sobre los de las demuis personas. Las niias, nifios y adolescentes tendrin derecho a su desarrollo integral,
entendido como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y
aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitird lo
satisfaccion de sus necesidades sociules, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales
i locales.

Art. 45.- Las nifias, niiios y adolescentes gozarin de los derechos comunes del ser humano, adenuis de los especificos de su
edad. El Estado reconocerd y garantizari la vida, incluido el cuidado y proteccion desde la concepcidn. Las niiias, nifios y
adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y
nutricion; a la educacion y cultura, al deporte y recreacidn; a la seguridad social; a tener una familia y disfrutar de la
convivencia familiar y comunitaria; a la participacién social; al respeto de su libertad y dignidad; a ser consultados en los
asuntos que les afecten; a educarse de manera prioritaria en su idioma y en los contextos culturales propios de suts pueblos y
nacionalidades; y a recibir informacién acerca de sus progenifores o familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial para su
bienestar. El Estado garantizard su libertad de expresion y asociacion, el funcionamiento libre de los consejos estudiantiles y
demds formas asociativas.

El articulo 46 ordena que el Estado adoptard medidas para la proteccién y atencion de las ninas, ninos y
adolescentes “contra todo tipo de violencia, maltrato, explotacion sexual o de cualquier otra indole, o contra la negligencia
que provoque tales situaciones”, asi como, recibir atencién prioritaria y especializada en los ambitos publico y
privados;

Arl. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que
actifen en virtud de una potestad estatal ejercerin solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrin el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.

Art. 227.- La administracién piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacidn, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion.

El articulo 238 de la citada Constitucién, manifiesta que: “los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de
autonomia politica, administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad
interterritorial, integracién y participacion ciudadana...”

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIAY DESCENTRALIZACION

Art. 3.- Principios.- El ejercicio de la autoridad y las potestades piiblicas de los gobiernos auténomos descentralizados se
regirdn por los siquientes principios:...

b) Solidaridad.- Todos los niveles de gobierno tienen como obligacion compartida la construccién del desarrollo justo,
equilibrado y equitativo de las distintas circunscripciones territoriales, en el marco del respeto de la diversidad y el ejercicio
pleno de los derechos individuales y colectivos. En virtud de este principio es deber del Estado, en todos los niveles de
gobierno, redistribuir y reorientar los recursos y bienes piiblicos para compensar las inequidades entre circunscripciones
territoriales; garantizar la inclusion, la satisfaccion de las necesidades bisicas y el cumplimiento del objetivo del buen vivir.

¢) Coordinacion y corresponsabilidad.- Todos los niveles de gobierno tienen responsabilidad compartida con el ejercicio y
disfrute de los derechos de la ciudadania, el buen vivir y el desarrollo de las diferentes circunscripciones territoriales, en el
marco de las competencias exclusivas y concurrentes de cada uno de ellos.

Para el cumplimiento de este principio se incentivard a que todos los niveles de gobierne trabajen de manera articulada y
complementaria para la generacion y aplicacion de normativas concurrentes, gestion de competencias, ejercicio de
atribuciones. En este sentido, se podrin suscribir acuerdos de cooperacion interinstitucional, asociatividad,
mancomunaniento, entre otros, conforme con lo que establece este Cédigo.

d) Subsidiariedad.- La subsidiariedad supone privilegiar la gestion de los servicios, competencias y politicas puiblicas por
parte de los niveles de gobierno ms cercanos a la poblacion, con el fin de mejorar su calidad y eficacia y alcanzar una mayor
democratizacién y control social de los mismos.

En virtud de este principio, el gobierno central no ejercerd competencias que pueden ser cumplidas eficientemente por los
niveles de gobierno ms cercanos a la poblacién y solo se ocupari de aquellas que le corresponda, o que por su naturaleza sean
de interés o implicacion nacional o del conjuito de un territorio.

¢) Complementariedad.- Los gobiernos auténomos descentralizados tienen la obligacion compartida de articular sus planes de
desarrollo territorial al Plan Nacional de Desarrollo y gestionar sus competencias de manera complementaria para hacer
efectivos los derechos de la ciudadania y el régimen del buen vivir y contribuir asi al mejoramiento de los impactos de las
politicas piiblicas promouvidas por el Estado ecuatoriano.
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El articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién dispone que: “La
autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos descentralizados prevista en la Constitucién
comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y 6rganos de gobierno
propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad sin intervencién de otro nivel de gobierno y
en beneficio de sus habitantes.”

El articulo 6 del Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion senala: “Ninguna
funcion del Estado ni autoridad cxtraiia podrd interferir en la autonomia poliltica, administrativa y financiera propia de los
gobiernos autdnomos descentralizados...”

El Articulo 53 del Cédigo Orgédnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion determina que:
“Los gobiernos auténomos descentralizados municipales son personas juridicas de derecho ptiblico, con autonomia politica,
administrativa y financiera. Estardn integrados por las funciones de participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion: y,
ejecutiva previstas en este Cédigo. para el ejercicio de las funciones y competencias que le corresponden.”

El Art. 54. Funciones.- Son funciones del gobierno auténomo descentralizado municipal las siguientes:... b) Diseiiar ¢
implementar politicas de promocién y construccién de equidad e inclusion en su territorio, en el arco de sus competencias
constitucionales y legales;... j) Inplementar los sistemas de proteccion integral del cantén que aseguren el ejercicio, garantio
y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, lo cual incluiri Ia
conformacion de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de derechos de los grupos de atencién
prioritaria.”

El Articulo 60 del COOTAD indica: “Le corresponde al alcalde o alcaldesa:

a) Ejercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado municipal; y la representacion  judicial
conjuntamente con el procurador sindico;

b) Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno autonomo descentralizado municipal; ...

n) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierio auténomo descentralizado municipal, de
acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos que comprometan el patrimonio instilucional requerirdn autorizacién
del Concejo, en los montos y casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en la maleria; ...

v) Coordinar la accién municipal con las demus entidades piiblicas y privadas;

Art. 148.- Ejercicio de las competencias de proteccién integral a la nifiez y adolescencia.- Los gobiernos autdnontos
descentralizados ejercerdn las competencias destinadas a asegurar los derechos de nifias, niios y adolescentes que les sean
atribuidas por la Constitucién, este Codigo y el Consejo Nacional de Compelencias en coordinacion con la ley que regule el
sistema nacional descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia. Para el efecto, se observari estrictamente
el dmbito de accién determinado en este Cédigo para cada nivel de gobierno y se garantizard la organizacion y participacion
protagénica de nifios, nifias. adolescentes, padres, madres y sus familias, conio los titulares de estos derechos.

CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Art. 11.- El interés superior del nifio.- El interés superior del niilo es un principio que estd orientado a satisfacer el ejercicio
efectivo del conjunto de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes; e impone a todas las autoridades administrativas y
judiciales y a las instituciones piiblicas y privadas, el deber de ajustar sus decisiones y acciones para su cumplimiento. Para
apreciar el interés superior se considerard la necesidad de mantener un justo equilibrio entre los derechos y deberes de niiios,
nifias y adolescentes, en la forma que mejor convenga a la realizacion de sus derechos y garantias.

Art. 15.- Titularidad de derechos.- Los niiios, nifias y adolescentes son sujefos de derechos y garantias y, conto tales, gozan de
todos aquellos que las leyes contemplan en favor de las personas, ademds de aguellos especificos de su edad.

Art. 18.- Exigibilidad de los derechos.- Los derechos y garantias que las leyes reconocen en favor del nifto, nifia y adolescente,
son potestades cuya observancia y proteccién son exigibles a las personas y organismos responsables de asegurar su eficacia,
en la forma que este Cédigo y mds leyes establecen para el efecto.

Art. 32.- Derecho a un medio ambiente sano .- Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a vivir en un ambiente
sano, ecoldgicamente equilibrado y libre de contaminacion, que garantice su salud, sequridad alimentaria y desarrollo
integral. El Gobierno Central y los gobiernos seccionales establecerdn politicas claras y precisas para la conservacion del
medio ambicente y el ecosistema.

LEY ORGANICA INTEGRAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

El Art. 38 literales a) b) ¢} menciona que Gobiernos Auténomos Descentralizados sin perjuicio de las facultades
establecidas en la respectiva normativa vigente, tendra las siguientes atribuciones: a) Diseriar, formular y ejecutar
normativa y politicas locales para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifas, adolescentes, jovenes,
adultas y adultas mayores; de acuerdo con los lineamientos generales especializados de disefio y formulacién de la politica
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b

piiblica otorgada por el ente rector del Sistema Nacional para Prevenir y Erradicer la Violencia contra lns Mujeres. b)
Formular y ejecutar ordenanzas, resoluciones, planes y programas para la prevencién y erradicacion de la violencia contra las

! y prog p ! :
mujeres, nifias, adolescentes, jévenes, adullas y adultas mayores; ¢) Crear y fortalecer luntas Cantonales de Proteccion de
Derechos, asi como capacitar al personal en atencion y emision de medidas”

CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO

Art. 3.- Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos
para cada drgano o entidad piblica, en el dmbito de sus competencins,

Art. 4.- Principio de eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicardn las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos
de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales.

Art. 5.- Principio de calidad. Las administraciones piiblicas deben satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades vy
expectativas de las personas, con criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos priblicos.

Art. 9.- Principio de coordinacion. Las administraciones piiblicas desarrollan sus competencias de forma racional y ordenada,
evitan las duplicidades y las omisiones.

Art. 11.- Principio de planificacién. Las actuaciones administrativas se llevan a cabo sobre la base de la definicion de
objetivos, ordenacion de recursos, determinacion de métodos y mecanisios de organizacién,

Art. 26.- Principio de corresponsabilidad y complementariedad. Todas las administraciones tienen responsabilidad
compartida y gestionardn de manera complementaria, en el marco de sus propias compelencias, las actuaciones necesarias
para hacer efectivo el goce y efercicio de derechos de las personas y el cumplimiento de los objetivos del buen vivir.

Art. 28.- Principio de colaboracion. Las administraciones trabajarin de manera coordinada, complementaria y prestindose
auxilio mutuo. Acordardn mecanisnios de coordinacion para la gestion de sus compelencias y el uso eficiente de los recursos.
La asistencia requerida solo podrd negarse cuando la administracion piiblica de la que se solicita no esté expresamente
facultada para prestarla, no disponga de medios suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio grave a los
intereses cuya tutela tiene encomendada o al cumplimiento de sus propias funciones.

Las administraciones podrin colaborar para aquellas ejecuciones de sus actos que deban realizarse fuera de sus respectivos
dmbitos terriforiales de competencia.

En las relaciones entre las distintas administraciones piiblicas, el contenido del deber de colaboracion se desarrolln a través de
los instrumentos y procedimientos, que, de manera comiin iy voluntaria, establezcan entre ellas.

Art. 31.- Derecho fundamental a la buena administracion piiblica. Las personas son titulares del derecho a la buena
administracion piblica, que se concreta en la aplicacion de In Constilucién, los instrutentos internacionales, la ley y este
Cadigo.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONVENIO:

El presente convenio tiene por objeto establecer un mecanismo de coordinacién y articulacién interinstitucional,
entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Antonio Ante y la Federacion de Organizaciones
Comunitarias de Imbabura, a fin de promover acciones conjuntas que contribuyan a la implementacién y
seguimiento de la politica ptiblica y estrategias orientadas al mejoramiento de la salud fisica, mental, derechos,
proteccion y participacion en los espacios de toma de decision en beneficio de los infantes, nifios, nifas,
adolescentes y jovenes en situaciones de vulnerabilidad y favorecer el desarrollo, integral a través de acciones
comunitarias para fortalecer las acciones de proteccion, prevencién, promocién y participacion en las
comunidades que la FOCI tiene presencia de acuerdo a sus modelos de intervencién.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES Y COMPROMISOS DE LAS PARTES:

De la FOCI:
a.  Dar seguimiento al cumplimiento del presente Convenio por parte de las Asociaciones del sector y que
pertenecen a la FOCI;
b.  Promocionar y difundir conjuntamente con el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Antonio Ante el Sistema de Proteccion de Derechos, las actividades que se estdn actuando, de manera
conjunta, por los cooperantes;
c. Participar de manera continua en el apoyo, logistico, técnico, en las diferentes acciones que lo vean
pertinentes entre las partes, con el fin de fortalecer la intervencién en territorio;
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d.  Trasferir las diferentes metodologias de implementacion de los Modelos de programas al personal del
GADM-AA y miembros clel Sistema de Proteccion de Derechos, para que vaya en beneficio de los infantes,
nifios, nifias, adolescentes, mujeres en estado de gestacion, y familias.

e. Dar las facilidades necesarias para la implementacion de iniciativas de trabajo interinstitucional.

f.  Brindar el apoyo técrico para la conformacion y fortalecimiento de defensorfas comunitarias y consejos
consultivos.

g. Capacitar al personal del GADM-AA, Junta y Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos, Centro de
Equidad y Justicia en temas de proteccién de la nifiez y adolescencia.

h. Dar las facilidades necesarias de coordinacion interinstitucional acorde a las necesidades de las partes.

i. Implementar dentro del canton las estrategias acordes a los medios de intervencion de la FOCI para el
fortalecimiento y prevencion de derechos de los grupos prioritarios.

j.  Brindar el apoyo para el fortalecimiento en planes y programas del GADMA-AA

DEL GADM-AA:
a. Contribuir con el aporte técnico que sea necesario para la ejecucion del presente Acuerdo, con base en la
propuesta aprobada y segin su competencia;
b. Coordinar con el personal del GADM-AA vy las instituciones espacios de participacion en radio y
televisién online, con nifios, nifas, adolescentes y jovenes, temas de proteccién de derechos y prevencién de
violencia.
c.  Difundir por los medios que se crean mis idéneos, las bondades de los proyectos y los beneficios que se
generan en toda la poblacién, {comunidades, centros educativos, centros de salud, ONGs, etc.), gracias a los
aportes realizados por la Federacion de Organizaciones Comunitarias de Imbabura y ChildFund, en especial
en sus areas de influencia y sus familias afiliadas;
d. Facilitar la informacion requerida por la FOC], a fin de que las acciones se puedan ejecutar.
e. Fortalecer el trabajo realizado a través de las diversas mesas intersectoriales en pro a los derechos de los
infantes, nifios, nifas, adolescentes y jovenes, a través de las estrategias sugeridas por la FOCL
f.  Contribuir con el apoyo técnico para la implementacién y fortalecimiento de defensorias comunitarias
g. Gestionar la intervencion de los diversos modelos de programas FOCI
h. Promover y dar las facilidades necesarias para que miembros de las Asociaciones Filiales a la FOCI
realicen el monitoreo basado en la comunidad sobre las actividades en ejecucion, producto de este Convenio.
i.  Generar espacios de cooperacion interinstitucional para fortalecer consejos consultivos y defensorias
comunitarias.
j.  Las dos organizaciones tienen la obligacion de socializar he informar sobre las publicaciones del trabajo
conjunto antes de publicarse, con el fin de garantizar una informacion veraz y consensuada.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.1. Obligaciones Conjuntas

4.1.1. Las partes no adquieren relacion laboral o dependencia respecto al personal de las otras instituciones que
trabajan en la ejecucion o aplicacion de este Convenio.

4.1.2. Ninguna de las partes en forma unilateral y sin expreso consentimiento de la otra parte, podra realizar acto
alguno de caracter civil, mercantil o laboral en nombre de la otra.

4.1.3. Cada una de las partes designara un administrador de convenio, mismos que en conjunto velardn por el fiel
cumplimiento de las cldusulas del convenio y la correcta ejecucién del presente instrumento.

4.14. Socializar a las autoridades, estudiantes, comunidad, nifios, nifias y familia beneficiarias, sobre los
programas a ejecutar.

4.15. Planificar conjuntamente las actividades que se deriven del convenio, manteniendo canales de
comunicacion directos y permanentes.

4.1.6. Proceder con la suscripcion del acta de finiquito respectiva, misma que contara con los informes técnicos
necesarios.

4.2. Obligaciones de ChildFund - FOCI

4.2.1. Proporcionar las orientaciones para garantizar la proteccion de la nifez y adolescencia conforme a su
politica de Salvaguarda de Nifiez y Adolescencia.

4.3. Elaborar un plan de accién conjunto entre la FOCI y el GADM-AA

4.3.1. Planificar conjuntamente un cronograma de actividades

CLAUSULA QUINTA. - RESPONSABILIDAD
La relacién entre las partes se limita Gnicamente a Ja cooperacion para la ejecucion del objeto del presente

Convenio, por lo expuesto, las partes no contraen ningtin vinculo laboral o civil, ni ninguna relacion de
dependencia con el personal que cada una de Jas Partes requiera o contrate para su ejecucion.
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CLAUSULA SEXTA. - PLAZO 0 VIGENCIA:

El presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional, entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién
P ’

y permanecerd vigente hasta el 23 de agosto de 2027, donde cada contraparte velara por el fiel cumplimiento de lo

establecido en el presente docurnento. El seguimiento y duracién del presente Convenio serd de 4 afios desde la

fecha de suscripcién.

Las partes acuerdan que, en cualquier tiem 0, siempre y cuando sea absolutamente necesario, este instrumento
’ q P

podrd modificarse o ampliarse por mutuo consentimiento, para lo cual se procederd por escrito y se contara con

los informes técnicos legales que sea el caso justifique plenamente las modificaciones o ampliaciones
4 q q

planteadas.

CLAUSULA SEPTIMA. - MODIFICACION:

Las partes acuerdan que en cualquier tiempo durante la vigencia de este Convenio y de comiin acuerdo, podran
modificar su contenido, para lo cual se procederi por escrito y se contard con los informes técnicos y legales que
sean del caso y que justifiquen plenamente las modificaciones planteadas.

CLAUSULA OCTAVA- TERMINACION DEL CONVENIO:

Este convenio se podra terminar por cualquiera de las siguientes causales:
1. Incumplimiento de las obligaciones estatuidas en este instrumento.

2. Por incumplimiento del objeto del Convenio.

3. Por vencimiento del plazo.

4. Por acuerdo mutuo de las partes;

5. Por causas de fuerza mayor o caso fortuito de conformidad con la Ley, que hiciera imposible continuar

con la ejecucion de las obligaciones.

Para la terminacion unilateral se debera presentar la notificacion oficial a la contraparte, en la que deberd expresar
su deseo de finalizarla. Esta notificacion sera aceptada como definitiva, si no existe réplica de la otra parte en un
plazo de 15 dias calendario desde su recepcién.

La terminaci6n anticipada del convenio no exime de la obligacién de cumplir con las actividades y compromisos
acordados, ni da derecho a reclamar indemnizacién alguna.

CLAUSULA NOVENA. - CESIONES:

Este Instrumento y su contenido son de caracter obligatorio para las partes, ninguna de ellas podra ceder los
derechos y obligaciones emanados del mismo.

CLAUSULA DECIMA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

Para dar cumplimiento y seguimiento de la ejecucién del presente Convenio Especifico de Cooperacién
Interinstitucional, las partes designan a los funcionarios que a continuacion se detalla para que actien en calidad,
de administradores del presente instrumento:

1.- Por “EL GADM-AA", se designa como Administradores del Convenio al Mgs. Fred Posso Yépez, Jefe de
Desarrollo Social o quien haga sus veces, quien sera el responsable de la coordinacién y seguimiento de la
ejecucion del presente convenio.

2.- Por “LA FOCI”, designa como Administrador del Convenio, a Msc. Verénica Alexandra Manrique Sanipatin,
Técnica de programas - FOCI: quien velard activamente por que se cumpla efectiva y diligentemente las
obligaciones contraidas por las partes.

El administrador al ser responsable de la coordinacién y seguimiento de la ejecucion del convenio tendrd a cargo
las siguientes responsabilidades como parte de sus funciones y deberes especificos.

OBLIGACIONES MUTUAS:
1. Designar por cada uno de los comparecientes un administrador del convenio para hacer
seguimiento al cumplimiento de cada una de las obligaciones aqui establecidas;
2. Coordinar todas las acciones y seguimientos para el cabal cumplimiento del objeto del presente
convenio de cooperacion;
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3. Ejecutar reuniones de trabajo para realizar la planificacion y analizar el cumplimiento del
convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DIVERGENCIA, CONTROVERSIAS Y JURISDICCION:

Cualquier disputa, controversia o reclamacién que surja de las interpretaciones y aplicacion relacionada con este
Convenio o posteriores enmiendas del mismo, o de cualquier cuestion no contractual relaciona con el Convenio,
ser resuelta en forma directa y amigable por los representantes legales de las partes en el plazo de treinta (30)
dias.

De presentarse controversias dentro del proceso de ejecucion del presente convenio, las partes podran
solucionarlas de manera amigable mediante el didlogo directo; si no existieren acuerdos podran utilizar el
procedimiento alternativo de solucion de conflictos, Mediacién-Arbitraje, en el centro de Mediacion legalmente
acreditado, perteneciente a la Unidad Judicial Multicompetente en la ciudad de Atuntaqui.

En el evento de que el conflicto no fuere resuelto mediante este mecanismo de solucion de controversias, las
partes se someterdn a las instancias. Justicia ordinaria de la Legislacion Ecuatoriana.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA., - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Cualquier aviso y/o notificacion, relativo al presente Convenio, debera hacerse por escrito y sera remitido via
correo electrénico institucional a las. direcciones de las partes que a continuacién se detalla:

GADM-AA:

Direccién: Imbabura/Atuntaqui/Calle Amazonas y Av. Julio M. Aguinaga esquina.
Teléfonos: 062991670

Correo Electrénico: municipic@antonicante.gob.ec

“FOCI":
Direccién: Imbabura/Ibarra/Dr. Luis Davila 1-100 y Francisco Bonilla.
Teléfono: 061586032

Email: focimbabura@vahoo.es/tecnicoev2@oci.org.ec

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
Los documentos habilitantes que forman parte del presente convenio son los siguientes:

s Copia de cédula de ciudadania y certificado de votacion de los comparecientes

o Copia del nombramiento/designacion de los intervinientes que acreditan representacion, capacidad y
calidad legal en la que comparecen

o Copia de otorgamiento de personalidad juridica de la organizacion

e Copia del registro de directiva de representacién institucional vigente

e Proyecto (propuesta programatica) que justifique la cooperacién interinstitucional (validado por las
dependencias competentes)

e Informes técnicos de viabilidad/proyecto y memoria técnica

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - ACEPTACION Y RATIFICACION:

Las partes, en sefial de conformidad aceptan y ratifican el contenido integro del presente convenio, por estar
acorde a los intereses de sus instituciones representadas.

Para constancia y fiel cumplimiento de lo estipulado, las partes suscriben el presente Convenio de Cooperacion,
en seis (6) ejemplares de igual contenido y efecto legal, en la ciudad de Atuntaqui, a los 21 dias del mes de
diciembre del ano dos mil veinte y tres (2023).

ar Vallejos

CALDE GADMAA

/m
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