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CONVENIO TRIPARTITO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ANTONIO ANTE; LA EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS
MUNICIPALES DE ANTONIO ANTE SERMAA-EP: Y LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ANTONIO ANTE EPAA-AA.

COMPARECIENTES:

Municipales de Antonio Ante, legalmente representada por el Ing. Gustavo Morales Herrera, en
sU calidad de Gerente General, a quien en lo posterior, se lo denominard SERMAA-EP vy Ia
Empresa Piblica de Agua Potable y Alcantarillado de Antonio Ante, legalmente representada
por el Ing. Milton Heriberto Franco Montalvo, en su calidad de Gerente General, a quien en lo

CLAUSULA PRIMERA. - BASE NORMATIVA Y ANTECEDENTES:

CONSTITUCION DEL ECUADOR

personas y las colectividades,

Elinciso primero del arficulo I de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “el Ecuador
es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera
descenfralizada."

economicas asumidas por el Estado. 4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos
auténomos descentralizados para la prestacion de servicios publicos.

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actden en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente Ias competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y laley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion,

Art. 227 .- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.
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cODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO

Art. 3.- Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en funcién del cumplimiento de los
fines previstos para cada érgano o entidad publica, en €l ambito de sus competencias.

Art. 4.- Principio de eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicaran las medidas que faciliten €l
ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia
de requisitos puramente formales.

Art. 5.- Principio de calidad. Las administraciones publicas deben satisfacer oportuna y adecuadamente
las necesidades y expectativas de las personas, con criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los
recursos publicos.

Art. 7.- Principio de desconcentracion. La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacioén de la reparticién de funciones enire los érganos de una
misma administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las personas.

Art. 8.- Principio de descentralizacién. Los organismos del Estado propenden a la instauracion de la division
objetiva de funciones y la divisién subjetiva de érganos, entre las diferentes administraciones publicas.

Art. 9.- Principio de coordinacion. Las administraciones publicas desarrollan sus competencias de forma
racional y ordenada, evitan las duplicidades y las omisiones.

Art. 11.- Principio de planificacion. Las actuaciones administrativas se llevan a cabo sobre la base de la
definicion de objetivos, ordenacion de recursos, determinacion de métodos y mecanismos de
organizacion.

Art. 13.-Principio de evaluacion. Las administraciones publicas deben crear y propiciar canales
permanentes de evaluacion de la satisfaccion de las personas frente al servicio publico recibido.

Arl. 26.- Principio de corresponsabilidad ¥y complementariedad. Todas las administraciones tienen
responsabilidad compartida y gestionargn de manera complementaria, en el marco de sus propias
competencias, las actuaciones necesarias para hacer efectivo el goce Yy ejercicio de derechos de las
personas y el cumplimiento de los objetivos del buen vivir,

Art. 27.- Principio de subsidiariedad. Las administraciones de nivel territorial superior intervendran cuando

los objetivos de la actuacion pretendida no puedan ser alcanzados en los niveles inferiores, con arreglo

los principios de eficacia, eficiencia, efectividad y economia.

Cuando ejerzan competencias concurrentes sobre la misma materia, actuara la administracion publica

mds cercana al domicilio de las personas.

En caso de falta temporal de la administracion publica competente, le corresponde la actuacién a la de —
nivel superior en territorio.

En caso de ser necesario se aplicarg el articulo 3 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

Art. 28.- Principio de colaboracién. Las administraciones trabajardn de manera coordinada,
complementaria y prestandose auxilio mutuo. Acordarén mecanismos de coordinacion para la gestion de
sus competencias y el uso eficiente de los recursos.

La asistencia requerida solo podrd negarse cuando la administracion publica de la que se solicita no esté
expresamente facultada para prestarla, no disponga de medios suficientes para ello o cuando, de
hacerlo, causaria un perjuicio grave a los intereses cuya tutela tiene encomendada o al cumplimiento de
sus propias funciones.

Las administraciones podran colaborar para aquellas ejec uciones de sus actos que deban realizarse fuera
de sus respectivos ambitos territoriales de competencia.

En las relaciones entre las distintas administraciones publicas, el contenido del deber de colaboracién se
desarrolla a través de los instrumentos y procedimientos, que de manera comun y voluntaria, establezcan
entre ellas.
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Art. 31.- Derecho fundamental g la buena administracion publica. Las personas son titulares del derecho a
la buena administracion publica, que se concreta en la aplicacién de Ia Constitucion, los instrumentos
internacionales, Ig ley y este Cédigo.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION

Art. 3.- Principios.- El ejercicio de la autoridad y las potestades publicas de los gobiernos auténomos
descentralizados se regiran por los siguientes principios:...

b) Solidaridad.- Todos los niveles de gobierno fienen €omo obligacion compartida Ia construccion del
desarrollo justo, equilibrado y equitativo de las distintas circunscripciones territoriales, en el marco del
respeto de la diversidad y el ejercicio pleno de los derechos individuales y colectivos. En virtud de este
principio es deber del Estado, en todos los niveles de gobierno, redistribuir y recrientar los recursos y bienes
publicos para compensar las inequidades entre circunscripciones territoriales; garantizar la inclusion, Ig
satisfaccion de Ias necesidades bdsicas y el cumplimiento del objetivo del buen vivir,

manera articulada y complementaria para la generacién y aplicacién de normativas concurrentes,
gestion de competencias, ejercicio de atribuciones. En este senfido, se podran suscribir acuerdos de
cooperacion interinstitucional, asociatividad, mancomunamiento, entre oiros, conforme con lo que

que le corresponda, o que por su naturaleza sean de interés o implicacién nacional o del conjunto de un
territorio.

S
deficiencias, de omisién, de desastres naturales o de pardlizaciones comprobadas en la gestion, conforme
el procedimiento establecido en este Cddigo.

e)] Complementariedad.- Los gobiernos auténomos descentralizados tienen la obligacion compartida de
articular sus planes de desarrollo territorial al Plan Nacional de Desarrollo y gestionar sus competencias de

ecuatoriano.

Arficulo 60.- Le corresponde al alcalde o alcaldesa:

al Ejercer la representacion legal del gobierno autonomo descenfiralizado municipal; y la representacion
judicial conjuntamente con el procurader sindico;

b) Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado municipal...
h) Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan cantonal de
desarrollo y el de ordenamien to territorial, los planes de urbanismo y las correspondientes obras publicas;

i] Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a sy cargo; expedi, previo
conocimiento del concejo, la estructura orgdnico funcional del gobierno auténomo descentralizado
municipal; nombrar y remover a los funcionarios de direccion, procurador sindico y demas servidores

canfonales que se dicten en la materia; ...
v] Coordinar la accién municipal con las demds entidades publicas y privadas;
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LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS

El Art. 4 de la Ley Orgdnica de Empresas publicas, senala que las empresas publicas son enfidades que
pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucion de la Republica, personas juridicas de
derecho publico, con patrimonio propio. dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, economica,
administrativa y de gestion. Estardn destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y en general
al desarrollo de actividades econémicas que corresponden al Estado

£l Art. 11 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, establece los deberes y atribuciones del Gerente
General. - El Gerente General, como responsable de la administracion y gestion de la empresa publica,

tendra los siguientes deberes y atribuciones: 4. Administrar o empresa publica, velar por su eficiencia
empresarial {...).

£l numeral 7 del Art. 11 de la Ley Orgdnica de Empresas publicas, determina que una de las atribuciones
del Directorio es aprobar y modificar el Orgdnico Funcional de la Empresa sobre la base del proyecto
presenfado por el Gerente General.

Igualmente, el Art. 16 de la Ley Organica de Empresas publicas, ORGANO DE ADMINISTRACION DEL
SISTEMA DEL TALENTO HUMANO. - La Administracién del Talento Humano de las empresas publicas —
corresponde al Gerente General o a quien éste delegue expresamente.

£l inciso segundo del Art. 17 de la Ley Orgdnica de Empresas publicas, indica que el Directorio, en
aplicacion de lo dispuesto en esta Ley. expedird las normas internas de administracion del talento humano,
en las que se regularan los mecanismos de ingreso, ascenso, promaocion, regimen disciplinario, vacaciones
y remuneraciones para el talento humano de las empresas publicas.

El Art. 35 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, CAPACIDAD ASOCIATIVA.- establece “Las empresas
publicas fienen capacidad asociativa para el cumplimiento de sus fines y objetivos empresariales y en
consecuencia para la celebracion de los contratos que se requieran, para cuyo efecto podrdan constituir
cualquier tipo de asociacién, alianzas estratégicas, sociedades de economia mixta con sectores publicos
o privados en el agmbito nacional o internacional o del sector de la economia popular y solidaria, en el
marco de las disposiciones del articulo 316 de la Constitucion de la Republica".

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

El Art. 55 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, establece que el subsistema de planificacion del talento
humano es el conjunfo de normas, técnicas y procedimientos orientados a determinar la situacion
histérica, actual y futura del talento humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de este recurso. €n
funcion de la estructura administrativa correspondiente.

ANTECEDENTES. -

« El Gobierno Auténomo Descentralizado del Municipio del cantén Antonio Anfe y sus
Empresas Publicas, han considerado que es und necesidad institucional el mejorar la
calidad de los servicios que brinda a la comunidad en términos de eficiencia, eficacia 'y
efectividad de la gestion publica, siendo indispensable mejorar la capacidad de gestion
y optimizacién de sus procesos internos. El cumplimiento adecuado de las politicas,
objetivos y metas institucionales, se perfeccionan con la implementaciéon  de
instrumentos que determinen, normen y agiliten las diferentes acciones de trabagjo hacia
una gestion efectiva de ejecucion de obras y prestacion de servicios.

Por lo que es necesario impartir a cada uno de los actores de la gestion, un
conocimiento global y se detalle sobre la organizacion y las lineas basicas de
administracion, que permitan niveles adecuados de comunicacién, autoridad 'y
competencia, derivadas de las competencias del Gobierno Autonomo Descentralizado
del Municipio del Cantdn Antonio Ante, requieren el apoyo de una adecuada
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procesos de gestion hacia la consecucion de los objetivos institucionales.
El Fortalecimiento Administrativo y |g gestion del Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Municipio del cantén Antonio Ante y sus Empresas
Poblicas, permitira el cumplimiento adecuado de politicas, objetivos y metas

institucionales, asi como determinard, normarg y agilitard las diferentes acciones de
frabajo encaminada a una gestion provincial efectiva, eficaz y eficiente.

profesional de sus servidores publicos; por lo que, es indispensable realizar una
reingenieria a la estructura organizacional, orgdnico funcional, manuales de descripcion

Empresas Publicas; en tal virtud, es indispensable articular esfuerzos a través de un
convenio de cooperacion interinstitucional, a fin de obtener productos de calidad,
enfocados a fortalecer el desarrollo institucional.

* DEL GADMAA:

e DE LA SERMAA-EP:
La Quinta Reforma a Ia Ordenanza que regula la Constitucion, Organizacion y
Funcionamiento de Ia Empresa Plblica de Servicios Municipales de Antonio Ante
SERMAA-EP, en su fitulo 1 - Denominacién, domicilio, objeto y fines. Manifiesta en su Art.
3.- Objeto. - La Empresa Publica de Servicios Municipales de Antonio Ante SERMAA-EP,
para el cumplimiento de sus fines y la prestacion eficiente racional y rentable de servicios
publicos, tendrd como objeto. Numeral 3).- Administrar los Mercados municipales,
producir y comercializar la energia eléctrica de la central hidroeléctrica y administrar el

* DELA EPAA-AA:
Con fecha 9 de noviembre de 201 1, se expide la Ordenanza, mediante Ia cual se crea la
Empresa Publica de Agua Potable y Alcantarilado de Antonio Ante, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 757 del 31 de julio de 2012 y reformada mediante
Ordenanzas del 18 de junio de 2012, publicada en el Registro Oficial No. 55 del 9 de
agosto de 2013, Ordenanza No. 0006-GADM-AA-14 del 15 de septiembre de 2014,
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publicada en el Edicion Especial del Registro Oficial No. 273 del 23 de febrero de 2015,
en la que en su arficulo fres, dice: “La Empresa se denomina Empresa PuUblica de Agua
Potable y Alcantarilado de Antonio Ante EPAA-AA, por lo tanto, en todas sus
operaciones y framites administrativos actuarda con esta Razén Social" y Ordenanza No.
053-GADM-AA-2016 del 4 de julio de 2016, publicada en la Gaceta Oficial No. 7 del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Antonio Ante, del mes de noviembre
de 2016.

La Empresa PUblica de Agua Potable y Alcantarillado de Antonio Ante, EPAA-AA, es una
entidad de derecho publico, con personalidad juridica y patiimonio propio, dotada de
autonomia presupuestaria, financiera y economica, administrativa y de gestion,
encargada de la prestacion de 10s servicios publicos de agua potable, alcantarillado,
radio y television, bajo los principios de obligatoriedad, generalidad, uniformidad,
eficiencia, universalidad, accesibilidad, regularidad, calidad, responsabilidad, seguridad
y precios equitativos, conforme consta de la Tercera Reforma a la Ordenanza que
regula la constitucion, organizacion 'y funcionamiento de la Empresa, expedida
mediante Ordenanza No. 053-GADM-AA-2016 del 4 de julio de 2016.

« Se cuenta con el informe de gestion y de diagnéstico situacional, remitido por la
Gerencia General de la Empresa Publica de Servicios Municipales de Antonio Ante, a
través de los cuales evidencian las limitaciones y deficiencias provocadas por la falta de
instrumentos empresariales, que viabilicen un modelo de gestion eficiente para la
administracién de los bienes y servicios que brinda la Empresa PUblica Municipal

« Se cuenta con el acta Nro. 05 de la sesion ordinaria del Concejo Municipal de Anfonio
Ante, dentro de la que consta el tratamiento del punto nmero 6 del orden del dia que
refiere al Informe de la situacion actual de la Empresa PUblica de Servicios Municipales
de Antonio Ante

« Se cuenta con el informe de gestion y de diagnéstico situacional, remitido por la
Gerencia General de la Empresa publica de Agua Potable y Alcantarillado de Antonio
Ante, a fravés de los cuales evidencian las limitaciones y deficiencias provocadas por la
falta de instrumentos empresariales, que viabilicen un modelo de gestion eficiente para
la administracion de los bienes y servicios que brinda la Empresa PUblica Municipal

« Se cuenta con el acta Nro. 04 de la sesién ordinaria del Concejo Municipal de Antonio
Ante, dentro de la que consta el tratamiento del punto nUmero 4 del orden del dia que
refiere al Informe de la situacion actual de la Empresa PUblica de Agua Potable y —
Alcantarilado de Antonio Ante

e Se cuenta con los informes técnicos de diagndstico situacional de cada una de las
areas organicas de la municipalidad, a través de los cuales se evidencia el andlisis de
potencialidades y deficiencias en la gestion administrativa

« Mediante memorando Nro. MAA-A-DA-2023-110-ST, de fecha 7 de agosto de 2023,
suscrito por la Ing. Samanta Reatriz Espinosa Rodriguez, Asesora de Alcaldia, remite
informe a la alcaldia respecto de la situacion institucional del GAD Municipal de Antonio
Ante y las Empresas PUblicas Municipales de aguad potable y alcantarillado y de servicios
municipales, indicando que se requiere una reunion técnica para evaluar los informes
situacionales, definir objetivos comunes para el desarrollo de una cooperacion técnica
que permita desarrollar estudios especializados de reingenieria institucional integral
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* Secuenta con el Acta de reunion/mesa técnica desarrollada el 9 de agosto de 2023, en
la sala de reuniones del GAD Municipal de Antonio Ante, en la cual se abordé Ia
tematica relacionada al diagnéstico situacional, modelo de gestién vy proyeccion
estructural para mejorar la eficiencia en la gestion institucional del GAD Municipal de
Antonio Ante y las empresas Publicas Municipales, misma que contiene los acuerdos y
decisiones adoptadas por cada institucién.

* Se cuenta con Ig certificacion presupuestaria 205-GADM-AA-DF-P, de fecha 15 de
agosto de 2023, emitida porlaing. Jenny Beltran, directora financiera del GADMAA, que
contiene la partida presupuestaria Nro. 367.7.8.01.03.08, denominada “Convenio para
restructuracion del GADMAA y EP" a través de Ia que se justifica la existencia y
disponibilidad de suficientes recursos para solventar las obligaciones del GAD Municipal

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:

El objeto del presente convenio tripartito, consiste en el establecimiento de Iq cooperacion
interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Antonio
Ante, la Empresa PUblica de Servicios Municipales de Antonio Ante SERMAA-EP, vy Ia Empresa
Pdblica de Agua Potable y Alcantarilado de Antonio Ante EPAA-AA, orientado a Ia ejecucion
de acciones coordinadas, articuladas y complementarias, con el fin de realizar estudios

especializados de reingenieria institucional integral, que permitan generar la actudlizaciéon e

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
Para el cumplimiento del presente convenio, las partes se comprometen a lo siguiente:
OBLIGACIONES DEL GADMAA:

a. Permitir el acceso vy facilitar 1a informacioén necesaria y relevante para la consecucion
del objeto del presente convenio

b. Realizar el aporte correspondiente al 60%, del valor total del estudio que se determine,
en funcién de Ia participaciéon y nimero de servidores del GADMAA, a favor de la
SERMAA, a la cuenta Nro. 3485327904, Sub linea 30100 del Banco Central del Ecuador.

DE LAS OBLIGACIONES DE LA EPAA-AA;

a. Permitir el acceso vy facilitar Ia informacion necesaria y relevante para la consecucion
del objeto del presente convenio

b. Realizar el aporte correspondiente al 25%, del valor total del estudio que se determine,
en funcion de la participacion y nUmero de servidores de Ia EPAA, a favor de la SERMAA,
a la cuenta Nro. 3485327904, Sub linea 30100 del Banco Central del Ecuador.

OBLIGACIONES DE SERMAA -EP:

Q. Receptar los aportes econémicos de conformidad a los porcentajes de participacion
definidos para el GADMAA y la EPAA vy utilizarlos adecuadamente para la ejecucion del
proceso contractual pertinente

b. Aportar el valor correspondiente al 15% del valor total del estudio que se determine, en
funcion de la participacion y numero de servidores de Ia SERMAA

7
Atuntaqui-Ecuador

AnconlOAm te Calle Amazonas y Av. Julio Miguel Aguinaga

lelf.: (+593) 062 991 670

ADMINISTRACION [ 2025-2027 Email: municipio@antonioante.gob.ec
E % 10@e X X 2




ol EMPRESA PUBLICA
5 -

L. ﬁ»ﬁ ANtonicANte O ALCANTARILLADO

—_—— L5 ADMINISTRACION 2023-2027 I frabajamos. para senviic)

g

c. Fjecutar el proceso!procedimiemo de contratacion publica pertinente (estudios
especializados de reingenieria institucional integral - consultoria) conforme la normativa
legal vigente.

CLAUSULA CUARTA. - GARANTIAS:

En razon de tratarse de instituciones del sector publico, no se requieren garantias, de acuerdo
con la legislacion ecuatoriana vigente.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO:

El plazo de duraciéon del presente convenio se ha definido en doscientos cuarenta (240) dias
calendario, contados a partir de la fecha de suscripcion de este instrumento, el mismo que
puede ser renovado, ampliado o modificado, por convenir a los intereses de las partes, para €l
efecto, bastara la solicitud motivada de cualquiera de las partes cooperantes, validada con
informes favorables de los Administradores del convenio.

CLAUSULA SEXTA. - RELACION LABORAL:

Por la naturaleza de este convenio, ninguno de los comparecientes adquiere relacién laboral ni
responsabilidad patronal solidaria alguna respecto del personal de la contraparte que participe
de las actividades que se generen en el marco del presente convenio.

CLAUSULA SEPTIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO:

El presente convenio podrd terminar por cualquiera de las causales establecidas a
continuacion:

a. Porincumplimiento de las obligaciones convenidas;

b. Por vencimiento del plazo acordado;

c. Por acuerdo mutuo entre las partes;

d. Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones previstas en este instrumento
juridico:

e. Por causas de fuerza mayor O caso fortuito, de conformidad a lo que dispone el articulo

30 del Codigo Civil: v,
f  Por decision unilateral de cualquiera de las partes, debidamente fundamentada y
motivada.

La terminacion anticipada del presente convenio no genera indemnizaciéon de ningun tipo que
pueda ser requerida por la otra parte.

CLAUSULA OCTAVA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

La administracion, control, supervision y seguimiento de la ejecucion del presente convenio,
estard a cargo de los delegados designados por parte de cada institucién cooperante, quienes
de manera conjuntay coordinada, efectuaran el seguimiento y la supervision del cumplimiento
cabal de las actividades detalladas y planificadas para la realizacion del presente instrumento,
para lo cual deberan presentar los respectivos informes de evaluacion y cumplimiento:

POR EL GADMAA:
Nombres y Apellidos: Ing. César Baez
Cargo: Director Administrativo
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Correo electrénico:
Telefono y extensién:
Nota:

POR LA SERMAA-EP:
Nombres y Apellidos:
Cargo:

Correo electrénico:
Telefono y extension:
Nota:

POR LA EPAA-AA:
Nombres y Apellidos:
Cargo:

Correo electrénico:
Telefono y extensidn:
Nota:

ANEONIoANtE
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baezc@antonioante.qob.ec

0999596673

O quién haga sus veces en un futuro que serg designada/o por la
autoridad competente.

Abg. Alexandra Maldonado

Responsable de Talento Humano (E)

maldonadol@sermaa.qob.ec

0980734511

O quién haga sus veces en un futuro que serd designada/o por la
autoridad competente.

Ing. Licet Morillo R,

Directora Administrativa Financiera

morillol@epaa.gob.ec

0994303349

O quién haga sus veces en un futuro que sera designaday/o por la
autoridad competente.

Los administradores del convenio, deberan presentar un Informe amplio y suficiente, que
verifique la correcta y adecuada ejecucién de los compromisos adquiridos a través del
presente instrumento, dicho informe serd insumo habilitante para el cierre de este Convenio. El

Convenio y los representant

se realizara en el plazo perentorio de 30 dias, contados a partir de Ia
azo de este instrumento, sin perjuicio de suscribirla antes del plazo

mencionada acta deberd estar suscrita por los Administradores del

es legales de las instituciones comparecientes.

CLAUSULA NOVENA. - COMUNICACIONES:

Cualquier comunicacién re
las siguientes direcciones:

GADMAA:

querida o autorizada en el presente convenio, deberd ser enviada a

Direccion: Calle rio amazonas | 1-19'y Av. Julio Miguel Aguinaga

Teléfono: 062 991-670

Correo electrénico: mum’cipio@onfonioonfe.gob.ec

SERMAA-EP:

Direccion: Pérez Muioz y Salinas

Teléfono: 062 910-110

Correo: sermaa@sermaa.gob.ec

EPAA-AA-EP:

Direccion: Bolivar y Gonzdlez Sudrez de la ciudad de Atuntaqui.

Teléfono: 062 906 823

Correo; epaaaa@epaa.gob.ec

ANCtonioANte
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CLAUSULA DECIMA. - CONTROVERSIAS:

Si se suscitaren divergencias O controversias en la interpretacion o ejecucion del presente
convenio, las partes a través del didglogo directo, tratardn de llegar a un acuerdo que solucione
el problema. De no mediar acuerdo alguno, el asunto controvertido podra someterse libre y
voluntariamente a peticion de cualquiera de las partes, a los procedimientos de mediacién, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Mediacion y Arbitraje, ante el Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

De surgir controversias en que las partes no puedan resolverlas por la via de la mediacion. No
podrd presentarse demanda ante la justicia ordinaria si no existiere un Acta de Imposibilidad de
Acuerdo, luego de lo cual podrd someterse a la resolucién de los jueces de la civdad de
Atuntaqui.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
Los documentos habilitantes que forman parte del presente convenio son los siguientes:

« Copia de cédula de ciudadania y certificado de votacion de los comparecientes

« Copiadel nombramiento de los intervinientes que acreditan representacion, capacidad
y calidad legal en la que comparecen

. Cerlificaciones presupuestarias
Informes técnicos de viabilidad

« Acta de reunion, diagndstico situacional, modelo de gestion y proyeccion estructural
para mejorar la eficiencia en la gestion institucional

. Cerlificaciones de autorizacion y suscripcion emitidas por los Directorios de las Empresas
PUblicas

. Certificacién de autorizacion y suscripcion emitida por el Concejo Municipal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - ACEPTACION:

Los representantes de las entidades que suscriben el presente convenio aceptan expresamente
su contenido integro, por haberse formulado en seguridad de sus intereses y de las y los usuarios.
Las partes declaran que todos los términos, palabras, frases, féormulas y definiciones, conceptos,
derechos, compromisos Y obligaciones que s€ estipulan en el presente instrumento, son
absolutamente claros y perfectamente conocidos por ellas, en su sentido y alcance gramatical,
semantico, légico, legal y juridico.

Aceptando el total contenido de las clausulas precedentes, las partes para constancia firman el
presente documento en seis ejemplares originales del mismo tenor y efecto legal,

Dado v firmado en la ciudad de Atuntaqui a los 17 dias del mes de agosto de dos mil veintitrés.
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0 Abg. César Escobar Vallejo
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Ing. Milton Heriberto Franco Montalvo e Ing. Gustavo Morales Herrera
GERENTE GENERAL EPAA-AA. GERENTE GENERAL SERMAA- EP
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