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CONVENIO NRO. 01-GADMA-AA-PS-2024

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ANTONIO ANTE; Y LA EMPRESA PUBLICA
DE SERVICIO§ MUNICIPALES DE ANTONIO ANTE SERMAA-EP, PARA LA ADMINISTRACION,
GESTION Y EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL (NINEZ,
DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES)

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracién del presente convenio de cooperacion interinstitucional, por una parte el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Antonio Ante, representado legalmente por
el Abg. César Javier Escobar Vallejo, en su calidad de Alcalde, a quien en lo posterior, se denominard el
GADMAA; y, por otra parte la Empresa Prblica de Servicios Municipales de Antonio Ante, legalmente
representada por el Ing. Gustavo Morales Herrera, en su calidad de Gerente General, a quien en lo
posterior, se lo denominard SERMAA-EP. Los comparecientes acreditan sus calidades con los respectivos
nombramientos debidamente legalizados y mas documentos habilitantes que forman parte de este
instrumento, las partes comparecientes, habiles y capaces en derecho para contratar y obligarse en las
calidades que representan, libre, voluntariamente y debidamente autorizados conforme la ley, acuerdan
suscribir el presente convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - BASE NORMATIVA Y ANTECEDENTES:
CONSTITUCION DEL ECUADOR

El Predambulo de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que: “hemos decidido construir una
itieva forma de convivencia ciudadana, en diversidad Yy armonia con la naturaleza, para alcanzar el buen vivir, ¢l
sutnak kawsay. Una sociedad que respeta, en todas sus dimensiones, ln dignidad de las personas y lns colectividades.

El Articulo 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “El Ecuador es un Estado
coustitucional de derechos ¥ justicia, social, democrdtico, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico. Se organiza en forma de repiiblica Y se gobierna de mnnera descentralizada;

El Art. 35 de la Constitucién del Ecuador sefiala: “Las personas adultas mayores, niftas, nifios y adolescentes,
mujeres embarnzadas, personas con discapacidnd, personas privadas de libertad y quidenes adolezcan de enferruedades
catastrdficas o de alta complejidad, vecibirdn atencion prioritaria y especializada en los dmbitos piiblico y privado. La
nistia atencion prioritarin recibirdi las personas en sttuacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica v sexual,
maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial proteccion a las personas en
condicion de doble vilnerabilidad.”

El Art. 36 de la Constitucién del Ecuader sefala: “Las personas adultas mayores recibirdn atencion priovitaria y
especializada en los dmbitos piblico y privado, en especial en los campos de inclusion social y econdniica, v
profeccion contra la violencin, Se considerardn personas adultas nutyores aquellas personas que Iy cranplido los
sesenta y cinco aitos de edad,”

El Art. 38 de la Constitucién del Ecuador sefala: “El Estado establecerd politicas piiblicas y programas de
atencion a las personas adultas mayores, que tendrdn en cienta las diferencias especificas entre dreas urbanas y
rirales, las inequidades de género, In etuia, la cultura y las diferencins propias de las personas, comunidades, pueblos
y nacionalidades; asimisuio, formentard el mayor grado posible de autonomin personal y participacion en ln definicicn
y ejecucion de estas politicns.”
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El Art. 44 de la Constitucién del Fcuador sefiala: “El Estado, la sociedad y ln fanilia promoverdn de
forma prioritaria el desarrollo integral de las wifias, nifios y adolescentes, y asegirardn el ejercicio pleno de sus
derechos; se atenderd al principio de su interés superior y sus derechos prevalecerdn sobre los de las demds personas.
Las nifias, niflos y adolescentes tendrdn derecho a su desarrollo inlegral, enfendido come proceso de crecimiento,
maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en wn entorno familiar,
escolar, social y conmnitario de afectividad y seguridad. Este enforio perniitivd ln satisfaccion de sus necesidades
sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas infersectoriales nacionales 1y locales.”

El Art. 45 de la Constitucion del Fcuador sefiala: “Las wiitas, nifies y adolescentes gozardn de los derechos
contunes del ser umano, ademds de los especificos de su edad. El Estado reconocerd y garantizard la vida, incluido el
cridado y proteccion desde la concepcion.

Las nifias, nifos y adolescentes tienen derecho a la infegridad fisica y psiquica; a s identidad, nombre y civdadania;
a la salud integral y nutricion; a la educacidn y cultura, al deporte i recreacién; a la seguridad social; a tener una
frmilin y disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria; a la participacion social; al vespeto de st libertad y
dignidad; a ser consultados en los asuntos que les afecten; a educarse de ntanera priovitaria en su idionia y ent los
contextos culturales propios de sus pueblos y nacionalidades; y a vecibiv informacion acerca de sus progenitores o
familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial para s bienestar,

El Estado garantizard su libertad de expresién y asociacidn, el funcionamiento libre de los consejos estudiantiles y
denids fornas asociativas.”

El Art. 47 de la Constitucién del Ecuador sepala: “El Esfado garantizard politicas de prevencidn de las
discapacidades v, de manera conjunta con In sociedad y la familia, procurard ln equiparacion de oportunidades parn
las personas con discapacidad y su futegracion social.” |

El Art. 66 de la Constitucion del Ecuador sefiala: “Se reconace y garantizard a las personas: ... 2. El dereclto a
unn vida digna, que asegure la salud, alimentacidn y nutricion, agua potable, viviendn, saueamieinto mmbiental,
educacion, trabajo, empleo, descanso y oclo, cultura fisica, vestido, seguridad social i otros servicios sociales
necesarios... 4. Derecho a la igualdad formal, igunldad material y no discriminacién. 5. El derecho al libre desarrollo
de la personalidad, sin mds limitaciones que los derechos de los demds... 25. El derecho a acceder a bienes y servicios
piiblicos y privados de calidad, con eficiencin, eficacia y buen trato, asi como a recibir hiformacion adectiada y veraz
sobre sit contenido y caracteristicas.” ]

|
Fl Art. 225 de la CRE indica: “El sector piiblico comprende: 1. Los organismios y depejmiencins de Ins funciones
Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social. 2. Las entidades que infegra el
régimen auténomo descentralizado. 3. Los organisimos y entidades creados por la Constitucidn o ln ley para el
ejercicio de In potestad estatal, para ln prestacion de servicios piiblicos o para desarrollar actividades econdmicas
astmidas por el Estado. 4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos nutonomos

descentralizados para ln prestacion de servicios priblicos.

El articulo 226 de la misma Constitucién establece que: “Las iustituciones del Estado, sis Organisiioes,
dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas qite acttien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solmuente lns competencins y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y Ia ley. Tendrdn ¢l
deber de coordinar ncciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce efercicio de los dereclios
reconacidos en ln Constitucion”

El Art, 227 de la CRE determina: “La administracion priblica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacion. 1
El articulo 238 de la citada Constitucién, manifiesta que: “los gobierios mitdnonos c{ésce:ztr'HIJ‘zncios gozardn de
aitononiia politica, administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad
interferritorial, integracion y participacién ciudadana...” 1
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En los numerales 1 y 2 del Articulo 276 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiestan el
régimen de desarrollo tendrd como objetivos: 1. Mejorar la calidad y esperanza de vidn, ¥y mumentar las
capacidades y potencialidades de la poblacidn en el marco de los principios y derechos que establece In Constitucion,
2. Construir 1u sistema econdiico, justo, democritico, productivo, solidario y sostenible basado en la distribucion
igualitaria de los beneficios del desarrollo, de los medios de produccion y en la generacidn de trabajo digno 1 estable.”
El articulo 283 de la Carta Magna manifiesta: ”El sistenta econdnico es social y solidario; reconoce al ser humano
conto sujeto y fin; propende a una velacion dindntica y equilibrada entre sociedad, Estado y wmercado, en armonia con
la naturaleza; y tiene' por objetivo garantizar la produccidn y reproduccion de las condiciones materiales e
inmateriales que posibiliten el buen vivir.”

El Art. 363 de la Constitucién del Ecuador sefala: “El Estado serd responsable de: ... 5. Brimdar cuidado
especializado a los grupos de afencidn prioritaria establecidos en la Constitucion.”

CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO

i
Art. 3.- Principio de eﬁcacz'a. Las actuaciones administrativas se realizau en funcion del cumplimiento de los fines
previstos para cada 6rgano o entidad piblica, en el dmbito de sus competencias.

Art. 4.- Principio de eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicardn lns medidas que faciliten ¢l ejercicio de los
derecltos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y In exigencia de requisitos puramente
formales. -

Art. 5.~ Principio de calidad. Las adwministraciones priblicas deben satisfacer oportuna y adecuadamente las
necestlades y expectativas de las personas, con criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos piiblicos.

Art. 9.- Principio de coordinacion. Las administraciones puiblicas desarrollan sus competencias de forma racional y
ordenada, evitan las duplicidades y las omisiones.

Art. 11.- Principio de planificacion. Las actuaciones adntinistrativas se llevan a cabo sobre la base de la definicion de
abjetivos, ordenacion de recursos, determinacion de métodos y mecanismos de organizacion.

Art. 26.- Principio de corresponsabilidad y complementariedad. Todas lns administraciones tenen responsabilidad
compartida y gestionardn de wmanera complemeitaria, en el marco de sus propias competencins, lns actuaciones
necesarias parn hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos de las personas y el cumplimiento de los objetivos del
buen vivir.

Art. 28.- Principto de coleboracin. Las administraciones trabajardn de manera coordinada, complementaria y
prestindose anxilio mutuo. Acordardn mecanismos de coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso
eficiente de los recursos.

La asistencia requerida solo podrd negarse cunndo la administracidn piblica de In que se solicita no esté
expresammente facullada para prestarla, no disponga de medios suficienies para ello o cuando, de hacerle, causaria un
perjuicio grave a los intereses cuya tuteln tiene encomendada o al cumplimiento de sus propins finciones.

Las administraciones podrdn colaborar para aquellas ejecuciones de sus actos que deban realizarse fuera de sus
respectives dmbitos territorinles de competencin.

En las relaciones entre lns distintas adurinistraciones piiblicas, el contenido del deber de colaboracion se desarrolla a
travds de los instrinnentos y procedimieittos, que, de manera comiin y voluntaria, establezcan entve ellas,

Art. 31.- Derecho fundmmental a la buena adntindstracion piiblica. Las personas son titulares del derecho a la buena
adwministracion ptiblica, que se concreta en la aplicacion de ln Constitucion, los instrumentos internacionales, la ley y
este Codigo.
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CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION  TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION

Art. 3.- Principios.- El ejercicio de la autoridad y las potestades piiblicas de los gobiernos auténomos descentralizados
se regirdn por los siguicnfes principios:...
by Solidaridad.- Todos los niveles de gobierno tienen como obligncion compartida ln construccion del desarrollo fisto,
equilibrado y equitativo de las distintas circunscripciones territorinles, en el marco del respeto de la diversidad y el
ejercicio pleno de los derechos individuales y colectives. En virtud de este principio es deber del Estade, en todos los
niveles de gobierno, vedistribuir y reovientar los vectirsos y bienes piiblicos para compensar las inequidades entre
circtscripciones ferritoriales; garantizar la inclusion, ln satisfaccion de las necesidades bisicas y el cumplimiento
del objetive del buen vivir.
¢) Coordinacién y corresponsabilidad.- Todos los niveles de gobierno tienen responsabilidad compartida con el
ejercicio y disfrute de los derechos de la ciudadania, el buen vivir y el desarrollo de las diferentes circunscripciones
territoriales, en el marco de las competencias exclusivas y concurrentes de cada uno de ellos.
Parn ¢l cumpliniento de este principio se incentivard a que todos los niveles de gobierno trabajen de manera
articilada y complementaria para la generacién y aphcacaon de normativas concurrentes, gcst:on de competencias,
ejercicio de atribuciones. En este senfido, se podrdn suscribir acuerdos de cooperaciin interinstitucional,
asociatividad, manconnnamicito, entre otros, cosiforme con lo que establece este Cédigo.
d) Subsidiariedad - La subsidiariedad supone privileginr In gestion de los servicios, competencias iy politicas piiblicas
por parte de los niveles de gobierno mids cercanos a la poblacion, con el fin de mejorar su calidad y eficacia y alcanzar
una mayor demaocratizacion y control socinl de los misnios.
En wvirtud de este principio, el gobierno central 1o ejercerd competencias que pueden ser cumplidas eficientemente por
los niveles de gobierno mds cercanos a la poblacion y solo se ocupard de aquellas que le corresponda, o qite por su
naturaleza sean de interds o implicacion nacional o del conjunto de un territorio,
e) Complementariedad.- Los gobiernos antdnomos descentralizados tienen In obligncidn compartida de articular sus
planes de desarrollo territorial al Plan Nacional de Desarrollo y gestronm sus competencias de manera
complementarin para hacer efectivos los devechos de la civdadania y el véginten del buen vivir y contribuir asi al
mejormuiento de los impactos de las politicas piiblicas promovidas por el Estade ecuatorimio.

i
El articulo 5 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomfa y Descentralizacion dispone
que: “La autonomia politica, administrativa y financiern de los gobiernos nutdiontos descentralizados prevista en la
Constitucion comprende el dereclo y la capacidad efectfzm de estos niveles de gobiernio paral regirse mediante normns
y drganos de gobierno propios, en sus respeclivas circunscr lpClOHBS territorinles, ba]o su responsabilidad sin
intervencion de otro nivel de goliierno y en beneficio de sus habitantes.” -
i
El articulo 6 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion sefala:
“Ninguna fincién del Estado ni autoridad extraiia podrd interferir en ln autonomia politica, administrativa y
finmuciera propin de los gobiernos autdnomos descentralizados...”

i
El Articulo 53 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién
determina que: “Los gobiernos autdnontos descentralizados municipales son personas juridicas de derecho piiblico,
con anfonomia politicn, administrativa y financiera. Estardn integrados por las ﬁ:fzciones de participncion
cindadana; legislacici y ﬁscnhzacron y, ejeciutiva previstas en este Codigo, para el e;ercu:xo de lns funciones y
competencias que le corresponden.”

i
En los literales a) y h) del Art 54 del COOTAD establece como funcién de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales: “ Promover el desarrollo sustentable de su civeunscripeion territorial y promover
los procesos de desarrollo econdnrico local.” :

El literal 1) del Articulo 54 sefiala como funcién del GAD Municipal: “j) Implementm los sisteins de
proteccicn integral del cantén que aseguren el ejercicio, gnrantia y exigibilidad de los derechos consagrados en Ia
Constitucién y en los mstrumentos internncionales, lo cual incluird la conformacion de los consejos cantonales,
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Juntas cantonales y redes de proteccidn de devechos de los grupos de atencion prioritarin. Para In atencidn en las
zonas rurales coordinard 'con los gobiernos autdnomos parroquiales y provinciales”

El Art. 57 del COOTAD Indica: “Atribuciones del concejo nuunicipal.- Al concejo numnicipal le corresponde: bb)
Instituir el sistema cantonal de proteccion integral para los grupos de atencion priovifaria”

El Articulo 60 del COOTAD indica: “Le corresponde al alcalde o alcaldesa:

a) Ejercer In representacidn legal del gobierno auténomo descentralizado municipal; y la representacion judicial
conjuntaniente con el procurador sindico;

by Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno autdnono descentralizado municipal; ...

1) Suscribir contratos, conveiios e instrumentos que conpronictan al gobieriio autdnomo descentralizado nuiicipal,
de acuerdo cou In ley. Los convenios de crédito o aquellos que comprometan el patrinonio institucional requerirdn
autorizacion del Concejo, en los montos i casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en ln materin;

v) Coordinar la accion municipal con las demds entidades priblicas y privadas;

El Art. 249 del COOTAD refiere: “Presupuesto para los grupos de afencion prioritaria.- Ne se aprobard el
presupuesto del goblerno autdnomo descentralizado si en el mismo no se asigna, por lo menos, el diez por ciento
(10%) de sus ingresos wo tributarios para el financiamiento de la planificacion y ejecucion de programas sociales
para la atencién a gripos de atencion prioritarin.”

LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS

El Art. 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas, sefiala que: “las empresas piiblicas son entidades gire
pertenceen al Estado en los términos que establece la Constitucion de la Repriblica, personas juridicas de derecho
ptiblico, cou patrimonio propio, dotadas de antonomin presupuestarin, financiera, econdriica, administratioa y de
gestion, Estardn destinndas a lo gestibn de sectores estratégicos, la prestacién de servicios piiblicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes piiblicos y en general al desarrollo de actividades
econdnicas quie corresponden al Estado

El Art. 11 de la Ley Orgénica de Empresas Pablicas, establece los deberes y atribuciones del Gerente
General: “El Gerente General, como responsable de la administracion y gestion de la empresa piiblica, tendri los
siguientes deberes y atribuciones: 1. Ejercer In representacion legal, judicial y extrajudicial de In empresa piblica;...
4. Administrar la empresa piiblica, velar por su eficiencia empresarial e informar al Directorio trimestralimente o
cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de la gestion, de aplicacion de las politicas y de los resultados de
los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados (...).

El Art. 35 de la Ley Orgdnica de Empresas Piblicas, CAPACIDAD ASOCIATIVA.- establece: “Las
empresas priblicas tenen capacidad asociativa para el cumplimiento de sus fines y objetivos empresariales y en
consecuencia para I celebracion de los contratos que se requicran, para cuyo efecto podrin constituir cualguier tipo
de asociacion, alimizas estratégicas, sociedades de economin mixta con sectores piblicos o privados en el ambito
nacional o internacional o del sector de la economia popular y solidaria, en el marco de las disposiciones del articulo
316 de la Coustitucidn de la Repiiblica”.

El Art, 40 de la Ley Orgénica de Empresas Puablicas sefiala: “Renfabilidad social y subsidios.- Sin perjuicio de
lo serialado en el articulo auterior, se reconoce la existencia de empresas piblicas constituidas exclusivantente para
brindar servicios priblicos, en las cunles haya una preeminencia en la bisqueda de rentabilidad social, a favor de las
cuales el Estado podrd constituir subvenciones y aportes estatales que garanticen ln continuidad del servicio priblico.
Las subvetciones y apertes se destinardit preferententente parn la expansion de los servicios piiblicos en las zonas en
las que exista déficit de los mismos o para los sectores de atencidn social prioritaria. Los planes anuales de operacién
deberdn considerar los programas de expansion a los que se refiere este articulo.
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Los proyectos sociales vinculados a politicas priblicas especificas que decida desarrollar el gobierno central a través de
las empresas piiblicas, cuya ejecucicn conlleve pérdidas econdmicas o en los que no se genere rentabilidad, deberdn
contar con unn asignacion presupuestaria o subsidio especifico para su financiamiento.

El Ministerio Rector o el gobierno auténomo descentralizado, segiin corresponda, determinard los requisifos que se
deberdn cumpliv para recibiv subvenciones o subsidios, que en todo caso fendrdin el cardcter de temporales y los
mecanismos de evaluacion de los servicios que se provean.”

El Art. 42 ibidem sefiala: “Formas de financiamiento.- Las empresas ptiblicas sus subsidiarias y filinles podrdn
adoptar las formas de financiamiento que estimen pertinentes para cumplir sus fines y objetivos empresariales, tales
como: ingresos provenientes de la comercializacién de bienes y prestacion de servicios asi comio de otros
entprendintientos; rentas de cualquier clase gque produzean los activos, acciones, participaciones; acceso a los
mercados financieros, nacionales o internacionales, n fravés de emision de oblignciones, titularizaciones, contratacion
de créditos; beneficio de garantia soberann; inyeccion directa de recursos estatales, reinversidn de recursos propios;
entre obros. Para el efecto se requerird la resolucicn favorable del Directorio de la empresa'y el cimplintiento de los
requisitos previstos en esta y ofras leyes, asi como en In normativa aplicable, en funcidn de la naturaleza del
financiamiento al que se aceeda.”

ANTECEDENTES. -

El gobierno auténomo descentralizado municipal, es una persona juridica de derecho ptiblico, dotada de
autonomia politica, administrativa y financiera, integrada por las funciones de participacion ciudadana;
legislacién y fiscalizacion: y, ejecutiva, previstas en la Ley, para el ejercicio de las funciones y
competencias que le corresponden, conforme lo determina los articulos 53, 54 y 55 del COOTAD.

La Sexta Reforma a la Ordenanza que regula la Creacién, Organizacién y Funcionamiento de la Empresa
Pablica de Servicios Municipales de Antonio Ante SERMAA-EP, en su articulo 4:h, indica: “Objeto. - La
Empresa Piiblica de Servicios Municipales de Antonio Ante SERMAA-EP, para el cumplimiento de sus fines y In
prestacidn eficiente racional y rentable de estos servicios piiblicos, tendrd como objeto: ) Administrar, gestionar y
efecutar los proyectos de rentabilidad social del cantén enfocados, principalmente, en la nfencmn prioritaria de los
grupos vulnerables (uifios, nifias, adolescentes, personas adultas mayores 1 discapacidndes en el canton), en
coordinncidn con entidades piiblicas de IL’CtO.' ia 1t competencia en el dmbito social, en coor rinmcron V cooperacion con
Ins instancias competentes del GADMAA ..

Mediante Oficio Nro. 020-GG-SERMAA-EP/2024, de fecha 26 de enero de 2024, suscrito por el Ing.
Gustavo Morales Herrera, Mba., Gerente General de la Empresa Publica de ‘Servicios Municipales
SERMAA-EP, indica al Abg. César Escobar Vallejo, Alcalde del GAD Municipal del cantén Antonio Ante
lo siguiente: “...me permito rentiv el informe de los proyectos socinles, para la administracion y
ejecucion...direccionndos a los grupos de atencién prioritaria del cantén Anfonio Ante,, con la finalidad de solicitar
la suscripeion de un convenio de cooperacion interinstitucional...cuyo objetivo principal es brindar akencion a
gripos vulnerables del cantén Antonio Ante, conforme las coberturas...de coda uno...”

Se cuenta con los proyectos de desarrollo social presentados por la Gerencia General de la Empresa
Pablica de Servicios Municipales de Antonio Ante, denominados: “Desarrolle Infantil-Nifios y niilas por ef
futuro/Atencion a personas con discapacidad-Antonio Anfe Inclusivo/Atencion al Adulto Mayor-Cuidando nuestras
raices”

i
1

Mediante memorando Nro. MAA-DDES-2024-24-5T, de fecha 01 de febrero de 2024, suscrito por el Dr.
Luis Alonso Chontasi Arias, director de desarrollo econémico y social del GADMAA, emite informe de
factibilidad para la suscripcién del convenio de cooperacién interinstitucional entre el GADM Antonio
Ante y la Empresa Piblica SERMAA-EP, que en la parte pertinente indica: ”...me permite manifestar que es
factible ln suscripcion de un convenio para ln ejecucion de los Proyectos...El presupuesto de los proyectos sociales es
de USD.214.000,00 délares. ..se sugiere la suscripcién del convenio de cooperacion interinstitucional...Se transfiera
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el 100% del monto establecido. SERMAA-EP, presente los informes tcnicos trimestrales de alcance, objetivos, metas
y ¢jeciicidn de actividades...”

Se cuenta con la certificacion presupuestaria 56-GADM-AA-DF-P, de fecha 29 de enero de 2024,
disponibilidad 57, poriun valor total de USD.$.214.000,00, emitida por la Ing. Jenny Beltrdn, directora
financiera del GADMAA, a través de la que se justifica la existencia y disponibilidad de suficientes
recursos para solventar, las obligaciones contraidas por la institucién municipal.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:

El objeto del presente convenio, consiste en el establecimiento de la cooperacion interinstitucional entre el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Antonio Ante y la Empresa Publica de
Servicios Municipales de Antonio Ante SERMAA-EP, para la administracién, gestion y ejecucion de los
proyectos de desarrollo social denominados: “Desarrollo Infantil-Nifios y uiitas por el futiro” “Atencidn a
personas con discapacidad-Antonio Ante Inclusivo” “Atencion al Adulto Mayor-Cuidando nuestras raices”, cuyo
objetivo principal radica en la promocién y proteccién integral de los grupos de atencién prioritaria del
cantén, a través del establecimiento, implementacién, ejecucion de servicios y acciones orientadas al
desarrollo, atencion, cuidado y mejoramiento de la calidad de vida de nifios, nifias, acdultos mayores y
personas con discapacidad, bajo principios de equidad, inclusion y no discriminacion, conforme los
proyectos de desarrollo social que forman parte integrante del presente convenio.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
Para el cumplimiento del presente convenio, las partes se comprometen a lo siguiente:
OBLIGACIONES DEL GADMAA:

1. Cooperar con el desarrollo y ejecucién de los proyectos sociales de atencién prioritaria
denominados: “Desarrollo Infantil-Nifios y nifias por el futuro” “Aleucion a persouas con
discapacidad-Antonio Ante Inclusivo” “Atencion al Adulto Mayor-Cuidando nnestras rafces”, a
través de una contribucién econémica, realizada mediante transferencia bancaria, a favor de
la Empresa Piblica de Servicios Municipales SERMAA (ente cooperante) por la suma de
DOSCIENTOS CATORCE MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE
AMERICA (USD.$.214.000,00) de conformidad a la Certificacion Presupuestaria 56-GADM-
AA-DEF-P, de fecha 29 de enero de 2024, disponibilidad 57, emitida por la Ing. Jenny Beltran,
directora financiera del GADMAA, valores destinados para la gestion, administracion y
ejecucion de los proyectos antes indicados, presentados por la Empresa Pablica de Servicios
Municipales SERMAA-EP, y el detalle del informe técnico de viabilidad que forma parte de
este instrumento.

2. Vigilar, controlar y supervisar, a través del administrador del convenio, la correcta utilizacidon
de los recursos entregados y la ejecucion de los compromisos, objetivos, fines y actividades
determinadas en los proyectos presentados, de conformidad a la planificacién operativa
definida en dichos proyectos y en los informes técnicos de factibilidad.

3. Brindar el acompafiamiento y apoyo técnico, en la ejecucion de los proyectos sociales, a través
de la direccion de desarrollo econémico y social y 6rganos técnicos especializados en materia
de desarrollo sccial.

OBLIGACIONES DE SERMAA-EP:

1. Aportar y contribuir con la contraparte del convenio, en cuanto a la ejecucion de los proyectos
de desarrollo social, asi como también con el contingente administrativo, operativo y de
gestion, para cumplir con los objetivos y metas propuestas en los proyectos de desarrollo
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social “Desarrollo Infantil-Nifios y niflas por el future” “Afencion a personas con discapacidad-

Antonio Ante Inclusive” “Atenciéu al Adulto Mayor-Cuidando nuestras raices” que forman parte

de este instrumento.

Invertir, destinar y utilizar adecuadamente los aportes realizados por el GADM-AA, para el

desarrollo de las actividades de los proyectos de desarrollo social “Desarrolle Infantil-Niiios y

niitas por el futuro” “Atencion a personns con discapacidad-Antonio Ante Inclusivo” “Atencin al

Adnlto Mayor-Cuidando miestras raices”, optimizando los recursos piiblicos.

3. Cumplir con los procedimientos administrativos, técnicos y legales pertinentes de
conformidad a la Ley que permitan desarrollar adecuadamente los proyectos de desarrollo
social “Desarrollo Infantil-Niifos y nifias por el futuro” “Atencién a personas con discapacidad-
Antonio Ante Inclusive” “Atencién al Adulto Mayor-Cuidando nuestras raices”.

4. Emitir y entregar los informes técnicos-econémicos correspondientes, amplios y suficientes, de
manera trimestral, respecto de la utilizacién e inversion del apoyo recibido por parte del
GADMAA, a través del cual se justifique la adecuada ejecucién de los aportes realizados,
adjuntando los verificadores y respaldos que sustenten las act1v1dades desarrolladas; asi
también, presentar el informe técnico-econémico-operativo de ejecucion consolidado final,
para efectos de cierre y liquidacién del convenio. 1

&=

CLAUSULA CUARTA. - GARANTIAS:

Por ser las entidades cooperante parte del sector publico, de conformidad con lo que determina el articulo
225 de la Constitucién en el presente convenio, no se requiere rendir garantias, en funcién de lo dispuesto
en la legislacion ecuatoriana vigente.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO:

La duracién y vigencia del presente convenio, esta definida hasta el 31 de diciembre de 2024,
considerandose su ejecucién a partir de la fecha de suscripcién de este instrumento, dicha vigencia podrad
ser ampliada o modificada, de conformidad a los intereses y conveniencias de las partes, para el efecto,
bastara la solicitud motivada de cualquiera de las partes cooperantes, que seréd vahdada con informes
favorables de los administradores del convenio.

CLAUSULA SEXTA. - RELACION LABORAL:

Por la naturaleza de este convenio, ninguno de los comparecientes adquiere relacion laboral ni
responsabilidad patronal solidaria alguna respecto del personal de la contraparte que participe de las
actividades que se generen en el marco del presente convenio. 1

CLAUSULA SEPTIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO: <‘
El presente convenio podra terminar por cualquiera de las causales establecidas a continuacion:

Por incumplimiento de las obligaciones convenidas;

Por vencimiento del plazo acordado;

Por acuerdo mutuo entie las partes;

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones previstas en este instrumento juridico;

Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad a lo que dispone el articulo 30 del
Codigo Civil; y,

Por decision unilateral de cualquiera de las partes, debidamente fundamentada y motivada.

Poapop

fa]

La terminacién anticipada del presente convenio no genera indemnizacién de ningun tipo que pueda ser
requerida por la otra parte.
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CLAUSULA OCTAVA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

La administracién, control, supervisién y seguimiento de la ejecucion del presente convenio, estard a
cargo de los delegados designados por parte de cada institucion cooperante, quienes, de manera conjunta
y coordinada, efectuardn el seguimiento y la supervision del cumplimiento cabal de las actividades
detalladas y planificadas para la realizacién del presente instrumento, para lo cual deberan presentar los
respectivos informes de evaluacién y cumplimiento:

POR EL GADMAA:

Nombres y Apellidos: Dr. Luis Chontast

Cargo: Director de Desarrollo Econdmico y Social
Correo electrénico: Ichontasi@antonioante.gob.ec

Teléfono y extension: 062991670/ 0997716320

POR LA SERMAA-EP:

Nombres y Apellidos: Ing. Gustavo Morales Herrera

Cargo: ‘ Gerente General SERMAA-EP

Correo electronico: empresapublica_antonicante@hotmail.com
Teléfono y extension: 062910110/0987064312

Los administradores del convenio deberan presentar un informe técnico, amplio y suficiente, que
verifique la correcta y adecuada ejecucion de los compromisos adquiridos a través del presente
instrumento, dicho informe serd insumo habilitante para el cierre de este Convenio. El Acta de cierre
(liquidacion) se realizara en el plazo perentorio de 30 dias, contados a partir de la fecha de finalizacion del
plazo de este instrumento, sin perjuicio de suscribirla antes del plazo sefialado; para el efecto, la
mencionada acta debera estar suscrita por los Administradores del Convenio y los representantes legales
de las instituciones comparecientes.

CLAUSULA NOVENA. - COMUNICACIONES:

Cualquier comunicacién requerida o autorizada en ef presente convenio, deberd ser enviada a las
siguientes direcciones:

GADMAA:

Direccién; Rio Amazonas 11-19 y Av. Julio Miguel Aguinaga
Teléfono: 062 991-670

Correo electrénico: municipio@antonioante.gob.e¢

SERMAA-EP:
Direccién: Pérez Mufioz y Salinas
Teléfono: 062 910-110

Correo: sermaa@sermaa.gob.ec

CLAUSULA DECIMA. - CONTROVERSIAS:

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucién del presente convenio, las
partes a través del didlogo directo trataran de llegar a un acuerdo gue solucione el problema. De no
mediar acuerdo alguno, el asunto controvertido podra someterse libre y voluntariamente a peticion de
cualquiera de las partes, a los procedimientos de mediacion, de conformidad con lo establecido en la Ley

A
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de Mediacion y Arbitraje, ante el Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado, o cualquier
otro centro de mediacién acreditado, definido de comtn acuerdo entre las partes.

De surgir controversias en que las partes no puedan resolverlas por la via de la mediacion. No podra
presentarse demanda ante la justicia ordinaria si no existiere un Acta de Imposibilidad de Acuerdo, luego
de lo cual podrd someterse a la resolucion de los jueces competentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
Los documentos habilitantes que forman parte del presente convenio son los siguientes:

e Copia de cédula de ciudadania y certificado de votacion de los comparecientes

e Registro Unico de Contribuyentes (RUC) Institucionales

e Copia del nombramiento de los intervinientes que acreditan representacion, capacidad y calidad legal en
la que comparecen

e Ordenanza de creacion, organizacion y funcionamiento de la Empresa Publica de Servicios Municipales
de Antonio Ante-SERMAA

e Proyectos de desarrollo social presentados por la Empresa Publica de Servicios Municipales de
Antonio Ante " Desarrollo Infantil-Nifios y nifias por el futuro” “Atencion a personas con discapacidad-
Antonio Ante Inclusivo” “Atencion al Adulto Mayor-Cuidando nuestras raices”

e Resolucion del Directorio de la SERMAA-EP, a través de la cual emiten la autorizacion para
suscripcion de convenio al Gerente General de la Empresa Pablica SERMAA

s Informes técnicos de viabilidad/factibilidad del proyecto de ejecucion presentado

o  Certificacién presupuestaria municipal

e Resolucion del Concejo Municipal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - ACEPTACION:

Los representantes de las entidades que suscriben el presente convenio aceptan expresamente su
contenido integro, por haberse formulado en seguridad de sus intereses y de las y los usuarios.

Las partes declaran que todos los términos, palabras, frases, formulas v definiciones, conceptos, derechos,
compromisos y obligaciones que se estipulan en el presente instrumento, son absolutamente claros y
perfectamente conocidos por ellas, en su sentido y alcance gramatical, semédntico, logico, legal y juridico.
Aceptando el total contenido de las clausulas precedentes, las partes para constancia firman el presente
documento en seis ejemplares originales del mismo tenor y efecto legal.

—

Dado y firmado en la ciudad-de Atuntaqui a los 06 dias del mes de febrero de 2024.

W

/) 7 T N\% 4

/7

Abg. César Escobar Vallejo. o Ing. Gustavo Morales Herrera, Mba.
“ALCALDE GADMA T GERENTE GENERAL SERMAA-EP
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AB. MIREYA MENDEZ RAMIREZ, SECRETARIA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE
ANTONIO ANTE, EN LEGAL Y DEBIDA FORMA:

CERTIFICA:

Que el Concejo Municipal del Gobierno Autonomo Descentralizado de Antonio Ante,
en Sesion Ordinaria efectuada el 08 de febrero de 2024, de conformidad al Quinto punto
del Orden del Dia, y en uso de las facultades establecidas en los Articulos 57 literales a),
d) y 60 literal n) del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, RESOLVIO, por mayoria absoluta, APROBAR el Convenio y
AUTORIZAR al sefior Alcalde la suscripcion del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Antonio
Ante y la Empresa Publica de Servicios Municipales SERMAA-EP, para proyectos de
desarrollo social.- Comuniquese.

Resolucion que comunico para los fines administrativos y legales consiguientes.

Atuntaqui, 08 de febrero de 2024.

AB. MIREY A MENDEZ RAMIREZ
SECRETARIA DEL CONCEJO
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