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COVENIO NRO. 001-GADMA A-DCI/ORG-2024

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICPAL DE ANTONIO ANTE Y DINERS CLUB DEL ECUADOR

CLAUSULA PRIMERA: COMPARECIENTES

Comparecen a la celebracion del presente convenio de Cooperacion Interinstitucional, por una parte, el Banco
Diners Club del Ecuador S. A. representada por la Gerente de Responsabilidad Social Ant. Augusta Bustamante
Ponce, en su calidad de Apoderado Especial; y por otra parte, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Antonio Ante, representado legalmente por el Ab. César Escobar Vallejos, en su calidad de Alcalde, quienes
en adelante y para efectos del presente instrumento podrén ser denominadas individualmente como la “Parte” y
colectivamente como las “Partes”; en este ambito, las partes libre y voluntariamente acuerdan celebrar el presente
Convenio de Cooperacion interinstitucional de caracter marco socioeducativo y cultural, contenido en las cldusulas
siguientes:

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL Y ANTECEDENTES.
CONSTITUCION DEL ECUADOR

El Preambulo de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, determina que: “hemos decidido construir una nucon
forma de convivencia ciudadana, en diversidad yarmonia con la naturaleza, para alcanzar el buen vivir, el sumak kawsay, Una
sociednd que respeta, en todas sus dimensiones, la dignidad de lns personas y las colectividades.

El Articulo 1 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador establece que: “El Ecuador es un Estado constitucional de
derechos y justicia, social, democritico, soberano, independiente, unitario, infercultural, plurinacional y lnico. Se organiza cn
forua de repriblica y se gobicrna de mancra descentralizada;

El Articulo 14 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, prescribe: “Se reconoce el derecho de la poblacion a vivir
en un mmbiente sano y ecoldgicamente equilibrado, que garantice Ia sostenibilidad yel buen vivir, sumak kawsay. Se declara de
interés piiblico la prescrvacian del ambiente, la conservacin de los ecosistemas, In biodiversidad y ln integridad del patrimonio
genético del pais, la prevencion del daiio ambiental y la recuperacion de los espacios naturales degradados,”

El articulo 60 de la Constitucion de Ecuador versa sobre el patrimonio cultural inmaterial del pais en los siguiente
términos: "El Estado protegerd y promoverd el patrimonio eultural inmaterial de ln Nacién, entendido como las
manifestaciones de la vida cotidiana, las tradiciones, las expresiones orales, la miisica, las danzas, los rituales, los saberes, las
festividades y las prdcticas socinles, que se transmiten de generacicn en generacion y que constituyen parte de la identidad de

los pucblos y nacionalidades del Ecuador.
El patrimonio cultural inmaterial, en sus diferentes manifestaciones, serd salvaguardado, revitalizado y promovido a través de

politicas priblicas destinadas a fortalecer la identidad cultural y el didlogo infercultural, asi como ln diversidad cultural ¥
lingtiistica del pais,

La gestién y salvaguardin del patrimonio cultural inmaterial serin realizadas en Jorma participativa, concertada yoen
coordinacion con lns comunidades, pueblos y nacionalidades que son sus portadores legitimos.

El Estado reconocerd y protegeri a los sabedores v sabedoras, portadores y portadoras de los conocimientos y pricticas del
patrimonio cultural inmaterial, en fodos los dmbilos de su ejercicio y transiuision, promoviendo su participacion en la toma de
decisiones sobre su saloaguardia y desarrollo."

El Articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece reconoce y garantizara a las personas, en s
numeral 15) El dereclio a desarroliar actividades econdmicas, en forma individual o colectiva, conforme a los principios de
solidaridad, responsabilidad social y ambiental.”

El Art. 225 de la CRE indica: “El sector piiblico comprende: 1. Los organismos y dependencias de las finciones Ejecutiva,
Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social. 2. Las entidades quie integran ¢l régimen antanono
descentralizado. 3. Los organismos y entidades creades por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para
la prestacion de servicios piiblicos o para desarrollar actividades econdnticas asumidas por el Estado. 4. Las personas juridicas
creadas por acto normativo de los gobicrnos auténomos descentralizados para la prestacién de servicios piiblicos.

El articulo 226 de la misma Constitucién establece que: “Las instituciones del Estado, sus organisios, depeidencins, las
scroidoras o scrvidores piiblicos y las personas que actien en virtud de na potestad cstatal cjercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrin el deber de coordinar acciones para el
cumpliniiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constifucion”
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El Art. 227 de la CRE determina: “La administracion priblica constititye wn servicio a I colectividad que se rige por los
prmcipios de cficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacidn, coordinacion, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion.

El articulo 238 de la citada Constitucion, manifiesta que: “los gobiernos auténomos descentralizados gozarin de
autonontia politica, administrativa y financiera, i s¢ regirdin por los principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad
interterritorial, infegracién y participaciin ciudadana...”

En los numerales 1y 2 del Articulo 276 de la Constitucién de la Repriblica del Ecuador manifiestan el régimen de
desarrollo tendra como objetivos: 1. Mejorar I calidad y esperanza de vida, y aumentar las capacidades potencialidades
de la poblacion en el marco de los principios y derechos que es tablece la Constitucion. 2. Construir un sistena econdnico, justo,
democritico, proditctivo, solidario y sostenible basadoen la distribucion igualitaria de los beneficios del desarrollo, de los medios
de produccion y en ln generacion de trabijo digno y estable.”

El Articulo 278 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe, para la consectecion del buen vivir, a las
personas y a las colectividades, y sus diversas fornuas organizativas, les corresponde: 1. Participar en todas las fases y espacios
de ln gestion puiblica y de la planificacion del desarrollo nacional y local, y en ln ejecucion y control del eumplimiento de los
planes de desarrollo en tados sus niveles

El articulo 283 de la Carta Magna manifiesta.- El sistema econdmico es social y solidario; reconoce al ser humano comoe
stjeta y fin; propende @ wna relacion dindmica y equilibrada entre sociedad, Estado y mercado, en armonin con la naturaleza;
y tiene por objetivo garantizar ln produtccidn y repradutccion de las condiciones materiales e inmateriales que posibiliten el buen
vivir,”

CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO

Art. 3.- Principio de eficacin. Las acluaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos
p . .
para cada organo o entidad priblica, en el dmbito de sus competencins.

Art. 4.- Principio de eficiencia. Las actuaciones administratioas aplicardn las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos
de lns personas. Se prohiben las dilaciones o refardos injustificados y la exigencin de requisitos puramente formales.

Art. 5.- Principio de calidad. Las adwinistraciones priblicas deben satisfacer oportuna y adecuadamente lns necesidades y
expectativas de las persotns, con criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recitrsos priblicos.

Art. 9.~ Principio de coordinacion. Las administraciones priblicas desarrollan sus competencias de forma racional y ordenada,
evitan las duplicidades y las omisiones.

Art. 11.- Principio de planificacion. Las actuaciones administrativas se llevan a cabo sobre It base de la definicion de objetivos,
ordenacion de reciirsos, determinacién de métodos y mecanisnos de orgrmizacidn.

Art, 26.- Principio de corresponsabilidad y complementariedad. Todns las administraciones tienen responsabilidad compartida
y gestionardn de manera complementaria, en el marco de sus propias competencias, Ins actuaciones necesarias para hacer
efectivo el goce y ejercicio de derechos de Ins personas y el cumplimiento de los objetivos del buen vivir.

Art. 28.- Principio de colaboracion. Las administraciones trabajardn de panera coordinada, complenentaria y prestindose
auxilio nuttio. Acordarin mecanismos de coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recuirsos.
La asistencia requerida solo podri negarse cuando ln adwinistracion priblica de ln que se solicita no esté expresamente facultada
para prestarla, no disponga de medios suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio grave a los intereses cuya
tuteln tiene encomendada o al cumplimiento de sus propias funciones.

Las administraciones podrin colaborar para aquellas ejecuciones de sus aclos que deban realizarse fiera de sus respectivos
dmbitos territorinles de compelencia.

En las relaciones entre las distintas administraciones piiblicas, el contenido del deber de colaboracion se desarrolla a través de
los instrumentos y procediniientos, que, de marera conttin y voluntaria, establezcan entre ellns.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION

Art. 3.- Principios.- El ejercicio de ln autoridad y las potestades piiblicas de los gobiernos auténonios descentralizados se regirdn
por los siguientes principios:...

b) Solidaridad.- Todos los wmiveles de gobierno tienen comao obligncion compartida la construccion del desarrollo justo,
equilibrado y equitativo de las dislintas circunscripciones territoriales, en el marco del vespeto de la diversidad y el ejercicio
pleno de los dereches individunles y colectivos. En virtud de este principio es deber del Estado, en todos los niveles de gobierno,
redistribuir y reorientar los recursos y bienies piiblicos para comipensar las inequidndes entre circunscripciones ferritorinles;
garantizar la inclusidn, ln satisfaccion de las necesidades basicas y el cumplimiento del objetivo del buen vivir.



.

I

s

i

HOIAL L ODif -:
EANLONIOANte (RIGENES (@) Bimachy

GAD A

Sociaimente |
Responsable

! K1) IRUEYE Y

¢) Coordinacion y corresponsabilidad.- Todos los niveles de gobicrno tienen responsabilidad compartida con el ejercicio y
disfrute de los derechos de In ciudadania, el buen vivir y el desarrollo de Ins diferentes circunscripciones ferritoriales, en el
marco de las competencias exclusivas Y concurrentes de cada uno de ellos.

Para el cimplimicnto de este principio se incentivard a que todos los niveles de gobicrno trabajen de manern articulada ¥
complementaria para ln generacion Yy aplicacién de normativas concirrentes, gestion de competencias, ejercicio de atribuciones.
En este sentido, se podrin suscribir acuerdos de cooperacidn inferinstitucional, asociatividad, mancomunanicnto, entre otros,
confortue con lo gue establece este Cadigo.

d) Subsidiariedad.- La subsidiaricdad stipone privilegiar la gestion de los servicios, competencias y politicas puiblicas por parle
de los niveles de gobierno mids cercanos a la poblacion, con el fin de mejorar su calidad Yy eficacia y alcanzar una mayor
democratizacion y control social de los mismios.

Envirtud de este principio, el gobierno central no ejercerd competencias que pueden ser cumplidas eficientemente por los niveles
de gobierno s cercanos a ln poblacidn y solo se ocupari de aquellas que le corresponda, o que porsu naturaleza sean de inferés
o implicacion nacional o del conjunto de un territorio.

e) Complementariedad.- Los gobiernos autdnomos descentralizados tienen la obligacion compartida de articular sus planes de
desarrollo territorial al Plan Nacional de Desarrollo y gestionar sus competencias de manera complementaria para hacer
efectives los derechos de la ciudadania y el végimen del buen vivir Y contribuir asi al mejoramiento de los impaclos de las
politicas piiblicas promovidas por el Estado ecuatoriano.

El articulo 6 del Coédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion senala: “Ninguna
Jfuncion del Estado ni autoridad extraria podri interferir en In autononia politica, administrativa y Sfinanciera propia de los

aq

gobicrnos autdnomes descentralizados.. "

El Articulo 53 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia ¥ Descentralizacion determina que:
“Los gabicrnos autonomos descentralizados municipales son personas juridicas de derecho piiblico, con autonomia politica,
administration y financiern. Estarin integrados por las funciones de participacion ciudadana; legislacion V fiscalizacidn: y,
ejecutiva previstas en este Cadigo, para el cjercicio de lns Jfunciones y competencias qute le corresponden.”

En los literales a), g). h), p) del Art 54 del COOTAD, dentro de la funcion de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales sefialan: “a) Promover el desarrolio suslentable de su circunscripcion territorial cantonal,
para garantizar Ia realizacicn del buen vivir a través de la fuiplementacion de politicas piiblicas cantonales, en el marco de sus
competencias constilucionales y legales;. .. 8) Regular, controlar y promover el desarrollo de I actividad turistica cantonal, e
coardinacién con los deunis gobiernos auténomos descentralizados, pronoviendo especialiente la creacion y funcionamiento
de organizaciones asociativas Y emipresas comunitarias de turisimo... I) Promover Jos procesos de desarrollo econdiico local
en su jurisdiccion, ponicndo wna atencion especial en el sector de la economin social Y solidaria, para lo cutal coordinard con los
otros niveles de gobicrno;. .. p) Regular, Jomentar, autorizar y controlar el efercicio de actividades econdmicas, enmpresariales o
profesionales, que se desarrollen en locales. ubicados en la circunscripeion territorial cantonal con el objeto de precautelar los
derechos de ln colectividad:”

El literal h) del Articulo 55 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece entre una de las competencias exclusivas del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal: “(...) )
Preservar, mantener, y difundir el patrinotio arquitectonico, cultural y natural del cantén y construir los espacios piiblicos
para estos fines”

El Articulo 60 del COOTAD indica: “Le corresponde al alcalde o alealdesa:
a) Ejercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado numicipal; y la representacion judicial conjuntamente
con el procurador sindico;

b) Ejercer de manera exclusiva la fucudtad ejecutiva del gobicrno auténonto descentralizado nunicipal; ...

n) Suscribir contratos, convenios ¢ instrimentos fque comprometan al gobierno auldnomo descentralizado municipal, d
acterdo con la ley. Los convenios de crédifo o aquellos que compronetan el patrinonio institucional requerirdn autorizaci
del Concejo, en los montos y casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en ln materia; ...
) Coordinar la accion nmuaicipal con las demids entidades priblicas y privadas;

ANTECEDENTES

El gobierno auténomo descentralizado municipal, es una persona juridica de derecho publico, dotada de
autonomia politica, administrativa y financiera, integrada por las funciones de participacion ciudadana; legislacion
y fiscalizacion: y, ejecutiva, previstas en la Ley, para el ejercicio de las funciones y competencias que le corresponden
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El Banco DINERS CLUB, es una institucion financiera legalmente constituida en el Ecuador, cuyo objetivo principal
es la operacion y omision de las Tarjetas de Crédito DINERS CLUB, VISA, MASTERCARD vy DISCOVER en el
territorio de la Repablica del Ecuador; la cual cuenta con una estrategia organizacional de Responsabilidad Social
para fomentar ol desarrollo de la educacion y 1a creacion de arte y cultura.

Desde el aio 2008 el Programa de Responsabilidad Social de Diners Club del Ecuador ha creado el Programa
Origenes que tiene por objeto el rescate y pues ta en valor del patrimonio gastrondmico y tradiciones ecuatorianas,
desarrollar talleres para su conservacion, asi como su difusion por distintos medios. Este Programa también se
dedica a la capacitaciony fortalecimientos de sus capacidades en cuanto a gastronomia 'y turismo inclusivo. Diners
Club del Ecuador trabaja con SEPROYCO S.A.S como su gjecutor de campo de este Programa quién estd autorizado
a realizar las ejecuciones locales del Programa Origenes en 2024.

Origenes es un Programa de Responsabilidad Social que busca investigar, identificar y rescatar el patrimonio
gastrondmico y sus tradiciones; ponerlo en valor; fortalecer las capacidades y gestion de actores locales directos e
indirectos para conservarlo y difundirlo; orientando su trabajo en localidades de menos de 25.000. Los actores
directos son familias, emprendedores, chefs, paradores y mercados, entre otros. El objetivo principal es recuperar
y mejorar la oferta gastronoémica tradicional para conservar st identidad, para contribuir a su mantenimiento y al
fomento del turismo local e internacional y asi elevar la calidad de vida de los ciudadanos.

Mediante documento de fecha 5 de agosto de 2024, firmado electronicamente por Maria del Carmen Burneo,
Gerente SEPROYCO SAS, indicaa la alcaldia de Antonio Ante los siguiente: “,.ne pernuito envint [a informacion para
que usted pueda tomar In decisién para la suscripcion del Convenio de alianza estratégica y los principales elementos de
cjecticion préxima...remito a usted, el texto del conoenio para st revisidn y conientarios; para concretar posible alianza para
fomento de ln gqastronomia tradicional y generacion de capacidades de pequeiios negocios yemprendimientos.”. adjunto consta
el programa origencs, convocatoria 2024, que procura el rescate del patrimonio gastronémico, cuyos objetivos
plantean: “T. El abjetivo central del presente trabajo es investigar, levantar y rescalar el patrimonio gastrondntico en lns
localidades seleccionadas, vinculados a los atractivos naturales, culturales, patrinoniales o comerciales de la localidad. 2.
Generar capacidades, mejorarlas 0 ampliarlas de los actores directos que tienen emprendintientos relacionados y mejorar la
gestion de sus act ividades productivas y de servicios. 3. Coordinar con las autoridades locales y la comunidad para la difusion
y conservacion del patrimonio gastrondniico e impulso a atractivos de la locatidad, mediante disefto de circuitos gastrondmicos
vivenciales. 4. Difundir la riqueza del patrimonio gastrondntico de Ia zona”

Mediante memorando Nro. MA A-DDES-2024-235-ST, de fecha 26 de agosto de 2024, suscrito por el Ing. Oswaldo
Mauricio Ayala Andrade, Director de Desarrollo Econdmico y Social del GADMAA, indica: “ En atencién a la suniilla
inserta en el documento...qie pone a consideracion el programa origenes ejecutado por la direccion de responsabilidnd socinl
empresarial Diners Club del Ecuador...con el que pone consideracion la suscripcion de un convenio de alianza estrategia
para la ejecucion del iismro, me pernifo remitir el infornie :icfactibflidﬂd para su anilisis” . Dicho informe de factibilidad
indica en sus conclusiones y recomendaciones: “CONCLUSIONES: *El convenio no fmplica eragacion de recursos
econdmicos por parte del GAD Municipal de Antonio Ante, sino In capacidad y experiencia técnicafoperativa de la institucion.
*El proyecto se ennarca legalmente en las politicas y competencins del GAD Municipal de Antenio Ante, especialmente en el
mejoranticnto de competitividad y productividad de los emprendinientos gastrondmicos tendicntes a fortalecer el turisnio en
el cantén. *El convenio reafirma y fortalece la cooperacién publico/privada para beneficio social y productivo de los habifantes
del Cantin Antenio Ante. RECOMENDACIONES: *Acoger In propuesta presentada por Diners Club del Ecuador, a través
de la Empresn SEPROYCO para la ejecucion y desarrollo del Prograna Origenes misnios que tiene el objetivo de fortalecer a
pequerios 1egocios if emprendedores relacionados a servicios furisticos, con In finalidad de fortalecer I oferta de gastrononiia
tradicional en las localidades pequerias del pais y poner valor a st riqueza gastrondmica. *Sugerir la firma de un conrventio de
cooperacion interisstitucional de alinnza estratégica entre el GAD Municipal de Antonio Antey Diners Club del Ecuador en
los Iérminos y condiciones que sc determinan en el wismo...*Poner a consideracion del Coneejo Muicipal Cantonal la
propuesta presentada por Diners Club del Ecuador a través de la Empresa SEPROYCQ para la ejecucion y desarrollo del
Programa Origenes mediante la firma del convenio....”

Esta coalicion publica privada mediante el convenio socio educativo marco de cooperacion interinstitucional entre
¢l GAD Municipal de Antonio Ante y Diners Club del Ecuador, permitird que el Programa de Responsabilidad
Social de Diners Club mediante el Programa Origenes cerlifique a emprendedores que cumplan con los indicadores
de buenas practicas de gestion, conservacion, manipulacion de alimentos, alimentos y atencion en el servicio
certificaindolos con un sello de “Buenas Pricticas Diners Club” sello que avala “que ¢l establecimiento cunple con

buenas pricticas en gastronontia nacional.” Lo que sin duda alguna mejora la oferta turistica del destino turistico
Cantén Antonio Ante.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO. -



. e
&

&

AntShioAnte  NEE @2

Socigirente
Responsable

! 1) IR

El objeto del presente convenio implica la cooperacién interinstitucional entre el GAD Municipal de Antonio Ante
y Diners Club del Ecuador, para la ejecucion del programa origenes, para el efecto los cooperantes, se comprometen
a aunar esfuerzos, coordinar acciones, levantar informacién local, compartir informacién, rescatar recetas
tradicionales, y colaborar para la difusion y creacion de sinergias entorno al rescate y puesta en valor del patrimonio
gastronémico: recetas de familias, tradiciones; apoyo a capacitaciones que se realicen, compartir contenidos y
difundirlos de manera conjunta en acuerdo de las partes, facilitar la logistica para trabajar en el rescate de
tradiciones gastronomicas de la localidad

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES. -
Con la finalidad de cumplir el objeto previsto en el presente instrumento, las partes se comprometen a lo siguiente:
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ANTONIO ANTE.

e Secompromete a convocar y facilitar el espacio para socializar el Proyecto, y desarrollar las capacitaciones
a actores directos y emprendimientos de la gastronomia tradicional del canton.

e Socializacion y difusion del Programa Origenes y sus beneficios en los canales comunicacionales del canton,

e Facilitara espacios para capacitaciones; eventos; y ferias que se realicen dentro del marco de este Convenio.

e Brindard las facilidades para exposicion de platos en espacios publicos, asi como brindard apoyo en la
logistica necesaria para estos eventos de difusion del patrimonio gastronomico del canton.

e  Compartira informacion relacionada a las recetas para que puedan ser recopiladas, editadas y difundidas
ya sea por medios audiovisuales o editoriales, en el marco del Programa Origenes.

. Asislird a reuniones para la definicion o seleccion de contenidos a ser difundidos y apoyara la coordinacion
de acciones y reuniones para definir contenidos.

e Facilitara con la debida autorizacion, la entrega de informacién, documentos o fotografias relacionados con
las recetas, con las familias o con las tradiciones de estas.

e Apoyari la publicacién de articulos o documentos relacionados con los resultados de las investigaciones en
medios impresos o digitales que resultaren de la presente alianza.

»  Coordinard, cuando fuere el caso, la presencia de medios de comunicacién para difundir noticias, avances
y logros, en el marco del Convenio,

. Coordinara con Diners Club del Ecuador los aspectos relacionados con la presencia de marcas de mancra
tal que toda comunicacion conjunta relacionada con el programa de Origenes sea previamente aprobada
por todas las partes.

° Respetara la propiedad de la marca Origenes, y Diners Club del Ecuador, marcas que seran usadas en forma
conjunta en forma exclusiva en el Programa Origenes.

DINERS CLUB DEL ECUADOR (RESPONSABILIDAD SOCIAL):

Diners Club del Ecuador ha delegado a la Consultora SEPROYCO SAS la ¢jecucién del campo 2024 del Programa
Origenes el cual se ejecutara en tres fases:

e I La primera fase se realizard la socializacion del Proyecto y la convocatoria para el levantamiento de
informacién sobre patrimonio gastrondmico en el Cantéon Antonio Ante; asi como la inscripcion de recetas
tradicionales.

e Diners Club del Ecuador se compromete a facilitar la plataforma para realizar la convocatoria.
Identificar y registrar recetas. Registrar emprendimientos. Seproyco coordinara con los
capacitadores cada uno de los médulos de capacitacion, y se acordardn fechas de realizacion
conjuntamente con los actores directos de la localidad.

e Diners Club difundird las recetas que considere pertinentes, a través de medios digitales y medj
de comunicacion con los que tiene contactos.

e 1L En la segunda fase se realizaran acciones, talleres y capacitaciones a los actores directos, y a la comun
para ampliar sus capacidades de gestion y conservacion del patrimonio, y de mancejo de sus emprendimientos.
La capacitacion a personas que tengan interés por actividades de para MEJORAS DE SU NEGOCIO, BUENAS
PRACTICAS Y FINANZAS SOSTENIBLES.

e Estas capacitaciones se realizaran en cuatro modulos, de dos horas cada uno, con un modulo
presencial y 3 virtuales, previo acuerdo con los participanles.

e Los modulos de capacitacion serdn los siguientes: (a). Destino turistico inteligente. Importancia
del patrimonio gastronémico. Imagen y atencion al cliente. (b). Buenas practicas de bioseguridad
y manejo de alimentos. (c) Gestion financiera, y finanzas sostenibles (plataforma




74 2% Diners Ci Sogioimente
() Biners Cub Re;;p%nsob!e

GRAL

 ANEONIOANTE S

www.financialeducation/ mi negocio). (d) Promocion por redes. Los costos y organizacion de
estos talleres serdn auspiciados por DINERS CLUB. Para estos talleres la convocatoria se realizard
por parte del ALIADO ESTRATEGICO GAD Municipal de Antonio Ante. Se realizardn encuentros
y acciones para trasmitir las recetas a jévenes de la localidad; asi como a otros negocios que pueden
mantener interés en el patrimonio gastronémico.

e Sera compromiso de Diners Club a financiar las capacitaciones de las personas en la localidad.

e Se realizard una visita presencial a los negocios y emprendimientos relacionados al patrimonio
gastronémico para revisar sus practicas en manipulacion de alimentos, higiene, atencion al cliente,
y se levantarda un plan de mejoras, haciendo seguimiento de estas recomendaciones, para que
finalmente luego de 4 meses, se hace una evaluacion presencial de buenas practicas, y quienes
obtengan un puntaje mayor o igual al 80% recibiran el Sello de Buenas Prdcticas de Gastronomia
Tradicional Diners Club del Ecuador.

e 1II. En la tercera fase se realizara un fam trip y presentacion publica de las recetas tradicionales, y servicios
locales, para conformacién de un CRICUITO VIVENCIAL GASTRONOMICO. Se desarrollard una visita
guiada y muestra ptiblica de la riqueza gastronémica de Antonio Ante, con apoyo a los guias locales.

e Todas las visitas presenciales seran convocadas y coordinadas con las personas designadas del
ALIADO ESTRATEGICO Y SEPROYCO SAS.

e Laempresa SEPROYCO SAS quienes han sido contratados por Diners Club serd responsable de
la ejecucion y operacion del Programa Origenes.

e Autoriza al GAD Municipal de Antonio Ante el uso de la marca Origenes, y Diners Club del
Ecuador, las cuales se usardn de manera conjunta exclusivamente para este programa y en el
marco del presente convenio.

CLAUSULA QUINTA: RELACIONES LABORALES Y CUANTIA. -

Este convenio es una declaracion de intenciones y no implica en ningtin caso obligaciones econémicas ni
financieras, relacion laboral de ningun tipo, ni dependencia respecto del personal de la otra institucién que trabaje
en la ejecucion o aplicacion de este convenio.

CLAUSULA SEXTA PLAZO. -

El presente convenio tendra la vigencia de un afo, contados a partir de su suscripcién, El plazo podra ser
prorrogado o ampliado, por mutuo acuerdo de las partes, mediante la celebracién de una adenda, previo los
informes correspondientes de parte de quienes ejerzan la administracion.

CLAUSULA SEPTIMA: ADMINISTRADORES DEL CONVENIO. -

Los administradores del convenio se encargaran de cuidar, dirigir y dar seguimiento a la adecuada ejecucion de los
compromisos adquiridos a través del presente instrumento, para lo cual, las partes han convenido en senalar a las
siguientes personas:

POR EL GAD MUNICIPAL ANTONIO ANTE

Nombres y Apellidos Ing. Mauricio Ayala Andrade

Cargo Director de Desarrollo Econémico y Social

Correo Electronico malurismo?3@email.com /avalao@antonioante.gol.ec

Teléfono y extension 062 530240

Direccion Canton Antonio Ante, Parroquia Andrade Marin, Centro
Cultural Fabrica Imbabura. Calles Abdon Calderén s/n y
Junin.

POR DINERS CLUB DEL ECUADOR

Nombres y Apellidos Augusta Bustamante

Cargo Gerente de Responsabilidad Social
Correo Electronico abustamante@dinerselub.com.ec
Teléfono y extension 0994918441

Direccién Amazonas 4560 y Pereira, Quito-Ecuador

Emitirdan los informes de seguimiento correspondientes en funcién del cumplimiento y conformidad de las
obligaciones del presente convenio, presentaran el informe pertinente, para efectos de la suscripcion del acta de
cierre del presente instrumento.

CLAUSULA OCTAVA: NATURALEZA DEL CONVENIOQ. -



A i - ” ! T
o GAD MULICIP A | UR]GENES 5
| ‘ Dinces

ANCoNioANte | V) S deu
i f‘a[‘!mm(}:lﬂ . T o
El presente convenio, Por su naturaleza, es de indole civil, por lo tanto, entre las partes no existe relacion de
dependencia alguna, tampoco vinculacién societaria de ninguna indole. En todo lo que no se encuentre estipulado
en este convenio, las partes aceptan la aplicacion de las disposiciones pertinentes del Cadigo Civil y Codigo de
Comercio.
En funcion a lo antes descrito, cada una de las partes asumird las correspondientes obligaciones laborales de su
Propio personal, por lo que, en el evento de que cualquiera de las partes fucre demandado por los empleados de la
otra parte, el empleador, dleberé mantener libre de toda obligacién a la parte demandada,

‘.‘ : ‘?
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CLAUSULA NOVENA: LICITUD DE FONDOS. -

Las Partes expresamente certifican y declaran que las actividades a las cuales se dedican corresponden a las
relacionadas con su objeto social, las competencias legales y las establecidas en ol presente convenio, y que los
fondos con los cuales operan son licitos y consecuentemente no provienen ni serdn destinados a ninguna actividad
relacionada con la produccion, consumo, comercializacion y trafico de sustancias estupefacientes Y psicotrépicas,
0 cualquier otra actividad relacionada con lavado de activos.

CLAUSULA DECIMA: DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL. -

Las partes expresamente reconocen que los signos distintivos y las marcas que se llegaren a publicar en funcion de
la ejecucion del presente convenio, su logotipo ¥ colores, son de propiedad ¥ uso exclusivo de cada uno de los
propietarios de estas ¥, se comprometen a no hacer uso alguno de ninguno de ellos sin consentimiento previo y por
escrito del correspondiente propietario.

Al término de este convenio por cualquier causa, se suspenderd independientemente el uso de dichos signos
distintivos o marcas (incluido logotipo) sin necesidad de formalidad alguna ni requerimiento previo, caso contrario
el propietario de estas podrd exigir la correspondiente indemnizacion de dafios ¥ perjuicios a que hubiere lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. -

a) Las partes intervinientes acuerdan mantener los términos ¥y condiciones de este convenio, asi como toda
informacién que cualquiera de ellas pueda conocer o llegar a conocer respecto de las actividades y
negocios de la otra, en la mas estricta confidencialidad, y no podra revelar a terceras personas sin el previo
consentimiento escrito de la otra parte,

b) Cada parte se com promete a que ni ella ni sus empleados, representantes o asesores, en ningtin momento,
de ninguna manera, directa o indirectamente, divulgardn o comunicaran a ninguna persona natural o
juridica informacién alguna relacionada con la otra parte o sus negocios, incluyendo, sin que esto implique é
limitacion, la informacion relacionada con los nombres de contratistas o lista de clientes o cualquier otra ;
informacién relacionada con los negocios de esta, sus planes, su forma de conducirlos, procesos o
cualquier otro data de cualquier otra clase,

€ Elincumplimiento de las obligaciones determinadas en esta cldusula se considera como incumplimiento
grave del convenio, pudiendo la parte afectada terminar en forma inmediata ol Convenio, sin que ello
impida el cobro de los dafos ¥ perjuicios sufridos y la iniciacion de otras acciones legales. Esta obli gacion
de confidencialidad quedara sin efecto, en caso de que la informacion pertinente sea requerida a una de
las partes por autoridad gubernamental o judicial competente,

d) Enel evento de que las partes o cualquier persona a quien hayan transmitido la informacion materia de
este convenio, estuviere obligada a entregarla o revelarla por orden de autoridad competente, esta
obligada a notificar a la otra parte en forma inmediata, a fin de que la parte afectada tome las acciones que
estime convenientes en defensa de sus intereses. Al término de este convenio, las obligaciones especificas
de esta clausula persistiran por tiempo indefinido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ALCANCE JURIDICO DEL CONVENIO Y FUTURA
MODIFICACIONES. -

Este convenio contiene todos los acuerdos y entendimientos de las Partes y reemplaza toda y cualquier negociacion,
acuerdo o Convenio previo, por lo que las Partes no tendrdn otras obligaciones o derechos sino los explicitamente
contenidos en este documento.

El convenio podra ser modificado o enmendado solamente bajo un acuerdo conjunto y escrito de las Partes. En el
caso de que una o més secciones contenidas en el Convenio llegaren a ser nulas por asi disponerlo la legislacion
aplicable, las demas secciones mantendran toda su fuerza legal, y las que se hayan anulado se entenderdn
reemplazadas por una cldusula legal, valida y exigible que refleje de manera mas cercana la intencion de las Partes
al celebrar el Convenio,

Los encabezados de las secciones que aparecen en el convenio se incluyen tnicamente para fines de referencia, por

lo que no afectaran la interpretacion de sus disposiciones.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION Y SUSPENSION. -
El presente convenio podra terminar por una de las siguientes causas:

1. Por terminacion del plazo;

2 Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento del objeto materia del convenio. Esto debera

ser justificado debidamente por la parte que lo formulare y dentro del plazo de treinta dias de ocurrido el

hecho;

Por mutuo acuerdo de las partes; y

4. Por decision de cualquiera de las partes de darlo por terminado, lo cual se comunicara de forma justificada a
la otra parte, al menos con treinta (30) dias de anticipacion.

&

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS, JURISDICCION Y COMPETENCIA. -

En caso de conflicto, las parles libre y voluntariamente deciden someter su conlroversia, primeramente, a un
proceso de Mediacion obligatorio de conformidad con lo determinado en la Ley de Mediacién y Arbitraje. La
Mediacion se llevara a cabo en el Centro de Mediacién y Arbitraje de la Camara de Comercio de Quito.

En caso de no llegar a un acuerdo en Mediacion, las partes se someten a un proceso arbitral administrado a través
de la Camara de Comercio de Quito de conformidad con lo determinado en la Ley de Mediacion y Arbitraje, su
reglamento y el reglamento de la Camara.

El arbitraje sera en derecho, y, por lo tanto, el arbitro debera ser abogado. El drbitro sera uno con su respectivo
suplente y sera designado de conformidad con lo que determina la Ley y el Reglamento de la Cimara.

Para el caso de la ejecucion de las medidas cautelares, las partes de mutuo acuerdo expresamente senalan que el
4rbitro solicitara el auxilio de los funcionarios publicos, judiciales, policiales y administrativos que scan necesarios
sin tener que recurrir a Juez ordinario alguno del lugar donde se encuentren los bienes o donde sea necesario
adoptar las medidas.

El proceso arbitral tendri el cardcter de confidencial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS HABILITANTES
Forman parte de este instrumento, la siguiente documentacién habilitante:

s Copia de las cédulas de ciudadania y certificados de votacion de las partes comparecientes
«  Documentos que justifican la calidad, condicién y capacidad legal de las partes

s Programa origenes-rescate del patrimonio gastronomico

e Informes de factibilidad

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- RATIFICACION. -

Las partes dejan expresa constancia de su conformidad con el contenido del presente convenio y, en consecuencia,
se ratifican en todo su contenido, para constancia de lo cual firman en cuatro ejemplares de igual valor, en la ciudad
de Alunl—aqui,-eaﬂtém—i’rﬂm ia Ante, a los 28 dias del mes de agosto de 2024.

A

CLUB DEL ECUADOR 5.A.



