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Convenio Nro. 14-GADM-AA-PS-2024

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ANTONIO ANTE Y LA FUNDACION JEN LEE.

COMPARECIENTES

Comparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional, por una parte, el
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ANTONIO ANTE a quien en adelante para
los efectos juridicos del presente instrumento se le denominard “GADM-AA” legalmente representado por el Abg.
César Escobar Vallejos, en su calidad de Alcalde y, por otra parte, LA FUNDACION JEN LEE, legalmente
representada por la Ing. Patricia Guadalupe Reascos Loza, en calidad de apoderada especial, a quien en adelante
para los efectos juridicos del presente instrumento se le denominara “JEN LEE”; Los comparecientes, a quienes en
conjunto también se les podra denominar "LAS PARTES", capaces para contratar y obligarse, en las calidades que
comparecen, acuerdan, libre y voluntariamente suscribir el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional,
al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - MARCO LEGAL Y ANTECEDENTES:

El Preambulo de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en adelante CRE establece que: "Decidimos: Construir
wna nucva forma de convivencia ciudadana, en diversidad y armonia con In naturaleza, para alcanzar el buen vivir..."

El Articulo 1 de la CRE dispone que: "El Ecuador es un Estado constitucional de derechios y justicia, social, democritico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de repiiblica y se gobierna de
manera descentralizadn"

El Articulo 10 de la CRE sefala: "Las personas, comunidades, pucblos, nacionalidades y colectivos son titulares y gozardn
de los derechos garantizados en la Constitucion y en los instrumentes internacionales...”

El Articulo 11 de la CRE establece: " El ejercicio de los derechos sc regird por los siguientes principios:

1. Los derechos se podrin cjercer, promover y exigir de forma individual o colectiva ante Ins autoridades conpelentes; estas
autoridades garantizardn su cumplimiento.

2. Todas las personas son iguales y gozardn de los nismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podri ser discriminado
por razones de etnia, lugar de nacinicnto, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filincion politica, pasado judicial, condicién socio-econdmica, condicion wigratoria, orientacion sexual, eslado de
salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica: ni por cualquicr otra distincion, personal o colectiva, temporal o permancente,
quee tetiga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimsiento, goce o ejercicio de las derechos. La ley sancionard toda
forma de discriminacion El Estado adoptard medidas de accidn afirnativa que promueoan la igualdad real en favor de los
titulares de derechos que se encuentren en situncidn de desigualdad.

3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos serin
de directa ¢ immediata aplicacion por y ante cualquier servidora o servidor priblico, administrativo o judicial, de oficio 0 a
peticion de parte.

Para el ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales no se exigiran condiciones o requisitos que 1o estén establecidos
en la Constitucién o la ley. Los derechos serin plenamente justiciables. No podrd alegarse falta de noria juridica para justificar
su violacidn o desconocimiento, para desechar Ia accién por esos hiechos ni para negar su reconociniictito.

4. Ninguna norma juridica podrd restringir ¢l contenido de los derechos ni de las garantias constitucionales.

5. En malteria de derechos y garantins constitucionales, las servidoras y scrvidores piiblicos, aduinistratives o judiciales,
deberian aplicar la norma y la interpretacion que nids favorezcan su efectiva vigencia.

6. Todos los principios y los derechos son inalienables, irrenunciables, indivisibles, interdependientes y de igual Jerarquia.

7. El reconocimicnto de los derechos y garantias establecidos en la Constitucién y en los instrumentos internacionales de
derechos humanos, no excluird los demds derechos derivados de ln dignidad de las personas, comunidades, pucblos y
nacionalidades, que sean necesarios para su pleno desenvolvimicnto.

8. El contenido de los devechos se desarrollard de manera progresioa a través de las normas, la jurisprudencia y las politicas
piiblicas. El Estado generard y garantizard las condiciones necesarins para sit pleno reconocinticitto y ejercicio.

Seri inconstitucional cualquicr accion u omision de caricter regresivo que disminuya, menoscabe o anule injustificadamente
el ejercicio de los derechos.

9. EI tis alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en ln Constitucion..."

El Articulo 35 de la CRE determina que " Las personas adultas mayores, nijias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastrdficas o de alta
complejidad, recibivdn atencin prioritaria y especializada en los dmbilos piblico y privado. La misma alencion prioritaria
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recibirin lns personas en situacion de riesgo, lns victimas de violencin doméstica y sexual, maltralto infantil, desastres naturales
o antropogénicos. El Estado prestard especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad."

El Articulo 36 de la CRE establece que "Las personas adultas mayores recibirdn atencion prioritaria y especializada en los
dmbitos piiblico y privado, en especial en los campos de inclusion social y econdmtica, y proteccién contra la violencia. Se
considerardn personas adultas mayores aquellas personas que hayan cumplido los sesenta y cinco afios de edad."

El Articulo 37 de la CRE, manifiesta que: "El Estado garantizard a las personas adultas mayores los siguientes derechos:
1. La atencion gratuita y especializada de salud, asi como acceso gratuito a medicinas.

2. El trabajo remunerado, en funcion de sus capacidades, para lo cual tomard en cuenta sus limitacioties,

3. La jubilncion universal.

4. Rebajas en los servicios piiblicos y en servicios privades de transporte i especticulos.

5. Exenciones en el régimen fributario,

6. Exoneracion del pago por costos notariales y registrales, de acuerdo con la ley.

7. El acceso a una viviendn que asegure una vida digna, con respeto a su opinion y consentimicnto.”

El Articulo 38 de la CRE senala que: "El Estado establecerd politicas piiblicas y progranas de atencion a las personas adultns
mayores, que tendrin en cuenta las diferencins especificas entre dreas urbanas y rurales, las inequidades de género, la etnia, ln
cultura y las diferencias propias de las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades; asimismo, fomentard el mayor grado
posible de autonomin personal y participacion en la definicion y ejecucion de estas politicas.

En particular, el Estado tomard medidas de:

1. Atencion en centros especinlizados que garanticen su mutricion, salud, educacion y cuidado diario, ent un marco de proteccion
integral de derechos. Se crearin centros de acogida para albergar a quienes no puedan ser atendidos sus familiares o quienes
carezean de un lugar donde residir de forma permanente.

2. Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion lnboral o econdmica. El Estado ejecutari politicas destinadas a
fomentar la participacion y el trabajo de Ins personas adultas mayores en entidades ptiblicas y privadas que contribuyan con su
experiencin, iy desarrollard programas de capacitacion laboral, en funcion de suvocacion y sus aspiraciones, conseguir su plena
integracion social.

3. Desarrollo de programas y politicas destinadas a fomentar su autonontin personal, disminuir su dependencin y conseguir su
plena infegracion social.

4. Proteccion y atencion contra todo tipo de violencia, maltrato, explotacion sexual o de cualquier otra indole, o negligencia que
provoque tales situaciones.,

5. Desarrollo de programas destinados a fomentar la realizacion de actividades recreativas y espirituales.

6. Alencion preferente en casos de desastres, conflictos armados y todo tipo de emergencins.

7. Creacion de regimenes especinles para el cumplimiento de medidas privativas de libertad. En caso de condena a penn privation
de libertad, siempre que no se apliquen otras medidas alternativas, cumplirin su sentencin en centros adecundos para el efecto,
i en caso de prision preventiva se somelerin a arresto domiciliario,

8. Proteccion, cuidado y asistencin especial cnando sufran enfermedades cronicas o degenerations.

9. Adecuada asistencin econonica y psicologica que garantice su estabilidad fisica iy mental.

La ley sancionari el abandono de las personas adultas mayores por parte de sus familiares o las instituciones establecidas para
sut proteccion.”

El Articulo 42 de la CRE dispone: "Se proliibe todo desplazamiento arbitrario. Las personas que hayan sido desplazadas
fendrdn derecho a recibir proteccion y asistencia humanitaria emergente de las autoridades, que asegure el acceso a alimentos,
alojamiento, viviendn y servicios médicos y sanitarios. Las nifios, nifios, adolescentes, mujeres embarazadas, madres con hijas
o hijos menores, personas adultas mayores y personas con discapacidad recibirdn asistencia humanitaria preferente y
especializada. Todas Ins personas y grupos desplazados tienen derecho a retornar a su lugar de origen de forma voluntaria,
segura y digna".

El Articulo 46 de la CRE sefala que: "El Estado adoptard, entre otras, lns siguientes medidas que aseguren a los nifias, niflos
y adolescentes; entre otras:

3. Atencion preferente para la plena integracion social de quiienes tengan discapacidad. EI Estado garantizard su Incorporacion
en el sistema de educacion regular y en la sociedad".

Ll Articulo 47 de ln CRE establece que: "EI Estado garantizard politicas de prevencion de las discapacidades y de manera
conjunto con lao sociednd y o familin, procurard la equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad y su
integracion social.

Se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a:

1. La atencion especializada en las entidndes piiblicas y privadas que presten servicios de salud para sus necesidades especificas,
que incluird la provision de medicamentos de forma gratuita, en particular para aquellas personas que requicran frataniiento
de por vidn.

2. La rehabilitacidn integral y la asistencia permanente, que incluirdn Ins correspondientes ayudas técnicas.,

3. Rebajas en los servicios piiblicos y en servicios privados de transporte i especticulos.

4. Exenciones en el régimen tributario.
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5. El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fometite sus capacidades ¥ polencialidades, a través de politicas
que permitan sy incorporacion en entidades piiblicas privadas.

6. Una vivienda adecuada, con JSucilidades de aceeso Y condiciones necesarias para atender su discapacidad Y para procurar el
mayor grado de mutonontia en su vida cotidiana. Las personas con discapacidad que no puieden ser atendidas por sus Jamiliares
durante el dia, o que no tengan donde residir de Jorma permanente, dispondrin de centros de acogida para su albergue.

7. Una educacion que desarrolle sus potencialidades ¥ habilidades para sy integracicn y participacion en igualdad de
condiciones. Se garantizard sy editcacion dentro de In educacign regular. Los planteles regulares incorporarin trate rencindo
Y los de atencion especial I educacign especializada. Los establecintientos eduecativos cromplivin normas de accesibilidad para
personas con discapacidad e inplementardn sistema de beens que responda a las condiciones econdnricas de este grupo.

8. La educacion especializadn para las personas con discapacidad intelectual Y el fomento de sus capacidades mediante In
creacion de centros educativos Y progranins de enseiianza especificos,

9. La atencion psicoldgica gratuita parq las personas con discapacidad y sus Jamitias, en particular en caso de discapacidad
intelectual,

10. El acceso de manera adecyada a todos los bienes y servicios, Se elintinardn las barreras arqutitectonicas,

T1. El acceso a mecanismos, medios Y formas alternativas de comunicacion, entre ellos ol lenguaje de seiias para personas sardas,
el oralisimo v ¢l sistema braille",

El Articulo 48 de la CRE establece que: "Ll Estado adoptari a favor de Ias personas con discapacidad imedidas qie asegitren:
1. La inclusion social, mediante planes y programas estatales Y privados coordinados, que fonenten su participacion politica,
social, cultural, educativa Y econdntica.

2. La oblencién de créditos W rebajas o exoneraciones tributarins que les permiita iniciar Y mantener actividades productioas, i
la oblencicn de becas de estudio en todos los niveles de educacian,

3. El desarrollo de progranias y politicas dirigidas a fomentar sy esparcimiento y descanso,

4. La participacion politica, que asegurari su representacidn, de acuerdo con la ley.

5. El establecimicnto de programas especializados para la atencin integral de lns personas con discapacidad severq Y profunda,
cottel fin de alcanzar el mdximo desarrollo de su persenalidad, el fomento de su autonomis v la disminucion de Ia dependencia,
6. El incentivo y apoyo para proyectos productivos a favor de los Jawiliares de las personas con discapacidad scvera,

7. La garantin del pleno ejercicio de los derechos de las persenas con discapacidad. La ley sancionari el abandono de estas
personas, i los actos que incurran en cunlquier forma de abuso, trato infumane o degradante y discriminaciéy por razon de la
discapacidad."

atencion permanente serin cubicrtas por la Seguridad Social Y recibirdn capacitacidn periddica para mejorar I calidad de Ia
atencion."

El Articulo 238 de la CRE sefala que: "Los gobiernos auténomos descentralizados gozarin de autononin politica,
administrativa y financiera, Y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, infegracion
Y participacion ciudadana. En ningiin caso el ejercicio de la mutonomia permitird la secesién del territorio nacional. Constituyen
gobicrnos auténomos descentralizados lns juntas parroguinles rurales, los concejos nmunicipales, los concejos meltropolitanos,
los consejos provinciales Y los consejos regionales."

El Articulo 60, literal n) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion dispone
entre las atribuciones del Alcalde: "Suscribir contratos, comvenios ¢ imstrimentos que comprometan al gobierno autdnonio
descentralizado municipal, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos que comprometan el palrimonio
institucional requerirdn autorizaciin del Concejo, en los montos Y casas previstos en lns ordenanzas cantonales que se dicten
en la materia";

El literal v) del Articulo 60 del Ct‘)digo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece como atribucién del Alcalde, entre otras: "Coordinar la accion municipal con las demds entidades piiblicas y
privadas."

El Articulo 249 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacién senala que: "No
se aprobard el presupuesto del gobierno autdnomo descentralizado si en el 1iso 10 se asigna, por lo menos, el diex por cicnto
(10%) de sus ingresos no tributarios parq el financiamiento de In planificacion y ejecucion de programas sociales para la
atencion a grupos de atencion prioritaria".

El citado Articulo 104 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Puiblicas, se encuentra reglamentado por el
Decreto Ejecutivo 544 (R.0. 329, 26-X1-2010); que en su articulo 1 (Reformado por el art.1 del Decrelo N°151, (R.O.
144-2S, 16-X11- 2013), dispone que: "Los ministerios, secretarias nacionales y demds instituciones del sector piiblico podrin
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realizar transferencias directas \le recursos piiblicos a favor de personas naturales o juridicas de derecho privado,
exclusivamente para la ejecucion de progranias o proyectos de inversidn en beneficio directo de la colectividad.”

El Reglamento del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en el Art. 89 sefiala: “Las entidades del
sector ptiblico podrin realizar donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado sin fines de lucro, destinadas a investigacion cientifica, educacion, salud, inclusion social y donacianes para la ejecucion
de programas o proyectos prioritarios de inwersion en beneficio directo de ln colectividad, priorizndos por la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo en el caso de las entidades que conforman el Presupiiesto General del Estado o por la instancin
correspondiente para el resto de entidades priblicas.

En el caso de que se tralen de asignaciones de gasto permanente #o requerirdn ser priorizados por la Secretarin Nacional de
Planificacion y Desarrollo.

Estas asignaciones deben constar en los respectivos presupliestos institucionales, en el dmbito de competencia de cada entidad
piiblica. Para este efecto deberin considerar lo siguiente:

1. Toda transferencia a organismos privados debe responder a 1n proceso de planificacién que permita evidenciar con claridad
los objetivos, wetas, productos y/o servicios priblicos que estin prestando @ través de organisios privados;

2. Las transferencias de recursos para [a ejecucion de entes privados deberin set exclusivamente para femas en el dmbito de las
contpefencins de cada entidad priblica oforgante, de conformidad con I Ley;

3. En los convenios debe estipularse claramente el plazo de vigencia de o donacidn, es decir, que no sea de renovacidn ficita e
indefinida;

4, Las transferencias a universidades privadas se harin exclusivanente a través de lo entidad nacional encargadn de la
editcacion superior, ciencid, tecnologin e innovaci, en el caso de ln Funcion Ejecution;

5. No se podrin efectuar transferencins para propdsitos respecto de los cuales las instituciones deberian realizarlos a través de
procesos de confratacién priblica; '

6. Previo al proceso de renovncion de un cotenio para una transferencia se deberd evaluar los resultados obtenidos; Y,

7. Para el caso de las entidades que perienecen al Presupuesto General del Estado, se debe envir copin simple del convenio al
Ministerio de Finanzas, part seguinticnto y registro.

Los conscjos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funcién ejecution; los consejos provinciales Y regionales y los
concejos municipales o metropolitanos en el caso de los gobiernos autnomos descentralizados; mediante resolucion establecerin
los criterios 1y orientaciones generales que, enmarcindose en la sciialado en este articulo, deberdn observar sus entidades
dependientes para la realizacion de las indicadas transferencins. Las entidades de la Funcion Ejecutiva gque no pertenezcan a
1n consejo o gabinete sectorial de politica deberdn ser priorizadas por lIn Secretarin Nacional de Planificacion y Desarrollo.

E! Estado podri realizar donaciones a otros Estados en el caso de emergencias y catdstrofes internacionales, por intermedio del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad, con la determinacion del monto y destino de lus rectirsos donados.

Se podri establecer asignaciones presupuestarins 1o reembolsables a fivor de organisuios internacionales yfo a sus
representartes ccuatorianos, exclusivamente de aquellos en los que el Ecundor sea miembro siempre que s¢ cuenten con los
recitrsos presupesharios suficientes para atender tal obligacidn.

El Articulo 1 de la Ley Orgénica de Discapacidades sefiala: "La presente Ley tiene por objeto asegurar la prevencion,
deteccion oportuna, habilitacion y rehabilitacion de la discapacidad y garantizar I plena vigencia, difusion y ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, establecidos en la Constitucion de la Repiiblica, los tratados e instrumentos
internacionales; asi como, aquellos que se derivaren de leyes conexas, con enfoque de género, ge'rsemciorml e intercultural."

El Articulo 2 de la Ley Orgénica de Discapacidades sefiala: "Esta Ley wmpara a las personas con discapacidad ecuatorianas
o extranjeras que se encuentren en el territorio ecuatoriano; asi como, a lasy los ecuatorianos en el exterior: sus pn-rierrtcs dentro
del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, s conyuge, pareja en unidn de hecho y/o representanlte legal y lns
personas Juridicas puiblicas, semipiiblicas y privadas sin fines de lucro, dedicadas a ln atencidn, proteccion y cuidado de lns
personas con discapacidad.

El dmbifo de aplicacion de In presctite Ley abarca los sectores piiblico y privado.

Las personas con deficiencin a condicidn incapacitante se encuentran amparadas por la presente Ley, en lo que fuere pertinente. "

El Articulo 3 de la Ley Organica de Discapacidades sefala: "La presente Ley tiene los siguientes fines:

1. Establecer el sistena nacional descentralizado y/o desconcentrado de proteccidn integral de discapacidndes

2. Promover ¢ impulsar un subsistema de prontocion, prevencion, deteccion oportuna, habilitacion, rehabilitacion integral
atencién permanente de las personas con discapacidad a través de servicios de enlidad;

3. Procurar el cumplintiento de mecanisnios de exigibilidad, proleccion y restitucion, que puedan permilir eliminar, entre otras,
las barreras fisicas, actitudinales, sociales y comunicacionales, a que se enfrentan las personas con discapacidad;

4. Eliminar toda forma de abandono, discriminacion, odio, explotacion, violencia y abuso de autoridad por razones de
discapacidad y sancionar a quient incurriere en estas acciones;

5. Promover la corresponsabilidad if participacion de la familia, la sociedad y las instiluciones piiblicas, semiptiblicas y privadas
para lograr la inclusion social de lns persotias con discapacidnd y el pleno ejercicio de sus derechos. y

6. Garantizar y promover la participacior e inclusion plenas y efectivas de las personas con discapacidad en los dmbitos piiblicos
y privados.”
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El Articulo 4 de la Ley Organica de Discapacidades senala: "La presente normativa se sujeta y fundamenta en los
siguicintes principios:

1. No discriminacion: ninguna persona con discapacidad o su familin puede ser discriminada; ni sus derechos podrdn ser
anilados o reducidos a causa de su condicion de discapacidad. La accidn afirmativa serd toda aquella medida necesaria,
proporcional y de aplicacidn obligatoria cuando se manifieste la condicién de desigualdad de la persona con discapacidad en el
espacio en que goce y eferza sus derechos; tendrd enfoque de género, generacional ¢ interculfural;

2. Indubio pro hominen: en case de duda sobre el de Ins disposicioncs legales, éstas se aplicardn en el mds favorable y progresivo
i la proteccion de lns personas con discapacidad;

3. Igualdad de oportunidades: todas las personas con discapacidad son iguales ante la ley, tienen derecho a igual proteccicn
legal y a beneficiarse de la ley en igual medida sin discriminacion alguna. No podri reducirse o negarse el derecho de las
personas con discapacidad y cualquicr accion contraria que asi lo suponga serd sancionable;

4. Responsabilidad social colectiva: toda persona debe respetar los derechos de lns personas con discapacidad y sus faurilias, asi
como de conocer de actos de discriminacion o violacion de derechos de personas con discapacidad esti legitimada para exigir el
cese inniediato de la situacion violatoria, la reparacion integral del derecho vulnerado o anulado, y la sancion respectiva segiin
el caso;

3. Celeridad y eficacia: en los actos del scrvicio piiblico y privado se alenderd prioritariamente a las personas con discapacidad
y el despacho de sus requerimientos se procesardn celeridad y eficacia;

6. Interculturalidad: se reconoce las ciencias, tecnologins, saberes ancestrales, medicinas y pricticas de las comunidades,
comunas, pueblos y nacionalidades para el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad de ser el caso;

7. Participacién e inclusion: se procurard Ia participacion pretagonica de Ins personas con discapacidad en la tona de decisioncs,
planificacion y gestion en los asuntos de interés puiblico, para lo cual el Estado determinard planes y programas estatales y
privados coordinados y las medidas necesarias para su parlicipacidn ¢ inclusién plena y efectiva en la sociedad;

8. Accesibilidad: se gnrantiza el acceso de las personas con discapacidad al entorno fisico, al transporte, la informacion y las
comunicaciones, incluidos los sistemas y lns tecnologias de informacion y Ins comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones
abicrtos al piiblico o de uso puiblico, tanto en zonas urbanas como rurales; asi como, la climinacion de obstaculos que dificulten
el goce y ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, y se facilitard las condiciones necesarias para procurar el
mayor grado de autonomin en sus vidas cotidianas;

9. Proteccidn de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad: se garantiza el respeto de la evolucion de las facultades de las
niiias, nifios i ndolescentes con discapacidad y de su derecho a preservar su identidad; y.

10. Atencion prioritaria: en los planes y programas de In vida en comnin se les dard a las personas con discapacidad alencién
especializada iy espacios preferenciales, que respondan a sus necesidades particulares o de grupo.

La presente normativa tambicn se sujeta a los demds principios consagrados en la Constitucion de la Republica, la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y dentis tratados e instrumentos infernacionales de derechos himanos.”

LA FUNDACION JEN LEE, es una organizacién que tiene como fin principal el mejoramiento de la calidad de
vida de personas con discapacidad o en rehabilitacién mediante la entrega de ayudas técnicas y servicios de
rehabilitacion a bajos costos, incluyendo la donacién de componentes protésicos.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE ANTONIO ANTE, es una entidad estatal de derecho
publico que tiene como misién, promover el desarrollo integral de la comunidad antefia, brindando servicios
eficientes y de calidad, enmarcados en la participacion, la equidad y la transparencia; como una de sus principales
funciones establecidas en el COOTAD, es la proteccion de derechos de los grupos de atencion prioritaria;
disefiando, implementando y ejecutando planes, programas y politicas publicas, que generen acciones que
permitan asegurar el ejercicio pleno de sus derechos.

Se cuenta con el Acta de Cierre del Convenio N° 003-GADM-AA-PS-2023, de fecha 19 de julio de 2023, suscrito
conjuntamente por Abg. Cesar Escobar Vallejos, Alcalde del GADMAA,; la Ing. Patricia Reascos Losa, Apoderada
Especial de la Fundacion Jen Lee y, el Dr. Luis Chontasi, Director de Desarrollo Econémico y Social / Administrador
del Convenio en mencion (en ese momento).

Mediante documento de fecha 02 de julio de 2024, suscrito por la Ing. Patricia Reascos, Apoderada Especial de la
Fundacion JEN LEE, solicita al Alcalde de Antonio Ante lo siguiente: “...por niedio de la presente nos periitinios hacer
In entrega del docuniento: “PROYECTO PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR , CAMINANDO
HACIA EL DESARROLLO DEL CANTON ANTONIO ANTE", a fin de que sea considerado y calificado por Usledes,
conto paso previo para que se proceda a la firma del Convenio de cooperacion entre el Gad Mumicipal de Antonio Ante y ln
Fundacion Jen Lee.”

Se cuenta con el proyecto denominado “PROYECTO PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR,
CAMINANDO HACIA EL DESARROLLO DEL CANTON ANTONIO ANTE” que tiene como objetivo impulsar
procesos de desarrollo humano de caracter integral y de calidad a fin de lograr mayor equidad social, a través del
apoyo a la Fundacién Jen Lee que trabajan a favor de una mejor calidad de vida para .las personas  con
Discapacidad y Adulto Mayor brindando ayudas técnicas como protesis, ortesis y demads equipos para mejorar la
movilidad fisica.
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Mediante Certificaciéon Presupuestaria, suscrita por la Sra. Barbara Hooker Frank, Directora de la Fundacién Jen
Lee, certifica la disponibilidad de recursos necesarios para aportar con la contraparte en el convenio de Cooperacién
Interinstitucional con el GADMAA, por un valor de USD.$. 16.305.00 (DIECISEIS MIL TRECIENTOS CINCO
DOLARES AMERICANOS).

Mediante memorando Nro. MAA-DGD-JDS-2024-99-ST, de fecha 18 de julio de 2024, suscrito por el Mgs. Fred
Posso Yépez, Jefe de Desarrollo Social, indica: “Con un cordial saludo y en atencion a la swonilla inserta en el oficio s/n de
fecha 02 de julio de 2024, suscrito por la Ing. Patricia Reascos, en calided de Apoderada de la Fundacion Jen Lee, mediante el
cual presenta el “Proyecto Personas con Discapacidad y Adulto Mayer, caminando hacia el desarrollo del Canton Antonio
Ante’, para ln suscripcion del Convenio de Cooperacion Inferinstitucional entre el GAD Municipal de Antonio Ante y la
Fundacidn Jen Lee; me permito adjuntar el respectivo informe técnico de factibilidud, para su conocimiento y continuidad del
respectivo trimite administrativo”. El mencionado informe técnico de factibilidad indica: “(...) realizado el andlisis al
proyecto “ Personas con Discapacidad y Adulto Mayor, caminando hacia el desarroilo del Cantén Antonio Ante”, se determina
guie es fictible In suscripcion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Gobierno Autdnome Descentralizado
Municipal de Antonio Ante y ln Fundacion Jen Lee, ya que su propdsito es impulsar procesos de desarrollo humano de cardcter
integral y de calidad, a fin de lograr mayor equidad social, a través de In dotacion de ayudas técnicas y equipos que periilen
mejorar la movilidad fisica de lns Personas con Discapacidad yy Adultos Mayores del Canton y con ello mejorar su calidnd de
vida.(...) recontienda proceder con el respectivo tramite administrativo (...)"

Se cuenta con la Certificacion Presupuestaria 177-GADM-AA-DF-P, disponibilidad 153, de fecha 26 de julio de 2024,
que contiene la partida presupuestaria Nro. 367.7.8.02.04.09, denominada “Contraparte Fundacion Jen Lee”, valorada
en $. 10,000,00, emitida por la Ing. Jenny Beltrdn, Directora Financiera del GADMAA.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONVENIO. -

FEl presente convenio tiene por objeto la cooperacién interinstitucional entre el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Antonio Ante y la Fundacién Jen Lee, a fin de contribuir de manera mutua para la
gjecucion del Proyecto "PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR, CAMINANDO HACIA EL
DESARROLLO DEL CANTON ANTONIO ANTE.”, que forma parte integrante del presente instrumento

CLASULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -

Las partes han acordado cumplir con el aporte de conformidad a los valores y la descripcion a continuacion
detallada:

INSTITUCION MONTO
Gobierno  Autonomo  Descentralizado Municipal de $10.000.00
Antonio Ante
Fundacion JEN LEE $16.305.00
TOTAL $26.305.00

A continuacion, se detalla el cronograma valorado de actividades:

NRO. ACTIVIDADES APORTACION APORTACION VALOR EJECUCION MEDIO DE
GADMAA JEN LEE TOTAL (MESES VERIFICACION
112214

1 Planificacion y 0.00 00.00 00.00 X Fichas Técnicas
elaboracion de base
de datos

2 Toma de moldes 000 00.00 00.00 X Moldes
para pacientes
(incluye vendas de
yeso)

) Fabricacion de 10.000,00 16.305,00 26.305,00 XX Ayudas Técnicas y
ayudas técnicas Acta de Entrega-

Recepcion

4 Entrega de ayudas 0.00 0.00 X | Registro Fotografico
técnicas

5 Seguimiento ¥ 0.00 0.00 X | Fichas Técnicas
control de buen uso
TOTAL 10.000,00 16.305,00 26.305,00

a) EI Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Antonio Ante se compromete a lo siguiente:

1. Apoyar a la Fundacion JEN LEE, a través de una contribucién econémica por la suma de diez mil con 00/100
dolares estadounidenses (USD.S.10.000, 00), via transferencia, conforme el cuadro de financiamiento antes descrito
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y el cuadro de aportes detallado en esta clausula; en funcion de la Certificacion Presupuestaria 177- GADM-AA-
DF-P, de fecha 26 de julio de 2024, disponibilidad 153, que contiene la partida numero 367.7.8.02.04.09, denominada
Convenio Fundacién Jen Lee, por un valor de $.10.000,00 USD, emitida por la Ing. Jenny Beltrdan, Directora
Financiera del GADMAA, valores que se utilizaran en la ejecucion del proyecto presentado, que forma parte del
presente convenio. :

2. Prestar la asistencia necesaria a la Fundacién JEN LEE, para el pleno ejercicio de sus actividades, segln sea
factible, en beneficio del colectivo social del cantén Antonio Ante,

3. Realizar el seguimiento de la correcta ejecucion y utilizacion de los recursos piiblicos entregados y verificar el
cumplimiento del objeto y compromisos de este convenio, conforme el proyecto presentado

b) La Fundacién JEN LEE, se compromete a lo siguiente:
1. Planificacion y elaboracion de base de datos

2. Toma de moldes para pacientes/ beneficiarios
3. Fabricacién de Ayudas Técnicas (protesis) conforme al siguiente detalle:

LISTA DE BENEFICIARIOS
ATORTE APORTE
Nro. NOMBRE CEDULA CANT | REQUERIMIENTO VALOR GADMAA | JEN LEE
Rivera Fuentes Marlon
1 Sebastiin 100510994-5 1 Prétesis Transtibial 3.465,00 2.000,00 1.465,00
Protesis Transfemoral,
Bipedestador con apoyo
2 Salas Calderon Bryan Paul | .040195730-3 2 dorsolumbar 5.565,00 | 2.300,00 3.265,00
3 Cevallos Luis Humberto 100061577-1 1 Pratesis Transtibial 3.465,00 | 2.000,00 1.465,00
Carlosama  Tugumbange
4 Pedro Manuel 100139808-8 1 Prétesis Transfemoral 5.565,00 2.300,00 3.265,00
5 Gilvez Londoio Humberto | 175913772-0 1 Ortho prétesis 600,00 300,00 300,00
Anrango  Chiran  Pedro
6 Manuel 100343969-0 1 AFO mano, zapato con alza 300,00 - 300,00
Estacio Andrango Blanca
7 Jhomayra 171538057-0 2 AFO sélidas 400,00 200,00 200,00
Trujillo  Sanchez  Maria AFO mano, plantillas
8 Narcisa 100259813-2 4 silicona 250,00 - 250,00
9 Cueva Tituafia Alan Isaac 105095273-6 2 AFQO solidas 400,00 200,00 200,00
Narvaez Esparza  Gloria
10 Fanny 100090127-0 1 Andador con ruedas 125,00 125,00
Cérdova Cevallos Mirian
11 del Carmen 040123193-1 2 UCBL 220,00 - 220,00
Ortiz  Ibadango  Camila
12 Liseth 100377784-2 3. AFO solidas, silla de ruedas 700,00 300,00 400,00
Ramirez Betancourt Luis
13 César 100214583-5 1 Silla de ruedas 600,00 300,00 300,00
Ipiales  Revelo  Segundo
14 Rosendo 100007127-2 1 AFQO solida 200,00 100,00 100,00
Terin  Perugachi Edgar
15 Martin 105075263-1 2 AFO articulada, UCBL 300,00 - 300,00
Ortiz Obando  Victoria
16 Lorena 105010902-2 2 AFO sélida, UCBL 300,00 - 300,00
Flores  Anrango  Liseth
17 Anahi 100480304-3 2 AFQ pie, AFO mano 60,00 - 60,00
Recalde Limaico Maria de Rodillera con barras, Baston
18 los Angeles 170741533-5 1 canadiense 110 - 300,00
Quinteros Moreta Mariana
19 de Jesis 100062404-7 1 Baston canadiense 30,00 - 30,00
Quinteros  Moreta Hilda
20 Fabiola 100039850-1 1 Bastan canadiense 30,00 - 30,00
Diaz  Montalvo  Marco
21 Antonio 100172576-9 1 Baston canadiense 30,00 - 30,00
22 Segovia Ipiales Antonio 100182927-2 1 Baston canadiense 30,00 - 500,00
Tituana de la Torre Pedro
23 Manuel 100185079-9 1 Bastén canadiense 30,00 - 30,00
Arias Lomas Enrique
24 Vitervo 100035791-1 1 Baston canadiense 30,00 - 30,00
Cacuango  Munoz Maria ’
25 Presentacién 100146273-6 1 Baston canadiense 30,00 - 30,00
Quilca Valles  Gladys
26 Patricia 100202649-8 1 Bastén canadiense 30,00 - 30,00
37 Carrera Collahuazo Miguel [ 100009875-4 1 Baston canadiense 30,00 - 30,00
Diaz  Cachimuel Pedro Baston  canadiense, alza,
28 Manuel 100107920-9 3 zapalos 80,00 - 80,00
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Pillajo  Saquinga Martha
29 Elizabeth 171862803-3 1 Bast6én canadiense 30,00 - 30,00
Santacruz  Gonzalon  José
30 Hernan 1002820064 2 Baston canadiense, alza 80,00 - 80,00
31 Calderon Juan Miguel 100021703-2 1 Baston canadiense 30,00 - 30,00
Avila  Martinez  Simon
32 Bolivar 100068680-6 2 Baston canadiense, alza 80,00 - 80,00
Gomez Morales Luis
33 Rigoberto 100163449-3 1 Bastén canadiense 30,00 - 30,00
Chicaiza Carlosama Pedro Baston canadiense,
34 Fernando 100319348-7 3 inmovilizadores 100,00 - 100,00
Tituana de la Torre José
35 Rafael 100115194-1 1 Andador 110,00 - 110,00
Tabango  Borja  Viclor
36 Manuel 100095663-9 1 Andador 110,00 - 110,00
37 Bravo Nieto Rosa Isabel 170252447-9 1 Andador 110,00 - 110,00
38 Picuasi Pineda Jos¢ Rafael 100077422-2 1 Andador 110,00 110,00
De la Torre Moran Rosa '
39 Matilde 171403875-7 1 Andador con ruedas 120,00 - 120,00
40 Segovia Tituana Josefa 1000780914 1 Andador 110,00 - 110,00
Bravo  Nieto  Segundo
41 Alejandro 100110198-7 1 Andador 110,00 - 110,0
Cevallos Ibadango Rosa
| 42 Isabel 100222537-1 1 Andador con ruedas 120,00 - 120,00
Zarauz  Bolanos  Maria
43 Teresa de Jesiis 100022145-5 1 Andador 110,00 - 110,00
44 Davila Munoz Jorge Renan 100022430-1 1 Andador con ruedas 120,00 - 120,00
Tamba  Ibadango  Luis Andador  con ruedas,
45 Alfonso 100344991-3 a inmovilizador de rodilla 150,00 - 150,00
46 Cornejo Imba Dayana Sofia 105044332-2 1 Silla de ruedas 600,00 - 600,00
47 Montalvo José Pedro 100478932-5 1 Silla de ruedas 600,00 - 600,00
Quinchiguango Maria
48 Dolores 100090735-0 2 Muletas axilares 60,00 - 60,00
49 Chuguin Suarez José Rene 100329071-3 1 Colchén anti escaras 200,C0 - 200,00
Lopez Silva Amdo
50 Rubesindo 100196167-9 1 Faja dorsolumbar 120,00 - 120,00
TOTAL 26.505,00 10.000,00 16.305,00

4, Entrega de Ayudas Técnicas.

5. Seguimiento y control de buen uso. :

6. Prestar la atenciéon necesaria a las personas con discapacidad y adultos mayores beneficiarios de la dotacion de
protesis, previo el diagnostico técnico comprobado.

7. Aportar dentro del Convenio un valor de 16.305.00, de conformidad ala Certificacion Presupuestaria, su scrita por
la Sra. Barbara Hooker Frank, Directora de la Fundacion Jen Lee, destinados segun el cuadro detallado en la
cldusula anterior de este instrumento; que servird para el desarrollo del proyecto presentado que forma parte
integrante del presente convenio; ]

8. Utilizar adecuadamente el aporte entregado por el GAD Municipal de Antonio Ante, procurando optimizar los
recursos en funcion de los beneficiarios del proyecto

9, Presentar el respectivo informe amplio y suficiente de la ejecucion del presente Convenio, mismo que contendra
los justificativos y verificadores de los gastos realizados en cumplimiento del objeto del presente convenio.

CLAUSULA CUARTA. - TRANSFERENCIA:

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Antonio Ante, procederd a realizar la trasferencia
de los recursos a la cuenta bancaria de la Fundacién JEN LEE, que para el efecto presente en la Direccion Financiera
del GADM-AA, y previo cumplimiento de las formalidades que dicha dependencia municipal requiera.

CLAUSULA QUINTA. - RESPONSABILIDAD

La relacién entre las partes se limita inicamente a la cooperacion para la ejecucién del objeto del presente Convenio,
por lo expuesto, las partes no contraen ningtin vinculo laboral o civil, ni ninguna relacién de dependencia con el
personal que cada una de las Partes requiera o contrate para su ejecucion.

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO VIGENCIA:

El plazo de vigencia del presente convenio es de 180 dias calendario, contados a partir de la suscripcion de este
Instrumento, mismo que podrd renovarse, ampliarse o modificarse, de conformidad con la ley, y previa
manifestaciéon expresa de la voluntad y conveniencia de las partes suscriptoras, sustentada con un informe
motivado emitido por parte de la administracion del convenio
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CLAUSULA SEPTIMA. - MODIFICACION:

Las partes acuerdan que er cualquier tiempo durante la vigencia de este Convenio y de comiin acuerdo, podran
madificar su contenido, para lo cual se procederéa por escrito y se contard con los informes técnicos y legales que
sean del caso y que justifiquen plenamente las modificaciones planteadas.

CLAUSULA OCTAVA. - ADMINISTRACION Y CONTROL:

La administracion, control y seguimiento del presente Convenio, estard a cargo de la Ing. Oswaldo Mauricio Ayala
Andrade, Director de Desarrollo Econ6émico y Social del GADM-AA, o quien haga sus veces, quien velara por el
cumplimiento de los compromisos adquiridos a través de este instrumento, debiendo presentar el Informe
correspondiente de las actividades desarrolladas dentro del marco de los compromisos adquiridos por las partes
intervinientes al Ejecutivo, informe que serd habilitante para el cierre del presente Convenio, mismo que debera
realizarse en el plazo perentorio de 30 dias contados a partir de la finalizacion del plazo establecido en el convenio,
sin perjuicio de realizarlo antes, El Acta de cierre (liquidacion) debera estar firmada por el Administrador del
Convenio, y los representantes legales de las instituciones comparecientes.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIA:

Con el proposito de asegurar el cumplimiento estricto de los compromisos adquiridos a través de este instrumento,
la Fundacion JEN LEE, se obliga a otorgar una garantia incondicional e irrevocable, de cobro inmediato (pdliza), a
favor del GAD Municipal, a efectos de resguardar el fiel cumplimiento de los compromisos adquiridos y garantizar
la utilizacién adecuada y correcta de los valores y recursos ptiblicos que serdn aporte importante para el desarrollo
de este convenio; garantia que se efectivizara en caso de incumplimiento de las obligaciones contenidas en este
instrumento o mala utilizacion de los recursos piblicos entregados por parte del GAD Municipal de Antonio Ante.
La garantia se devolvera a la Fundacién JEN LEE, previa presentacion del informe justificativo de la adecuada
utilizacion de los recursos y la suscripcion del Acta de Cierre correspondiente.

CLAUSULA DECIMA. - CESIONES:

Este Instrumento y su contenido son de caracter obligatorio para las partes, ninguna de ellas podra ceder los
derechos y obligaciones emanados del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION:

Este convenio se podra terminar por cualquiera de las siguientes causales:
1. Incumplimiento de las obligaciones estatuidas en este instrumento.
Por incumplimiento del objeto del Convenio.
Por vencimiento del plazo.
Por acuerdo mutuo de las partes;
Por causas de fuerza mayor o caso fortuito de conformidad con la Ley, que hiciera imposible continuar
con la ejecucion de las obligaciones.

G wN

Para la terminacion unilateral se deberd presentar la notificacion oficial a la contraparte, en la que debera expresar
su deseo de finalizarla. Esta notificacion sera aceptada como definitiva, si no existe réplica de la otra parte en un
plazo de 15 dias calendario desde su recepcion.

La terminacion anticipada del convenio no exime de la obligaciéon de cumplir con las actividades y compromisos
acordados, ni da derecho a reclamar indemnizacion alguna. Sin embargo, el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del canton Antonio Ante se reserva el derecho de efectivizar las garantias, emitir el titulo de crédito
correspondiente y/o ejercer cualquier accion orientada a la restitucion de los valores entregados en virtud del
presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DIVERGENCIA, CONTROVERSIAS Y JURISDICCION:

Cualquier disputa, controversia o reclamacion que surja de las interpretaciones y aplicacion relacionada con este
Convenio o posteriores enmiendas del mismo, o de cualquier cuestion no contractual relaciona con el Convenio,
serd resuelta en forma directa y amigable por los representantes legales de las partes en el plazo de treinta (30) dias.
De presentarse controversias dentro del proceso de ejecucion del presente convenio, las partes podran solucionarlas
de mancra amigable mediante el didlogo directo; si no existieren acuerdos podrdn utilizar el procedimiento
alternativo de solucion de conflictos, Mediacion-Arbitraje, en el centro de Mediacion legalmente acreditado,
perteneciente a la Unidad Judicial Multicompetente en la ciudad de Atuntaqui.

A

INADAS CF
VY YY ¥Y .4

NI




ot | GAD MLUINK

! i ﬂ 7 ;»s;;fi?fscﬂi;‘!w e
# AntonioAnte @ Corazon

En el evento de que el conflicto no fuere resuelto mediante este mecanismo de solucién de controversias, las partes
se someterdn a las instancias. Justicia ordinaria de la Legislacion Ecuatoriana.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Cualquier aviso y/o notificacion, relativo al presente Convenio, debera hacerse por escrito y serd remitido via
correo electrénico institucional a las. direcciones de las partes que a continuacion se detalla:

GADM-AA:

Direccién: Imbabura/ Atuntaqui/ Calle Amazonas y Av. Julio M. Aguinaga esquina.
Teléfonos: 062991670

Correo Electrénico: pmyugicipio@antonioante.gob.ec

FUNDACION JEN LEE:

Direcciéon: Imbabura,/ Ibarra/ Barrio Olivo Alto, calle Principal, Referencia: Frente al Polideportivo
Teléfono: 0997376532

Email: bobkitirankegmail.com

CLAUSULA DECIMA CUARTA - DOCUMENTOS HABILITANTES:
Los documentos habilitantes que forman parte del presente convenio son los siguientes:

e Copia de cédula de ciudadania y certificado de votacion de los comparecientes;

e Copia del nombramiento de los intervinientes que acreditan representacion, capacidad y calidad legal en
la que comparecen;

«  Copia de Poder Especial otorgado por Fundacion JEN LEE, a favor de la sefiora Patricia Guadalupe Reascos
Loza;

= Copia del Acuerdo Ministerial, a través del cual se aprueba el Estatulo y se otorga personeria juridica a la
Fundacion JEN LEE;

e Copia del Estatuto de la Fundacién JEN LEE

e Acta de Sesion Ordinaria de la Asamblea General de la Fundacion JEN LEE

e Proyeclo que justifica la cooperacion interinstitucional presentado por la Fundacién JEN LEE

e Informe técnico de viabilidad emitido por la Direccién de Desarrollo Economico y Social del GADMAA

e Certificacién presupuestaria GADMAA;

e Certificacion de existencia de recursos financieros de la contraparte. (FUNDACION JEN LEE)

e  Certificacién Resolucién de Concejo Municipal del GAD Antonio Ante

CLAUSULA DECIMA QUINTA. -ACEPTACION:

Las partes, en sefial de conformidad aceptan y ratifican el contenido integro del presente convenio, por estar acorde
a los intereses de sus instituciones representadas.

Para constancia y fiel cumplimiento de lo estipulado, las partes suscriben el presente Convenio de Cooperacion, en
ejemplares de igual contenido y efecto legal, en la ciudad de Atuntaqui, a los 29 dias del mes de agosto del afio
2024.

\\\_\ _Abg-César Escobar Vallejos Ing, Patri :a"Cuadalupe Reascos loza
TALCALDEGADMAA. Apoderada Especial Fundacién “JEN LEE”




