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Convenio Nro. 001-GADMAA-CN IPN

Y NACIONALIDADIES Y EL GOBIERNO AUTONOMO ESCEN TRALIZADO DE ANTONIO

COMPARECIENTES

Comparecen 3 [a celebracion del presente Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional, por una
parte el CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE PUEBLOS Y NACIONA.LIDADES,

este convenio se denominars ef “CNIPN”; y, por otra parte, el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ANTONIO ANTE, legalmente representado
por el Abg. CESAR ESCOBAR VALLEJOS, en calidad de ALCALDE, conforme lo
Justifica con Ia copia autenticada de sy respectivo nombramiento, el mismo qu:e se anexa a

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.-

L1, La Constitucién de Ia Reptblica en su Art, 156, sefiala que: “Los consejos nacionales para la
ignaldad son organos responsables de asegurar la plena vigencia Y el gjercicio de loy derechos
consagrados en la Constitucion Y en los instrumentos internacionales de derechos femanos. Los consejos
efercerdn atribuciones en Iy Jormulacion, ransversalizacion, observancia, seguintiento y evaluacion de
las politicas publicas relacionadas con las temdticas de género, Elrnicas, generacionales, itercultiurales,
Y de discapacidades Y movilidad humana, de acuerdo con la Ley. Para el cumpliniiento de sus fines se
coordinardn con las entidades rectores y ejecuiores y con los organismos especializados en la proteccion
de derechos en todos los niveles de gobierno”,

1.2, los Arts. 226 ¥ 227 ibidem, establece que las instituciones del Estado “Tendrdin el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines ¥ hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion” asi mismo, “La administracion piblica constituye un servicip ala
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,

rr

descentmlizacfdn, coordinacion, participacion, Planificacion, fransparencia y evaluacion ",

L3. E! Art. 3 literal ¢) ¥y g) del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, establece: “Principios. - El gfercicio de la antoridad ¥ las potestades priblicas de los
goblernos autnomos descentralizados se regiran por log siguientes principios: ¢) Coordinacion y
corresponsabilidad. - Todos los niveles de gobierno tienen responsabilidad compartida con el ejercicio
Y disfiute de los derechos de la ciudadania, el byen vivir y el desarrollo de las diferentes
circunscripciones territoriales, en el marco de las competencias exchisivas y concurrentes de cadea o
de ellos. g) Participacion cindadang, - La participacion es un derecho aa titularidad y ejercicio
corresponde a la civdadanio, iz ¢jercicio de este derecho serc respetado, promovido y facilitado por
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todos los drganos del Estady de marnerq obligatoria, con el fin de garantizar Ia elaboracion y adopcion
compartida de decisiones, entre log diferentes niveles de gobierno y ia ciudadania, ast como la gestion
compartida y el control social de Planes, politicas, programasy proyectos piiblicos, el disefio Y efecucion
de presupuestos parlicipativos de los gobiernos, I virtud de este principio, se garantizan ademes la
ransparencia y la rendicion de cuentas, de acuerdo con ja Constitucion y la ley”,

1.4. Bl Art. 54 literal a) del Cadigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién
determina lo siguiente “&) Promover el desarrolip Sustentable de sy circunscripeion territorial cantonal,
para garaniizar la realizacion del buep VIVIF @ fravés de Jo implementacion de politicas publicas
catitonales, en el marco de sus competencias constitucionales Y legales b) Diseiiar o implementay
politicas de promocion Y consiruccion de equidad ¢ inclusion en su rerritorio, en el marco de sys
compelencias constitucionales Y legales™ ‘

L5. Bl Att. 55 literal a) del Codi 80 Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia ¥y Descentralizacion
manifiesta: “Competencias exclusivas del gobierno autonome  descentralizade municipal, - Los
gobiernos autdnomos descentralizados municipales rendran Ing sigtiientes competencias exclusivas sin
perjuicio de otras que defermine laley: “g) Planificar, junto con otras instituciones del sector publico y
actores de la sociedad el desarrollo cantonal Y Jformular Jos correspondientes planes de ordenamiento
lerritorial, de manera articulady con la planificacion hacional, regional, provincial Y parroquial, con el
Jin de regular el uso Y la ocupacion del suelo wrbapo Y rural, en el marco de I interculturalidad y

L6. Articulo 60 literal n) del Cédigo Orgénico de Organizacién: Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, entre las atribuciones del Alcalde establece: "Suscribir Contratos, convenios e
Instrumentos gque comprometan al gobierno anténomo descentralizado numicipad, de acwerdo con la ley.
Los convenios de crédite o aquellos que comprometan of pairimonio  institucional requerirdn
aultorizacion del Concejo, en Jos mORos y casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en
ta materia”,

1.7, El literal v) del Articulo 60 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, establece como atribucién del Alcalde, entre otras: “Cocrdinmar la accion municipal
con las demads entidades puablicas y privaes,

1.8, LaLey Orgénica de los Consejos Nacionales para la Ignaldad en su At 9, Establece: “Parg efercer
las airibuciones en Iq Jormnlacion, ransversalizacion, observancia, seguimiento v evaluacion de las
politicas piblicas, relacionadeas con las tematicas (-..) interculturales, Los Cémgjos Nacionales para Ia
Igualdad tendran las siguientes finciones- () 7. Desarrollar mecani.s'm'os de coordinacicn con las
enlidades rectoras Y ejecutoras de la politice piblica y los organismos especidalizados para Iy Sarantla y
proteccion de derechos en todos los niveles de gobierno ™.

L.9. El Reglamento a la Ley Orgénica de los Consgjos Nacionales para la Igualdad, en sy articulo 1 sefiala:
“Los Consejos Nacionales para Ia Igualdad son: (.) 3, De pueblos y }faciorra!idades. - Organo
responsable de velar por la Plena vigencia y el efercicio de los derechos de las comunas, comunidades,
preblos y nacionalidades indigenas, el pueblo afro ecuatoriane Y el puehio montubio, y las relaciones
interculturales de Iy sociedad ecuatoriong,
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1.10. El Consgjo Nacional para la Igualdad de Pucblos y Nacionalidades (CNIPN) es un organismo de
derecho publico, con personeria juridica, publicada mediante Registro Oficial Suplemento 283 de 07-jul.-
2014, forma parte de ia Funcién Ejecutiva, es responsable de asegurar el pleno ejercicio de derechos,
igualdad y no discriminacién de personas pertenecientes a comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades, tiene como funciones la formulacién, transversalizacion, observancia, seguimiento y
evaluacion de politicas plblicas, con enfoque de igualdad y no discriminacién de pueblos ¥
nacionalidades,

L11. La Agenda Nacional de Derechos de Pueblos y Nacionatidades Indigenas Pueblo Afroecuatoriano
y Pueblo Montubio 2021-2025, se constituye en un instrumento que, en el marco de los derechos
colectivos que establece la Constitucién de la Reptiblica, reconoce a los sujetos de derechios colectivos:
Comunas, comunidades, pueblos v nacionalidades indigenas, pueblos afro-ecuatoriano y pueblo
montubio y, mediante su aplicacion por parte de las instituciones y su transversalizacion en planes y
programas, busca promover la igualdad y combatir 1a discriminacién,

1.12. El GAD Municipal del Cantén Antonio Ante, es una persona juridica de derecho pablico, con
autonomia politica, administrativa y financiera; con capacidad para realizar los acios juridicos que fueren
necesarios para el cumplimiento de sus fines, en la forma y condiciones que determina la Constitucion y
la Ley.

1.13. Corresponde al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Antonio Ante el cumplimiento
de todos sus fines, en las formas y condiciones que determina la Constitucion y el Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial de Autonomia y Descentralizacién (COOTAD).

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO. -

La suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional tiene por objeto generar acciones
para posicionar, socializar, territorializar y transversalizar la Agenda de Derechos de Igualdad de Pueblos
y Nacionalidades, con el fin de implementar politicas publicas interculturales, con énfasis en personas en
situaciones de mayor vulnerabilidad socio econémico en el pais. [

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVOS ESPECIFICOS. -
Son objetivos especificos de las partes las siguientes:

3.1. Fortalecer las capacidades en igualdad de pueblos y nacionalidades;

3.2. Transversalizar las politicas para la igualdad de pueblos y nacionalidades en territorio;

3.3. Realizar eventos de socializacién de la “Agenda Nacional para la Igualdad de Derechos de Pueblos
y Nacionalidades Indigenas, Pueblo Afroecuatoriano y Pueblo Montubio 2021-2025”, (ANIPNIPAPM
2021-2025);

3.4 Brindar asistencia técnica para formular y alinear las Agendas Locales para la Iguaidad a la Agenda
Nacional para la Igualdad de pueblos y nacionalidades.

3.5. Fortalecer los Consejos Consultivos de pueblos y nacionalidades locales;

3.6. Incluir a representantes de Consejos Consultivos en procesos de fortalecimiento de capacidades;
3.7. Generar estrategias y herramientas técnicas que permitan acercar las propuestas de intervencion en
las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades en el territorio, en interaccion con el PDOT del

GAD,
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CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES, -

Para efectos de implementar el presente convenio de cooperacion, el Consgjo Nacional para la Igualdad
de Pueblos y Nacionalidades (CNIPN) y el GAD Municipal, se compromeéten a:

4.1. Obligaciones del CNIPN:

4.1.1, Fortalecer las capacidades en e} principio de igualdad ¥y no discriminacitn en razén de pueblos y
nacionalidades, de manerg conjunta en territario; '

4.1.2. Elaborar y promover, conjuntamente, instrumentos técnicos para la transversalizacion de Ia
igualdad y no discriminacién en razén de pueblos y nacionalidades;

4.1.3. Propiciar el fortalecimiento de los consejos consultivos de pueblos y nacionalidades,

4.1.4. Acompafiamiento en el proceso de difusién, temitorializacion ¥ wansversalizacion de politicas
piblicas con enfoque de igualdad,

4.1.5. Acompafiamiento en lg sensibilizacion de acciones en los procesos de articulacion, para el
cumplimiento y proteccion de los derechos de log Nacionalidades y Pueblos Indigena, Pueblo
Afroecuatoriano y Pueblo Montubio (ANIPNIPAPM 2021-2025).

4.1.6. Acompafiamiento en 1g territorializacidn de propuestas de intervencion a las condiciones concretas
de las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades en el territorio, con los PDOT de los GAD, Planes
de vida de los pueblos y nacionalidades indigenas, modelo de desarrollo endogeno del pueblo montubio
¥ proceso del pueblo afroecuatoriang,

4.2. Obligaciones del GAD Municipal.

4.2.1. Incluir en I actualizacién del PDOT las politicas y acciones establecidas en la Agenda Nacional
para la Izualdad de Derechos de log Pueblos y Nacionalidades, conforme a la realidad territorial.

4.2.2 Desarrollar estrategias junto al CNIPN ¥ las instancias internas correspondientes (Consejo Cantonal
de Proteccién de Derechos, Direccion de Desarrollo Econdmico y Social) para fortalecer las capacidades
en la perspectiva de pueblos y nacionalidades. =

4.2.3. Construir procesos conjuntos de incidencia a favor de los derechos de pueblos y nacionalidades,
4.2.4. Promover, conjuntamente con el CNIPN, instrumentog técnicos para la transversalizacion de Ia
igualdad y no discriminacion en razén de pueblos y nacionalidades;

4.2.5. Apoyo para eventos en tetritorio como capacitaciones que contenga !4 “Agenda Nacional para la
Igualdad de Derechos de Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Pueblo Afroecuatoriano y Pueblo
Montubio 2021-2025”, (ANIPNIPAPM 2021 2025);

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS CONJUNTOS. -

A més de las obligaciones que mediante el presente instrumento asumen las partes, CNIPN y el GAD
Municipal, de manera conjunta, se comprometen a;

instrumento realicen;

5.2. Designar administradores/ras de convenio, quienes de manera conjunta velaran por el fiel
cumplimiento de sus cléusulas, a fin de mantener una adecuada coordinacion;

5.3. Definir equipos de trabajo el interno de cada institucién con la finalidad de cumplir las actividades
propuestas en territorio;
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3.4, Suscribir los instrumentos necesarios de gestién y la respectiva acta de ejecucion de convenio, la
misma que contara con los informes técnicos referentes al cumplimiento de compromisos par cada una
de las partes;

5.3. Elaborar un plan de trabajo de manera conjunta para dar cumplimiento a log objetivos que establece
el presente convenio. El plan de trabajo ser4 anual Y podra ser modificado previo al informe que elaboren
las administradoras/es del convenio, con la aprobacién de 1as méximas autoridades sugeri ptoras.

CLAUSULA SEXTA: MODIFICACIONES. -

El presente Convenio podré ser modificado por muto acuerdo entre las partes, a peticion de cualquiera de
ellas, para lo cual se procedera por escrito y se contara con los informes técnicos, de ser el caso, que
Justifiquen plenamente las modificaciones planteadas, {as modificaci ones entraran en vigencia en la fecha
e que se suscriba el correspondiente convenio modificatorio o adenda,

CLAUSULA SEPTIMA: ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO, -

La administracion del presente instrumento, estard a cargo de:

Por parte de GAD Munici pal: Secretaria Fjecutiva dei Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos
Por parte de CNIPN: La Coordinacién Técnica,

Las responsables del cumplimiento y seguimiento del presente Convenio deberan coordinar los aspectos
especificos relacionados con el cumplimiento de los compromisos estabiecidos en el mismo,

Seran responsabilidades de lag administradoras:

a) Definir procedimientos en los aspectos administrativos, técnicos y logisticos en el ambito de sus
Ccompetencias, para ta correcta ejecucion del presente instrumento;

b} Informar a las instancias directivas y/o jerarquicos superiores sobre la marcha del presente convenio,
asi como también es su respansabilidad resguardar, segan corresponda, los intereses institucionales

convenio, asi como, de sy seguimiento, coordinacion, supervisién ¥ evaluacion;

d) Los administradores del presente convenio, podran ser reemplazados, sustituidos o cambiados en
cualquier momento, sin que esto implique la modificacion del mismo, bastar4 la correspondiente
notificacion a la otra parte en un término méximo de tres (3) dias subsiguientes a la designacién del
nuevo/a Administrador/a de convenio,
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CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENIO. -

El presente convenio teadra una duracién de (2) afios contados a partir de sy suscripcion.
De comin acuerdo podré ser ampliado y renovado de acuerdo a los resultados obtenidos, un mes antes de
que termine la vigencia del mismo,

CLAUSULA NOVENA: CONVENIOS ESPECIFICOS;

CLAUSULA DECIMA. RECURSOS HUMANOS, TECNICOS, TECNOLOGICOS Y/0
FINANCIEROS NECESARIOS PARA SU EJECUCION. -

el presente convenio, estars sujeto a los recursos disponibles de las partes, asi como la capacidad
administrativa y a log recursas humanos, técnicos ¥ tecnoldgicos de las partes,

El presente convenio no establece relaciones laborales, con respecto a los recursos humanos, ni es
necesario que las partes cuenten con actualizaciones tecnoldgicas para que se desarrollen las actividades
acordadas en a planiticacion anual,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMA CION RESERVADA Y CONFIDENCIAL.-

Por la naturaleza del presente Instrumento, las Partes acuerdan fijar términos y condiciones bajo las cuales
mantendran la confidencialidad de los datos e informacién Intercambiada entre ellag segilin el siguiente
detalle;

11.1. Se comprometen a guardar total confidencialidad respecto de la informacion que se genere dentro
del marco de este Convenio, salvo en los casos en que Ia Ley Orgénica de Trausparencia y Acceso a la
Informacién establezca sy publicidad.

11.2. No estaran obfigadas a proporcionar informacién prohibida por la ley o que haya sido declarada
como confidencial o reservada de forma previa, : :

11.3. La informacién no podré ser divulgada a ninguna persona natural o juridica que no esté involucrada
directamente con este Convenio y que no canalice la misma para los fines pertinentes.

11.4. La informacién debera Ser transmitida sin ningan tipo de alteracién o Inodificacion a quienes se
haya autorizado previamente la entrega, ;

11.5. Establecen que los acuerdos de Cooperacidn deben ser publicados y por lo tanto acuerdan; reconacer
el rol y contribucion de cada entidad en toda la documentacién para informacion pablica relacionada a
las instancias de dicha cooperacion; y, usar el nombre y emblema de cada una de ellas, de acuerdo con

11.6. En caso de que, determinado programa, proyecto o actividad, involucrare la creacion de un signo
distintivo conjunto, las partes acordaran los mecanismos para su registro, uso, explotacion, mantenimiento
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Forman parte integrante del presente convenio:

a} Copia de los dacumentos de identificacion de las partes
b) Copiadela designacién/nombramiento del Secretario Técnico del CNIPN;
c) Copia del nombramiento del Alcalde del GAD Municipal de Antonio Ante,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL.. -

LAS PARTES se comprometen a vigilar y respetar los derechos de propiedad intelectual que se pudieren

ferceras personas,

LAS PARTES si asf lo decidieren y con Ia debida autorizacion, podrén realizar [a inscripcion de log
productos académicos, generados para la ejecucion del presente instrumento, conforme la normativa
vigente,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION DEL CONVENTIO. -

El presente Convenio podr4 darse por terminado por una de las siguientes causales:

a. El cumplimiento de todas las obl; gaciones establecidas en el Convenio.

b. El vencimiento del plazo de vigencia de! Convenio conforme lo estipulado en este instrumento,

¢. Por mutuo acuerdo de LAS PARTES, cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econdmicas, o
causas de fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente paralos intereses de LAS PARTES,
ejecutar total o parcialmente el Convenio.

d. Por decision unilateral. La Parte que decida terminar unilateralmente ef Convenio debera comunicatio
ala otra con una anticipacion de al menos quince (15) dias calendario, Esta decision no generara derecho
indemnizatorio alguno a favor de la parte afectada por la terminacign del Convenio.

Previo a 1a terminacién del Convenio se deberz contar con I respectiva liquidacion técnica suscrita por
las administradoras del mismo, para lo cual, se deberd contar con el informe final conjunto de las
instituciones intervinientes previo a la suscripcién del Acta de Cierre o Finiquito.

El Acta de Cierre suscrita por las partes, dard por concluido el Convenio,
CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACTA DE CIERRE Y FINIQUITO. -

Una vez concluida la vigencia del presente Convenio, LAS PARTES asumen la obligacion de realizar
una evaluacion mutua de su cumplimiento y proceder a la suscripcion de un acta de cierre ¥ finiquito, en
la que se dejard constancin de las obligaciones y compromisos ejecutados como consecuencia del
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cumtplimiento del presente instrtumento,
CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INEXISTEN CIA DE RELACIONES LABORALES:

1.AS PARTES declaran expresamente que con Ia celebracign de! presente Convenio y respecto de las
actividades que de éste se generen, asi como la de sus acuerdos accesorios de gestion, capacitacion,
colaboracién, entrega de informacign Yy otras actividades, no contraen ninguna relacién laboral entre
ellas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA CONTROVERSIAS. -

Cualquier divergencia que pudiera surgir sobre |a interpretacion o ejecucion del presente instrumento, las
Partes procuraran resolver de manera amigable y directa a través de sus administradores y/o representantes
legales de [as partes. :

Cuando las partes no llegaren a resolver de comun acuerdo las divergencias que pudieran suscitarse en lg
interpretacion, ejecucion o terminacion del presente convenio, podran utilizar la mediacién o arbitraje

precedente, o si el acuerdo fuere parcial, se dejara constancia de ello en ‘un acta de imposibilidad de
acuerdo respecto de Ia divergencia o controversia todavia existentes, v, las partes someterdn sys
diferencias al Procedimiento establecido en el Codigo Orgénico General de Procesos.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOMICILIO Y COMUNICACIONES. -

Cualquier notificacion, o solicitud requerida en virtud del presente Convenio de Cooperacidn debera
realizarse por escrito, Tal notificacion o solicitud se considerara debidamentga entregada o hecha cuando
haya sido consignada persenalmente o por correp a ja otra Parte a las direcciones ind; cadas a continuacién:

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE PUEBLOS Y NACIONALH)ADES:
Direccién: Garcia Moreno N5-48 entre Chile ¥ Mejia

Teléfono: (593 2) 258 1600

Ciudad: Quito - Ecuador

Correo elecirénico: Cnipn2016@gmail com

GAD MUNICIPAL DE ANTONIO ANTE

Provincia: Imbabura

Ciudad: Atuntaquj

Direccién: calle Amazonas 11-19 Yy Av. JulioM. Aguinaga
Email; municipio@antonioante.gob.ec

Teléfono; (06) 2991670

nsefu Nacional para ta Igualdad de Pueblps ¥ Nacionalidades
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CLAUSULA DECIMA NOVENA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION, -

Las partes aceptan y ratifican en todas
S¢ comprometen a cumpliras cabalmen
tenor, en la ciudad de A

y cada uno de las clausulas contenidas en el presente Convenio y

te, para constancia lo suscriben en tres ejemplares de igual valor y

tuntaqui el, a los 2 dias del mes de marzo de 2024,
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CERTIFICO: Que el presente documento es fiel copia del original que reposa ell-] los
archivos de la Secretaria de Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Antonio Ante a mi cargo.

Atuntaqui, 18 de marzo de 2024,
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Abg.\Mireya Méndez Ramirez
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