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ACUERDO DE VOLUNTADES Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
EMPODERAMIENTO DE MUJERES AUTORIDADES LOCALES EN
TERRITORIO

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Antonio Ante, representado por
su Alcalde, César Escobar, es una institucién que entre otras, tiene atribuciones en el
disefio, formulacion y ejecucion de politicas para la garantia de derechos de las mujeres,
ademas del fortalecimiento institucional a través del Consejo y las Juntas Cantonales de
Proteccion de Derechos.

El Centro Ecuatoriano para la Promocion y Accion de la Mujer CEPAM, representado
por su Presidenta, Lilia Rodriguez, es un organismo no gubernamental dedicado a la
defensa de los derechos humanos de las mujeres, a su promocién, organizacion,
participacion y empoderamiento. CEPAM en alianza con Fons Valencia, desarrolla el
proyecto “TEJIENDO EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES AUTORIDADES LOCALES EN
TRES CANTONES”, que tiene por objeto contribuir al avance de la igualdad de género y
los derechos humanos de las mujeres en los gobiernos auténomos descentralizados del
Ecuador.

En virtud de los antecedentes expuestos, conste por el presente documento, el
ACUERDO DE VOLUNTADES Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, que celebran de
una parte, el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Antonio Ante, con RUC
N2 1060000340001, representado por su Alcalde Sr. César Escobar, y de la otra parte
EL CENTRO ECUATORIANO PARA LA PROMOCION Y ACCION DE LA MUJER CEPAM,
representada legalmente por la sefiora LILIA RODRIGUEZ con R.U.C. 1790604152001,
en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

1.1 El articulo 226 de la Constitucion de la Republica determina: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”

\ \ 12la Carta Magna, en su articulo 264, numeral 14 referente al Régimen de

Competencias establece: “Los gobiernos municipales tendrdn las siguientes
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1.3 El articulo 53 del Cadigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion - COOTAD dispone que: “Los gobiernos auténomos
descentralizados municipales son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, administrativa y financiera. Estardn integrados por las funciones
de participacién ciudadana; legislacién y fiscalizacién; y, ejecutiva previstas en este
Cddigo, para el ejercicio de las funciones y competencias que le corresponden”.

1.4 El articulo 54 del COOTAD en su literal d indica que es funcién del gobierno
auténomo descentralizado municipal: “Implementar un sistema de participacion
ciudadana para el ejercicio de los derechos y la gestion democrdtica de la accion
municipal”.

2 Llas dos entidades, “GAD de Antonio Ante”, y CEPAM, comparten una filosofia
comun, basada en la democracia local como fundamento del sistema representativo,
y apoyada en los principios de descentralizacién, fortalecimiento municipal y
participacion de las mujeres como requisitos para el desarrollo integral. Hacen suya
la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 en cumplimiento de los Objetivos de
desarrollo sostenible en el territorio del cantén Antonio Ante como eje articulador
el desarrollo social, econémico y ambientalmente sostenible.

SEGUNDA.- OBJETO

El presente Acuerdo de Voluntades tiene el objetivo de fortalecer la politica pablica para
la igualdad y no discriminacidn hacia las mujeres, en el Cantén Antonio Ante siendo el
GAD Municipal Antonio Ante el actor fundamental en la formulacién, implementacion,
seguimiento y rendicién de cuentas de politicas, programas y servicios pro igualdad
entre hombres y mujeres que contribuyan a la garantia de derechos, asi como a la
prevencion y la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

COMPROMISOS
El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Antonio Ante
Se comprometen a:

1. Impulsar la formulacién de la agenda cantonal para igualdad de género, que
orientara la formulacion e implementacion de politicas publica pro-igualdad, con
la participacion de organizaciones de mujeres y sociedad civil.

2. Designar un equipo técnico municipal (direccion de planificacion, consejo
cantonal de derechos, Comisién de lIgualdad, Direccién de participacion social,
otras inherentes al tema) para la formulacion de la agenda de igualdad de género
y facilitar su participacion en los eventos de capacitacién que fueren convocados
por CEPAM,

Participar en las actividades de fortalecimiento de capacidades de autoridades,
en el marco del proyecto “Empoderamiento de mujeres autoridades locales en
\ \3 municipios”
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4. Elaborar un video a través de su equipo de comunicacion en el que se recoja la
experiencia en la elaboracion de la agenda.

5. Disenar a través de su equipo de comunicacion las agendas de igualdad, y una
vez que se encuentre lista, publicar en sus canales oficiales

6. Establecer mecanismos de didlogo y coordinacién con organizaciones de mujeres
para el desarrollo de politicas municipales de género y apoyar la logistica de los
eventos territoriales para la formulacion de la agenda de igualdad.

7. Participar y facilitar la logistica del Municipio para los encuentros
provinciales/nacionales de mujeres autoridades locales que se realicen.

8. Dotar de un vehiculo institucional para el traslado de las capacitadoras, hasta el
lugar del taller.

9. Participar en los encuentros nacionales e internacionales presenciales y virtuales
para intercambio de experiencias entre mujeres autoridades seleccionadas, de
Ecuador y Valencia.

10. Una vez realizada la agenda de igualdad, se compromete a elaborar la Ordenanza
o Resolucion para la aprobacién de la Agenda local para la lgualdad de Género,
vinculada al Plan de Ordenamiento Territorial. en un plazo no mayor de 60 dias.

11. Una vez aprobada la agenda por el pleno del Concejo, se compromete a
incorporar la Agenda en la planificacién territorial, en los planes, proyectos y
servicios, contando con el debido presupuesto y asignacion de recursos humanos
y materiales

El Centro Ecuatoriano para la Promocion y Accion de la Mujer, CEPAM
Se compromete a:

1. Organizar, ejecutar un plan de capacitacién para la formulacion de politicas
para la igualdad de género en el nivel municipal, dirigido a las autoridades
municipales, Vicealcaldesa, concejalas, presidentas de juntas parroquiales y
otras autoridades presentes en el cantéon. La capacitacion se realizara en
modalidad presencial y virtual.

Desarrollar capacidades para la formulacion de la agenda para la igualdad de
género, en el equipo técnico municipal: Direccién de Planificacion, Concejo de
proteccion de derechos y otras dependencias municipales que se consideren
relevantes para el efecto. CEPAM apoyara al equipo técnico para la
formulacién de la agenda de igualdad de género.

Apoyar al equipo municipal, a través de una asesora técnica que acompafara
y orientara la elaboracion de | agenda para la igualdad.

Generar mecanismos de dialogo y participacion de lideresas de organizaciones
de mujeres con el equipo municipal, en la elaboracién de la agenda cantonal
para la igualdad de género

Propiciar el intercambio de experiencias entre mujeres autoridades locales de
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Ecuador y de la Comunidad Valenciana, para contribuir al objetivo 5 de la
Agenda 2030 “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y nifias”.

6. Difundir la experiencia desarrollada en el Cantdn..... en la elaboracién de la
agenda para la igualdad, tanto a nivel nacional como internacional

TERCERA VIGENCIA

El presente acuerdo de voluntades tendra un plazo de vigencia de 10 meses contados
a partir de la fecha de su suscripcion.

CUARTA: NOMINACION DE REPRESENTANTES:

GAD de Antonio Ante Nombra como representante de este acuerdo de voluntades a
..................... y el CEPAM nombra como representante de este acuerdo a la Directora de
CEPAM Abogada Daniela Pullas, para dar seguimiento al cumplimiento de este acuerdo.

NOTA ACLARATORIA.- El presente documento no constituye un convenio, por lo que
NO se comprometen recursos publicos, mas Sl se constituye como una decision de las
partes de trabajar conjuntamente para fortalecer politicas publicas locales para la
igualdad y no discriminacién contra las mujeres, asi como erradicar la violencia contra
la mujeres en el cantdn; por lo que ambas partes, reconociéndose capacidad y
competencia suficiente para intervenir en este acto, proceden a formalizar el presente
acuerdo y a firmar dos (2) ejemplares de igual valor y tenor, en la ciudad ..........., a los
..... dias del mes de ........de 2025.
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