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CONVENIO NRO. 03-GADMAA-PS-2025

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ANTONIO ANTE;-Y -LA EMPRESA PUBLICA DE
SERVICIOS MUNICIPALES DE ANTONIO ANTE SERMAA-EP, PARA LA ADMINISTRACION, GESTION Y
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL (NINEZ, DISCAPACIDAD, ADULTOS
MAYORES)

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente convenio de cooperacién interinstitucional, por una parte, el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del canton Antonio Ante, representado legalmente por el Abg. César Javier
Escobar Vallejos, en su calidad de Alcalde, a quien, en lo posterior, se denominara el GADMAA; y, por otra parte, la
Empresa Pablica de Servicios Municipales de Antonio Ante, legalmente representada por el Mgs. Dario Gilberto
Robby Santillan, en su calidad de Gerente General, a quien, en lo posterior, se lo denominara SERMAA-EP. Los
comparecientes acreditan sus calidades con los respectivos nombramientos debidamente legalizados y mas
documentos habilitantes que forman parte de este instrumento, las partes comparecientes, habiles y capaces en
derecho para contratar y obligarse en las calidades que representan, libre, voluntariamente y debidamente
autorizados conforme la ley, acuerdan suscribir el presente convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - BASE NORMATIVA Y ANTECEDENTES:

CONSTITUCION DEL ECUADOR

El Preambulo de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “hemos decidido construir una nueva forma
de convivencia ciudadana, en diversidad y armonia con la naturaleza, para alcanzar el buen vivir, el sumak kawsay. Una sociedad
que respeta, en todas sus dimensiones, la dignidad de las personas y las colectividades.

El Articulo 1 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece que: “El Ecuador es un Estado constitucional de
derechos y justicia, social, democrdtico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en
forma de repuiblica y se gobierna de manera descentralizada;

El Art. 35 de la Constitucién del Ecuador sefala: “Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta
complejidad, recibirdn atencion prioritaria y especializada en los dmbitos publico y privado. La misma atencion prioritaria
recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o
antropogénicos. El Estado prestard especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad.”

El Art. 36 de la Constitucion del Ecuador sehala: “Las personas adultas mayores recibirin atencion prioritaria y especializada
en los dmbitos puiblico y privado, en especial en los campos de inclusion social y econdmica, y proteccion contra la violencia. Se
considerardn personas adultas mayores aquellas personas que hayan cumplido los sesenta y cinco afios de edad.”

El Art. 38 de la Constitucién del Ecuador sefiala: “El Estado establecerd politicas piiblicas y programas de atencion a las
personas adultas mayores, que tendrdn en cuenta las diferencias especificas entre dreas urbanas y rurales, las inequidades de
género, la etnia, la cultura y las diferencias propias de las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades; asimismo, fomentard
el mayor grado posible de autonomia personal y participacion en la definicion y ejecucion de estas politicas.”

El Art. 44 de la Constitucion del Ecuador sefiala: “El Estado, la sociedad y la familia promoverdn de forma prioritaria el
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y asegurardn el ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su
interés superior y sus derechos prevalecerdn sobre los de las demds personas.

Las nifias, nifios y adolescentes tendrdn derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento, maduracion y
despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y
comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitird la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y
culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales.”

El Art. 45 de la Constitucién del Ecuador sefiala: “Las nifias, nifios y adolescentes gozardn de los derechos comunes del ser
humano, ademds de los especificos de su edad. EI Estado reconocerd y garantizard la vida, incluido el cuidado y proteccion desde la
concepcion.
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Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su identidad, nombre y ciudadania; a la salud
integral y nutricion; a la educacion y cultura, al deporte y recreacion; a la sequridad social; a tener una familia y disfrutar de la
convivencia familiar y comunitaria; a la participacion social; al respeto de su libertad y dignidad; a ser consultados en los asuntos
que les afecten; a educarse de manera prioritaria en su idioma y en los contextos culturales propios de sus pueblos y
nacionalidades; y a recibir informacion acerca de sus progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial para su
bienestar.

El Estado garantizard su libertad de expresion y asociacion, el funcionamiento libre de los consejos estudiantiles y demds formas
asociativas.”

El Art. 47 de la Constitucion del Ecuador senala: “El Estado garantizard politicas de prevencion de las discapacidades vy, de
manera conjunta con la sociedad y la familia, procurard la equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad y su
integracion social.”

El Art. 66 de la Constitucion del Ecuador sefiala: “Se reconoce y garantizard a las personas: ... 2. El derecho a una vida
digna, que asegure la salud, alimentacion y nutricién, agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacién, trabajo, empleo,
descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesarios... 4. Derecho a la igualdad formal,
igualdad material y no discriminacion. 5. El derecho al libre desarrollo de la personalidad, sin mds limitaciones que los derechos de
los demds... 25. El derecho a acceder a bienes y servicios piiblicos y privados de calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato, asi
como a recibir informacion adecuada y veraz sobre su contenido y caracteristicas.”

El Art. 225 de la CRE indica: “El sector piiblico comprende: 1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva,
Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social. 2. Las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado. 3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la
prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades econdmicas asumidas por el Estado. 4. Las personas juridicas
creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacion de servicios puiblicos.

El articulo 226 de la misma Constitucion establece que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”

El Art. 227 de la CRE determina: “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién,
transparencia y evaluacion.

El articulo 238 de la citada Constitucién, manifiesta que: “los gobiernos auténomos descentralizados gozarin de autonomia
politica, administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana...”

En los numerales 1 y 2 del Articulo 276 de la Constitucién de la Reptublica del Ecuador manifiestan el régimen de
desarrollo tendrd como objetivos: 1. Mejorar la calidad y esperanza de vida, y aumentar las capacidades y potencialidades de Ia
poblacion en el marco de los principios y derechos que establece la Constitucion. 2. Construir un sistema econdmico, justo,
democrdtico, productivo, solidario y sostenible basado en la distribucion igualitaria de los beneficios del desarrollo, de los medios
de produccion y en la generacion de trabajo digno y estable.”

El articulo 283 de la Carta Magna manifiesta: “El sisterma economico es social y solidario; reconoce al ser humano como sujeto
y fin; propende a una relacion dindmica y equilibrada entre sociedad, Estado y mercado, en armonia con la naturaleza; y tiene por
objetivo garantizar la produccion y reproduccion de las condiciones materiales e inmateriales que posibiliten el buen vivir.”

El Art. 363 de la Constitucion del Ecuador sefiala: “El Estado serd responsable de: ... 5. Brindar cuidado especializado a los
grupos de atencion prioritaria establecidos en la Constitucion.”

CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO

Art. 3.- Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para
cada organo o entidad piiblica, en el dmbito de sus competencias.

Art. 4.- Principio de eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicardn las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de
las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales.
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Art. 5.- Principio de calidad. Las administraciones piiblicas deben satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades y
expectativas de las personas, con criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos piiblicos.

Art. 9.- Principio de coordinacion. Las administraciones puiblicas desarrollan sus competencias de forma racional y ordenada,
evitan las duplicidades y las omisiones.

Art. 11.- Principio de planificacién. Las actuaciones administrativas se llevan a cabo sobre la base de la definicion de objetivos,
ordenacidn de recursos, determinacion de métodos y mecanismos de organizacion.

Art. 26.- Principio de corresponsabilidad y complementariedad. Todas las administraciones tienen responsabilidad compartida y
gestionardn de manera complementaria, en el marco de sus propias competencias, las actuaciones necesarias para hacer efectivo el
goce y ejercicio de derechos de las personas y el cumplimiento de los objetivos del buen vivir.

Art. 28.- Principio de colaboracion. Las administraciones trabajardn de manera coordinada, complementaria y prestindose auxilio
mutuo. Acordardn mecanismos de coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos.

La asistencia requerida solo podri negarse cuando la administracion piiblica de la que se solicita no esté expresamente facultada
para prestarla, no disponga de medios suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio grave a los intereses cuya
tutela tiene encomendada o al cumplimiento de sus propias funciones.

Las administraciones podran colaborar para aquellas ejecuciones de sus actos que deban realizarse fuera de sus respectivos ambitos
territoriales de competencia.

En las relaciones entre las distintas administraciones puiblicas, el contenido del deber de colaboracion se desarrolla a través de los
instrumentos y procedimientos, que, de manera comiin y voluntaria, establezcan entre ellas.

Art. 31.- Derecho fundamental a la buena administracion piiblica. Las personas son titulares del derecho a la buena
administracion publica, que se concreta en la aplicacion de la Constitucion, los instrumentos internacionales, la ley y este Codigo.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION

Art. 3.- Principios.- El ejercicio de la autoridad y las potestades piiblicas de los gobiernos auténomos descentralizados se regirin
por los siguientes principios:...

b) Solidaridad.- Todos los niveles de gobierno tienen como obligacion compartida la construccion del desarrollo justo, equilibrado
y equitativo de las distintas circunscripciones territoriales, en el marco del respeto de la diversidad y el ejercicio pleno de los
derechos individuales y colectivos. En virtud de este principio es deber del Estado, en todos los niveles de gobierno, redistribuir y
reorientar los recursos y bienes puiblicos para compensar las inequidades entre circunscripciones territoriales; garantizar la
inclusion, la satisfaccion de las necesidades bdsicas y el cumplimiento del objetivo del buen vivir.

¢) Coordinacion y corresponsabilidad.- Todos los niveles de gobierno tienen responsabilidad compartida con el ejercicio y disfrute
de los derechos de la ciudadania, el buen vivir y el desarrollo de las diferentes circunscripciones territoriales, en el marco de las
competencias exclusivas y concurrentes de cada uno de ellos.

Para el cumplimiento de este principio se incentivard a que todos los niveles de gobierno trabajen de manera articulada y
complementaria para la generacion y aplicacién de normativas concurrentes, gestion de competencias, ejercicio de atribuciones.
En este sentido, se podrin suscribir acuerdos de cooperacion interinstitucional, asociatividad, mancomunamiento, entre otros,
conforme con lo que establece este Cédigo.

d) Subsidiariedad.- La subsidiariedad supone privilegiar la gestion de los servicios, competencias y politicas piiblicas por parte de
los niveles de gobierno mds cercanos a la poblacion, con el fin de mejorar su calidad y eficacia y alcanzar una mayor
democratizacion y control social de los mismos.

En virtud de este principio, el gobierno central no ejercerd competencias que pueden ser cumplidas eficientemente por los niveles
de gobierno mds cercanos a la poblacion y solo se ocupard de aquellas que le corresponda, o que por su naturaleza sean de interés o
implicacion nacional o del conjunto de un territorio.

e) Complementariedad.- Los gobiernos autonomos descentralizados tienen la obligacion compartida de articular sus planes de
desarrollo territorial al Plan Nacional de Desarrollo y gestionar sus competencias de manera complementaria para hacer efectivos
los derechos de la ciudadania y el régimen del buen vivir y contribuir asi al mejoramiento de los impactos de las politicas piiblicas
promovidas por el Estado ecuatoriano.

El articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion dispone que: “La
autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos autonomos descentralizados prevista en la Constitucion
comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y organos de gobierno
propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad sin intervencion de otro nivel de gobierno y en
beneficio de sus habitantes.”
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El articulo 6 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién sefiala: “Ninguna
funcion del Estado ni autoridad extrania podrd interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los
gobiernos auténomos descentralizados...”

El Articulo 53 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién determina que: “Los
gobiernos auténomos descentralizados municipales son personas juridicas de derecho piiblico, con autonomia politica,
administrativa y financiera. Estardn integrados por las funciones de participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion: y,
ejecutiva previstas en este Codigo, para el ejercicio de las funciones y competencias que le corresponden.”

En los literales a) y h) del Art 54 del COOTAD establece como funcién de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales: “Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial y promover los procesos de desarrollo
economico local.”

El literal 1) del Articulo 54 sefiala como funcion del GAD Municipal: “j) Implementar los sistemas de proteccion integral del
canton que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, lo cual incluird la conformacion de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de derechos de
los grupos de atencion prioritaria. Para la atencion en las zonas rurales coordinard con los gobiernos autonomos parroquiales y
provinciales”

El Art. 57 del COOTAD Indica: “Atribuciones del concejo municipal.- Al concejo municipal le corresponde: bb) Instituir el
sistema cantonal de proteccion integral para los grupos de atencion prioritaria”

El Articulo 60 del COOTAD indica: “Le corresponde al alcalde o alcaldesa:

a) Ejercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado municipal; y la representacion judicial conjuntamente
con el procurador sindico;

b) Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado municipal; ...

n) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo descentralizado municipal, de acuerdo
con la ley. Los convenios de crédito o aquellos que comprometan el patrimonio institucional requeririn autorizacion del Concejo,
en los montos y casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en la materia; ...

v) Coordinar la accion municipal con las demds entidades piiblicas y privadas;

El Art. 249 del COOTAD refiere: “Presupuesto para los grupos de atencion prioritaria.- No se aprobard el presupuesto del
gobierno auténomo descentralizado si en el mismo no se asigna, por lo menos, el diez por ciento (10%) de sus ingresos no
tributarios para el financiamiento de la planificacion y ejecucion de programas sociales para la atencién a grupos de atencion
prioritaria.”

LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS

El Art. 4 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, sefiala que: “las empresas piiblicas son entidades que pertenecen al
Estado en los términos que establece la Constitucion de la Repiiblica, personas juridicas de derecho piiblico, con patrimonio
propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, economica, administrativa y de gestion. Estardn destinadas a la gestion
de sectores estratégicos, la prestacién de servicios piiblicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
ptiblicos y en general al desarrollo de actividades economicas que corresponden al Estado

El Art. 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece los deberes y atribuciones del Gerente General: “El
Gerente General, como responsable de la administracion y gestion de la empresa piblica, tendrd los siquientes deberes y
atribuciones: 1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa piblica;... 4. Administrar la empresa
publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los
resultados de la gestion, de aplicacion de las politicas y de los resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya
ejecutados (...).

El Art. 35 de la Ley Organica de Empresas Publicas, CAPACIDAD ASOCIATIVA.- establece: “Las empresas piiblicas
tienen capacidad asociativa para el cumplimiento de sus fines y objetivos empresariales y en consecuencia para la celebracion de
los contratos que se requieran, para cuyo efecto podrdn constituir cualquier tipo de asociacion, alianzas estratégicas, sociedades de
economia mixta con sectores piiblicos o privados en el dmbito nacional o internacional o del sector de la economia popular y
solidaria, en el marco de las disposiciones del articulo 316 de la Constitucion de la Reptiblica”.
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El Art. 40 de la Ley Organica de Empresas Puablicas sefiala: “Rentabilidad social y subsidios.- Sin perjuicio de lo sefialado en
el articulo anterior, se reconoce la existencia de empresas publicas constituidas exclusivamente para brindar servicios puiblicos, en
las cuales haya una preeminencia en la bisqueda de rentabilidad social, a favor de las cuales el Estado podrd constituir
subvenciones y aportes estatales que garanticen la continuidad del servicio piiblico. Las subvenciones y aportes se destinardn
preferentemente para la expansion de los servicios piiblicos en las zonas en las que exista déficit de los mismos o para los sectores
de atencion social prioritaria. Los planes anuales de operacion deberin considerar los programas de expansion a los que se refiere
este articulo.

Los proyectos sociales vinculados a politicas piiblicas especificas que decida desarrollar el gobierno central a través de las empresas
ptiblicas, cuya ejecucion conlleve pérdidas econdmicas o en los que no se genere rentabilidad, deberdn contar con una asignacion
presupuestaria o subsidio especifico para su financiamiento.

El Ministerio Rector o el gobierno autonomo descentralizado, segiin corresponda, determinard los requisitos que se deberdn
cumplir para recibir subvenciones o subsidios, que en todo caso tendran el cardcter de temporales y los mecanismos de evaluacion
de los servicios que se provean.”

El Art. 42 ibidem sefiala: “Formas de financiamiento.- Las empresas piiblicas sus subsidiarias y filiales podrin adoptar las
formas de financiamiento que estimen pertinentes para cumplir sus fines y objetivos empresariales, tales como: ingresos
provenientes de la comercializacion de bienes y prestacion de servicios asi como de otros emprendimientos; rentas de cualquier
clase que produzcan los activos, acciones, participaciones; acceso a los mercados financieros, nacionales o internacionales, a través
de emision de obligaciones, titularizaciones, contratacion de créditos; beneficio de garantia soberana; inyeccion directa de recursos
estatales, reinversion de recursos propios; entre otros. Para el efecto se requerird la resolucion favorable del Directorio de la
empresa y el cumplimiento de los requisitos previstos en esta y otras leyes, asi como en la normativa aplicable, en funcion de la
naturaleza del financiamiento al que se acceda.”

ANTECEDENTES. -

El gobierno auténomo descentralizado municipal, es una persona juridica de derecho publico, dotada de autonomia
politica, administrativa y financiera, integrada por las funciones de participacion ciudadana; legislacion y
fiscalizacién: y, ejecutiva, previstas en la Ley, para el ejercicio de las funciones y competencias que le corresponden,
conforme lo determina los articulos 53, 54 y 55 del COOTAD.

La Sexta Reforma a la Ordenanza que regula la Creacién, Organizacién y Funcionamiento de la Empresa Pablica de
Servicios Municipales de Antonio Ante SERMAA-EP, en su articulo 4.h, indica: “Objeto. - La Empresa Piiblica de
Servicios Municipales de Antonio Ante SERMAA-EP, para el cumplimiento de sus fines y la prestacion eficiente racional y
rentable de estos servicios piiblicos, tendrd como objeto: h) Administrar, gestionar y ejecutar los proyectos de rentabilidad social
del canton enfocados, principalmente, en la atencion prioritaria de los grupos vulnerables (nifios, nifias, adolescentes, personas
adultas mayores y discapacidades en el canton), en coordinacion con entidades piiblicas de rectoria y competencia en el dmbito
social, en coordinacion y cooperacion con las instancias competentes del GADMAA...”

Se cuenta con el acta de cierre y liquidacion del convenio Nro. 01-GADM-AA-PS-2024, de fecha 26 de marzo de 2025,
suscrita por los representantes legales de las entidades cooperantes (GADMAA /SERMAA-EP) y el administrador del
convenio, a través de la que describen las metas alcanzadas y sefialan lo siguiente: “... las artes acuerdan suscribir el
presente documento por el cual, manifiestan expresamente su voluntad de DECLARAR CERRADO Y LIQUIDADO EL
CONVENIO DE COOPERACION  INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ANTONIO ANTE Y LA EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES
SERMA-EP., NRO. 01-GADM-AA-PS-2024, de conformidad al cumplimiento del objeto y de las obligaciones contraidas...”

Mediante Oficio Nro. 078-G-SERMAA-EP/2025, de fecha 27 de marzo de 2024, suscrito por el Msc. Dario Robby,
Gerente General de la Empresa Publica de Servicios Municipales SERMAA-EP, indica a la Alcaldia del GAD
Municipal del cantén Antonio Ante lo siguiente: “...me permito remitir el informe de los proyectos sociales: Proyecto de
desarrollo infantil “Nirios y Nirias por el Futuro”, Proyecto de Atencién a Personas con Discapacidad “Antonio Ante Inclusivo”,
Proyecto de Atencion al Adulto Mayor con Discapacidad “Cuidando Nuestras Raices”, con la finalidad de poner a su
consideracion, andlisis y autorizacion y seguin su disposicion realizar un convenio interinstitucional...”

Se cuenta con los proyectos de desarrollo social presentados por la Gerencia General de la Empresa Publica de
Servicios Municipales de Antonio Ante, denominados: “Centros de Desarrollo Infantil-Nifios y nifias por el futuro/Atencion
a personas con discapacidad-Antonio Ante Inclusivo/Atencion al Adulto Mayor-Cuidando nuestras raices”
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Mediante memorando Nro. MAA-DDES-2024-70-ST, de fecha 27 de marzo de 2025, suscrito por el Ing. Wilman
Andrés Mejia Amaguania, director de desarrollo econémico y social subrogante del GADMAA, indica lo siguiente: “...
en atencion a la sumilla inserta en Oficio Nro. 078-G-SERM-EP/2025 de fecha 27 de marzo de 2025 suscrito por el Ing. Dario
Robby, Gerente de la Empresa Piiblica de Servicios Municipales... me permito remitir informe de factibilidad elaborado por la
Jefatura de Desarrollo Social...”. Ajunta el memorando Nro. MAA-DGD-]DS-2025-35-ST, de fecha 27 de marzo de 2025,
suscrito por el Mgs. Fred Posso Yépez, Jefe de Desarrollo Social, que contiene el informe técnico de factibilidad para la
suscripciéon de un convenio de cooperacién interinstitucional que permita la ejecucién de los proyectos de desarrollo
social en el cantén, dicho informe de factibilidad sefiala: “... CONCLUSIONES: Una vez analizados los proyectos sociales
denominados: Centros De Desarrollo Infantil “Nirios y Nifnias por el futuro”, Atencion al Adulto Mayor “Cuidando nuestras
raices” y Atencion a Personas Con Discapacidad “Antonio Ante Inclusivo”, se concluye que la ejecucion de los mismos es
FACTIBLE, a través de un Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el GAD Municipal de Antonio Ante y la Empresa
Piiblica SERMAA-EP; dado que estos proyectos aseguran el bienestar y la inclusion de los sectores vulnerables de la poblacién; ya
que, por medio del acceso a servicios de formacion, cuidado y asistencia especializada, dichos proyectos buscan mejorar la calidad
de vida de los nifios y nifias, adultos mayores y personas con discapacidad, proporciondndoles oportunidades para su desarrollo,
independencia y bienestar, promoviendo de esa manera la equidad y el desarrollo social local. RECOMENDACIONES: Una vez
que se ha determinado la factibilidad de los proyectos denominados: Centros De Desarrollo Infantil “Nifios y Nifias por el futuro”,
Atencion al Adulto Mayor “Cuidando nuestras raices” y Atencion a Personas Con Discapacidad “Antonio Ante Inclusivo”, y en
cumplimiento al Art. 249 del COOTAD, que establece que, al menos el 10% del presupuesto del Gobierno Autonomo
Descentralizado se destinard a la ejecucion de programas sociales para la atencién a grupos prioritarios; la Jefatura de Desarrollo
Social recomienda proceder con el respectivo tramite administrativo a fin de suscribir el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Antonio Ante y la Empresa Piiblica de Servicios
Municipales de Antonio Ante, SERMAA-EP, a fin de efectuar los mencionados proyectos.

Se cuenta con la certificacion presupuestaria 93-GADM-AA-DE-P, de fecha 20 de febrero de 2025, disponibilidad 82,
por un valor total de USD.$.224.900,00, emitida por la Ing. Jenny Beltran, directora financiera del GADMAA, a través
de la que se justifica la existencia y disponibilidad de suficientes recursos para solventar las obligaciones contraidas
por la institucién municipal.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:

El objeto del presente convenio, consiste en el establecimiento de la cooperacién interinstitucional entre el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Antonio Ante y la Empresa Puablica de Servicios Municipales de
Antonio Ante SERMAA-EP, para la administracion, gestiéon y ejecucion de los proyectos de desarrollo social
denominados: “Centros de Desarrollo Infantil-Nifios y nifias por el futuro” “Atencion a personas con discapacidad-Antonio
Ante Inclusivo” “Atencion al Adulto Mayor-Cuidando nuestras raices”, cuyo objetivo principal radica en la promocién y
proteccion integral de los grupos de atencién prioritaria del cantén, a través del establecimiento, implementacién,
ejecucion de servicios y acciones orientadas al desarrollo, atencién, cuidado y mejoramiento de la calidad de vida de
nifios, nifias, adultos mayores y personas con discapacidad, bajo principios de equidad, inclusién y no discriminacién,
conforme los proyectos de desarrollo social que forman parte integrante del presente convenio.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
Para el cumplimiento del presente convenio, las partes se comprometen a lo siguiente:
OBLIGACIONES DEL GADMAA:

1. Cooperar con el desarrollo y ejecucién de los proyectos sociales de atenciéon prioritaria denominados:
“Centros de Desarrollo Infantil-Nitios y nifias por el futuro” “Atencion a personas con discapacidad-Antonio Ante
Inclusivo” “Atencion al Adulto Mayor-Cuidando nuestras raices”, a través del financiamiento, realizado
mediante transferencia bancaria, a favor de la Empresa Ptblica de Servicios Municipales SERMAA (ente
cooperante) por la suma de DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA (USD.$.224.900,000) de conformidad a la certificacion
presupuestaria 93-GADM-AA-DF-P, de fecha 20 de febrero de 2025, disponibilidad 82, por un valor total
de USD.$.224.900,00, emitida por la Ing. Jenny Beltran, directora financiera del GADMAA, a través de la
que se justifica la existencia y disponibilidad de suficientes recursos para solventar las obligaciones
contraidas por la institucién municipal, valores destinados para la gestion, administracion y ejecucién de
los proyectos antes indicados, presentados por la Empresa Publica de Servicios Municipales SERMAA-
EP, y el detalle del informe técnico de viabilidad que forma parte integrante de este instrumento.
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2. Vigilar, controlar y supervisar, a través del administrador del convenio, la correcta utilizacién de los
recursos entregados y la ejecucion de los compromisos, objetivos, fines y actividades determinadas en
los proyectos sociales presentados, de conformidad a la planificacién operativa definida en dichos
proyectos y en los informes técnicos de factibilidad.

3. Requerir a la SERMAA-EP, los informes técnicos-econémicos periddicos de la ejecucion de los proyectos
sociales, para efectos de revisién y validacién de los mismos, asi como también el informe final
consolidado para efectos de cierre y liquidacién en los términos correspondientes.

4. Brindar el acompafiamiento y apoyo técnico, en la ejecucion de los proyectos sociales, a través de la
direccién de desarrollo econémico y social y érganos técnicos especializados en materia de desarrollo
social.

OBLIGACIONES DE SERMAA-EP:

1. Aportar y contribuir con la contraparte del convenio, en cuanto a la ejecucién de los proyectos de
desarrollo social, asi como también con el contingente técnico, administrativo, operativo y de gestion,
para cumplir con los objetivos y metas propuestas en los proyectos de desarrollo social “Centros de
Desarrollo Infantil-Nifios y nifias por el futuro” “Atencion a personas con discapacidad-Antonio Ante Inclusivo”
“Atencién al Adulto Mayor-Cuidando nuestras raices” que forman parte integrante de este instrumento.

2. Invertir, destinar y utilizar adecuadamente los aportes realizados por el GADMAA, para el desarrollo de
las actividades de los proyectos de desarrollo social “Centros de Desarrollo Infantil-Nifios y nifias por el
futuro” “Atencion a personas con discapacidad-Antonio Ante Inclusivo” “Atencion al Adulto Mayor-Cuidando
nuestras raices”, optimizando los recursos publicos.

3. Cumplir con los procedimientos administrativos, técnicos y legales pertinentes de conformidad a la Ley
que permitan desarrollar adecuadamente los proyectos de desarrollo social “Centros de Desarrollo Infantil-
Nirios y nifias por el futuro” “Atencion a personas con discapacidad-Antonio Ante Inclusivo” “Atencion al Adulto
Mayor-Cuidando nuestras raices”.

4. Emitir y entregar los informes técnicos-econémicos correspondientes, amplios y suficientes, de manera
trimestral, respecto de la utilizacién e inversiéon de los recursos entregados por parte del GADMAA, a
través de los que se justifique la adecuada ejecucion de los aportes realizados, adjuntando los
verificadores y respaldos que sustenten las actividades desarrolladas; asi también, presentar el informe
técnico-econémico-operativo de ejecuciéon consolidado final, para efectos de cierre y liquidacién del
convenio.

CLAUSULA CUARTA. - GARANTIAS:

Por ser las entidades cooperante parte del sector publico, de conformidad con lo que determina el articulo 225 de la
Constitucién en el presente convenio, no se requiere rendir garantias, en funcién de lo dispuesto en la legislacién
ecuatoriana vigente.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO:

El plazo de duracién y vigencia del presente convenio, esta definido conforme los proyectos sociales que forman parte
del presente instrumento; es decir, desde el 01 de abril, hasta el 31 de diciembre de 2025, considerandose formalmente
habilitados para su ejecucion sin perjuicio de la fecha de suscripcion de este instrumento, dicho plazo de duracién y
vigencia podra ser ampliada o modificada, de conformidad a los intereses y conveniencias de las partes, para el
efecto, bastard la solicitud motivada de cualquiera de las partes cooperantes, que serd validada con informe favorable
del administrador del convenio y autorizado por el érgano colegiado municipal; la resolucién que se emita,
constituird insumo habilitante que se agregard al presente convenio; sin que sea necesaria la modificacion del texto
convencional.

CLAUSULA SEXTA. - RELACION LABORAL:

Por la naturaleza de este convenio, ninguno de los comparecientes adquiere relacion laboral ni responsabilidad
patronal solidaria alguna respecto del personal de la contraparte que participe de las actividades que se generen en el
marco del presente convenio.

CLAUSULA SEPTIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
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El presente convenio podra terminar por cualquiera de las causales establecidas a continuacién:

Por incumplimiento de las obligaciones convenidas;

Por vencimiento del plazo acordado;

Por acuerdo mutuo entre las partes;

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones previstas en este instrumento juridico;

Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad a lo que dispone el articulo 30 del Cédigo Civil;

y/
Por decision unilateral de cualquiera de las partes, debidamente fundamentada y motivada.

P anop

lual

La terminacién anticipada del presente convenio no genera indemnizacién de ningtn tipo que pueda ser requerida
por la otra parte, sin perjuicio de requerir la restitucién/devolucién de valores no justificados en la liquidacién del
convenio.

CLAUSULA OCTAVA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

La administracién, control, supervisién y seguimiento de la ejecucién del presente convenio, estard a cargo del
magister Fred Posso Yépez, Jefe de Desarrollo Social del GADMAA, quien, de manera coordinada con la
contraparte técnica asignada, efectuara el seguimiento, control y supervision del cumplimiento cabal de las
obligaciones y objeto del presente instrumento, verificando el cumplimiento de las actividades detalladas y
planificadas en los proyectos sociales que forman parte integrante de este convenio, dentro de sus gestiéon de
administracién requerird la presentacién de respectivos informes periddicos para evaluacién y verificaciéon de

cumplimiento:

Nombres y Apellidos: Mgs. Fred Posso Yépez
Cargo: Jefe de Desarrollo Social
Correo electronico: fposso@antonioante.gob.ec
Teléfono y extension: 062991670,/0984010699

El administrador del convenio debera presentar un informe técnico, amplio y suficiente, que verifique la correcta y
adecuada ejecucion de los compromisos adquiridos a través del presente instrumento, dicho informe serd insumo
habilitante para el cierre y liquidacién de este Convenio. El Acta de cierre y liquidacién, serd elaborada por el
administrador y formalizada por las partes en el plazo perentorio de 30 dias, contados a partir de la fecha de
finalizacién del plazo de este instrumento, sin perjuicio de suscribirla antes del plazo sefialado; para efectos formales,
la mencionada acta debera estar suscrita por el Administrador del convenio y los representantes legales de las
instituciones comparecientes.

En caso de no suscribir el acta de cierre y liquidacién en el tiempo perentorio establecido, sin que medie razones de
orden técnico, operativo, econémico o legal, debidamente verificadas y comunicadas de manera previa o dentro del
periodo perentorio, el GAD Municipal de Antonio Ante, se reserva el derecho, a través del administrador de
convenio, de cerrar y liquidar de manera unilateral el instrumento, dejando constancia de las causas de
incumplimiento y requiriendo la devolucién de los valores no justificados de manera inmediata, de ser el caso,
otorgando un término o plazo, en funcién del principio de razonabilidad.

CLAUSULA NOVENA. - COMUNICACIONES:

Cualquier comunicacién requerida o autorizada en el presente convenio, debera ser enviada a las siguientes
direcciones:

GADMAA:

Direcciéon: Rio Amazonas 11-19 y Av. Julio Miguel Aguinaga

Teléfono: 062 991-670

Correo electronico: municipio@antonioante.gob.ec/fposso@antonioante.gob.ec

SERMAA-EP:

Direcciéon: Pérez Mufioz y Salinas
Teléfono: 062 910-110

Correo: sermaa@sermaa.gob.ec
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CLAUSULA DECIMA. - CONTROVERSIAS:

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucién del presente convenio, las partes a través
del diadlogo directo trataran de llegar a un acuerdo que solucione el problema. De no mediar acuerdo alguno, el
asunto controvertido podra someterse libre y voluntariamente a peticion de cualquiera de las partes, a los
procedimientos de mediacién, de conformidad con lo establecido en la Ley de Mediacién y Arbitraje, ante el Centro
de Mediacién de la Procuraduria General del Estado, o cualquier otro centro de mediacion acreditado, definido de
comun acuerdo entre las partes.

De surgir controversias en que las partes no puedan resolverlas por la via de la mediacién. No podra presentarse
demanda ante la justicia ordinaria si no existiere un Acta de Imposibilidad de Acuerdo, luego de lo cual podra
someterse a la resolucién de los jueces competentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
Los documentos habilitantes que forman parte del presente convenio son los siguientes:

e Copia de cédula de ciudadania y certificado de votacion de los comparecientes

e Registro Unico de Contribuyentes (RUC) Institucionales

e  Copia del nombramiento de los intervinientes que acreditan representacion, capacidad y calidad legal en la que
comparecen

e Ordenanza de creacién, organizacién y funcionamiento de la Empresa Ptblica de Servicios Municipales de Antonio
Ante-SERMAA

e Proyectos de desarrollo social presentados por la Empresa Publica de Servicios Municipales de Antonio
Ante “Centros de Desarrollo Infantil-Nifios y nifias por el futuro” “Atencion a personas con discapacidad-Antonio
Ante Inclusivo” “Atencién al Adulto Mayor-Cuidando nuestras raices”

e Resoluciéon del Directorio de la SERMAA-EP, a través de la cual aprueban los proyectos sociales
presentados y emiten la autorizacién para suscripcion de convenio al Gerente General de la Empresa
Publica SERMAA

e Informes técnicos de viabilidad/factibilidad de los proyectos de ejecucion presentados

e Certificacién presupuestaria municipal

e Resolucién del Concejo Municipal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - ACEPTACION:

Los representantes de las entidades que suscriben el presente convenio aceptan expresamente su contenido integro,
por haberse formulado en seguridad de sus intereses y de las y los usuarios.

Las partes declaran que todos los términos, palabras, frases, férmulas y definiciones, conceptos, derechos,
compromisos y obligaciones que se estipulan en el presente instrumento, son absolutamente claros y perfectamente
conocidos por ellas, en su sentido y alcance gramatical, semantico, l6gico, legal y juridico.

Aceptando el total contenido de las clausulas precedentes, las partes para constancia firman el presente documento en
seis ejemplares originales del mismo tenor y efecto legal.

Dado y firmado en la ciudad de Atuntaqui a los 31 dias del mes de marzo de 2025.

Abg. César Escobar Vallejos Mgs. Dario Gilberto Robby Santillan
ALCALDE GADMAA. GERENTE GENERAL SERMAA-EP
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