> =
GAD MUNICIPAL

o
& ANCONIcANCEe

@ cordzon

CONVENIO MARCO 001-GADMAA-CORP31D-2026

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON ANTONIO ANTE Y LA CORPORACION 31 DE DICIEMBRE

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracién del presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, por una parte, el Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Antonio Ante, representado Iegalmente por el Abogado César Escobar Vallejos,
en su calidad de Alcalde, a quien en lo posterior y para efectos del presente convenio se le denominarda “"GADM ANTONIO
ANTE"; y, por otra parte, la CORPORACION 31 DE DICIEMBRE, representada legalmente por su Presidente, el Ing.
Edwin Eduardo Grijalva Michilena, de acuerdo a la Resolucién de Asamblea General de socios, de fecha 09 julio de 2023,
en la que se autoriza la suscripcion del presente documento; a quién, para los mismos efectos, se denominara
"CORPORACION 31 DICIEMBRE".

Los comparecientes declaran que son hébiles en derecho para contratar y obligarse; y, en las calidades que comparecen, por
asi convenir a sus mutuos intereses, acuerdan suscribir este instrumento al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. -ANTECEDENTES:

El GADM-ANTONIO ANTE es una institucién de derecho piiblico, regido por la Constitucién y las Leyes de la Repiiblica
del Ecuador; dentro de sus funciones y competencias, planifica, ejecuta y promueve el desarrollo social, econémico,
productivo e integral sostenible del cantdn, a través de servicios de calidad eficiente y transparente con la participacion
activa de la ciudadania socialmente responsable a fin de lograr el buen vivir.

El GADM-ANTONIO ANTE, como institucion de derecho publico, en ejercicio de las competencias establecidas en la
Constitucion de la Republica y el Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, ticne entre
sus compelencias exclusivas, conforme lo previsto en el articulo 55 literal h) del COOTAD, preservar, mantener y difundir
el patrimonio arquitecténico, cultural y natural del cantén y construir los espacios ptiblicos para estos fines.

La CORPORACION 31 DE DICIEMBRE, es una organizacion social cuyos miembros participan de su quehacer cultural con
la meta de que se puedan preservar las tradiciones y fiestas declaradas patrimonio inmaterial de la nacién en la ciudad de
Atuntaqui, con personeria juridica, sin fines de lucro, con domicilio principal en la ciudad de Atuntaqui, Provincia de
Imbabura de la Repiiblica del Ecuador, creada mediante Acuerdo del Ministerio de Educacién y Cultura, No. 3564 del 01
de julio de 1998.

La CORPORACION 31 DE DICIEMBRE, tiene como misién formar ser custodio de la Fiesta popular de Inocentes como
patrimonio inmaterial del Ecuador segiin el decreto de declaracién patrimonial No. 035 de 11 de diciembre del 2007

La CORPORACION 31 DE DICIEMBRE, dentro de los fines y objetivos que persigue para su funcionamiento esta: la
Preservacion del Patrimonio Cultural y Fomento Turistico, establecer Alianzas y Cooperacién, promover politicas culturales
de convivencia y desarrollar la Investigacion y Difusién para la sostenibilidad de la fiesta patrimonial a su cargo.

CLAUSULA SEGUNDA. - MARCO NORMATIVO:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

El Preimbulo de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece que: “Decidinos construir una nueva forma de
convivencia ciudadana, en diversidad y armonia con In naturaleza, para aleanzar el buen vivir, el stmak kamosay.
Una sociedad que respeta, en todas sus dimensiones, la dignidad de las personas y las colectividades”

Art. 3.- "Son deberes primordinles del Estado: 7. Proteger el patrimonio natural y cultural del pais.”

Art. 21.- Las personas tienen derecho a construir y mantener su propia identidad cultural, a decidir sobre su pertenencia a una o varias
comunidades culturales y a expresar dichas elecciones; a la libertad estética; a conocer In memoria histérica de sus culturas y a acceder a
st patrimonio cultural; a difundir sus propias expresiones culturales y tener acceso a expresiones culturales diversns. No se podri
invocar la cultura cuando se atente contra los derechos reconocidos en In Constitucion.

El articulo 23 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “Las personas tienen derecho a acceder y participar del
espacio puiblico como dmbito de deliberacion, intercambio cultural, cohesion social y promocién de la igualdad en la diversidad. El derecho
a difundir en el espacio piiblico lns propias expresiones culturales se ejercerd sin ms limitaciones que las que establezca ln ley, con
sujecion a los principios constitucionales.”
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Art. 23.- Las personas tienen derecho a acceder y participar del espacio piiblico como dmbito de deliberacion, intercanibio cultural,
cohesion socinl yy promocion de la igualdad en la diversidad. EI derecho a difundir en el espacio piblico las propias expresiones culturales
se ejercerd sin nuds limitaciones que las que establezca la ley, con sujecion n los principios constitucionales.

Art. 238 .- Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regirin por los
principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningiin caso el ejercicio de
In autonomin penmitird In secesion del territorio nacional,

Art. 264 .- Los gobiernos municipales tendrin Ins siguicntes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine In ley: (...)
8. El preservar, mantener, y difundir el patrimonio arquitectdnico, cultural y natural del canton y construir los espacios piiblicos para
estos fines.

Art. 276 .- El régimen de desarrollo tendri los siguientes objetivos: (...) 7. Proteger y promover la diversidad cultural y respetar sus
espacios de reproduccion e intercambio; recuperar, preseroar i acrecentar la mentoria social y el patrimonio cultural

Art. 377.- El sistema nacional de cultura tiene como finalidad fortalecer In identidad nacional; proteger y promover In diversidad de las
expresiones culturales; incentivar la libre creacion artistica y ln produccion, difusion, distribucion y disfrute de bicnes y servicios
culturales; y salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural. Se garantiza el ejercicio pleno de los derechos culturales.

Art. 379.- Son parte del patrimonio cultural tangible e intangible relevante para la memoria e identidad de las personas y colectivos, y
objeto de salvaguarda del Estado, entre otros: 1) Las lenguas, formas de expresion, tradicion oral y diversas manifestaciones y creaciones
culturales, incluyendo Ins de cardcter ritunl, festivo y productivo.

Art. 380.- Serdn responsabilidades del Estado: (...) 6. Establecer incentivos y estimulos para que las personas, instituciones, empresas
y medios de comunicacion promucoan, apoyen, desarrollen y financien actividades culturales. 7. Garantizar I diversidad en I oferta
cultural y promover la produccion nacional de bienes culturales, asi como su difusion masiva. 8. Garantizar los fondos suficientes y
oportunos para la ejecucion de la politica cultural.

Art. 423.- La integracion, en especial con los paises de Latinoamérica y el Caribe serd un objetivo estratégico del Estado. En todas lns
instancias y procesos de integracion, el Estado ecuatoriano se compronieterd a: 4. Proteger y promover la diversidad cultural, el ejercicio
de la interculturalidad, In conservacion del patrimonio cultural yy la memoria connin de América Latina y del Caribe, asi como In creacion
de redes de comunicacion y de un mercado connin para Ias industrias culturales.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIAY DESCENTRALIZACION

Art. 3.- Principios.- El ejercicio de la autoridad y las potestades piiblicas de los gobiernos autdnomos descentralizados se regirin por los
siguientes principios: a) Unidad. - Los distintos niveles de gobierno tienen ln obligacion de observar la unidad del ordenamiento juridico,
la wnidad territorial, la unidad econdmica y la unidad en la igualdad de trato, como expresion de la soberania del pueblo ecuatoriano. La
unidad juridica se expresa en In Constitucion cono norma suprema de In Repriblica y las leyes, cuyas disposiciones deben ser acatadas
por todos los niveles de gobierno, puesto que ordenan el proceso de descentralizacion y autonomias. La unidad territorial implica que, en
ningtin caso, el ejercicio de In autonomia penitird el fomento de la separacion y la secesion del territorio nacional. La unidad econdmica
s¢ expresa en un tinico orden econdmico-social y solidario a escala nacional, para que el reparto de las competencias y la distribucion de
los recursos piblicos no produzcan inequidades territorinles. La igualdnd de trato implica que todas las personas son iguales y gozarin
de los mismos derechos, deberes y oportunidades, en ¢l marco del respeto a los principios de interculturalidad y plurinacionalidad,
equidad de género, generacional, los usos y costumbres. b) Solidaridad. - Todos los niveles de gobierno tienen como obligacion compartida
la construccion del desarrollo justo, equilibrado y equitativo de las distintas circunscripciones territoriales, en el marco del respeto de In
diversidad y el ejercicio pleno de los derechos individuales y colectivos. En virtud de este principio es deber del Estado, en todos los
niveles de gobierno, redistribuir y reorientar los recursos y bienes priblicos para compensar las inequidades entre circunscripciones
territoriales; garantizar la inclusion, I satisfaccion de las necesidades bisicas y el cumplimiento del objetivo del buen wvivir. c)
Coordinacién y corresponsabilidad. - Todos los niveles de gobierno tienen responsabilidad compartida con el ejercicio y disfrute de los
derechos de In ciudadanin, el buen vivir y el desarrollo de Ins diferentes circunscripciones territoriales, en el marco de Ins competencins
exclusivas y concurrentes de cada uno de ellos. Para el cumplimiento de este principio se incentivard a que todos los niveles de gobierno
trabajen de manera articulada y complementaria para la generacion y aplicacion de normativas concurrentes, gestion de competencias,
efercicio de atribuciones. En este sentido, se podrdn suscribir acuerdos de cooperacion interinstitucional, asociatividad,
niancomunamiento, entre otros, conforme con lo que establece este Codigo. d) Subsidiariedad. - La subsidiariedad supone privilegiar la
gestion de los servicios, competencias y politicas piiblicas por parte de los niveles de gobierno mis cercanos a la poblacion, con el fin de
mejorar su calidad y eficacia y alcanzar una mayor democratizacién y control social de los mismos. En virtud de este principio, el
gobierno central 1o ejercerd competencins que pueden ser cumplidas eficientemente por los niveles de gobierno nuis cercanos a In
poblacion y solo se ocupari de aquellus que le corresponda, o que por su naturaleza sean de interés o implicacion nacional o del conjunto
de un territorio. Se admitird el ejercicio supletorio y temporal de competencins por otro nivel de gobierno en caso de deficiencins, de
omision, de desastres naturales o de paralizaciones comprobadas en In gestion, conforme el procedimiento establecido en este Cddigo. e)
Complementariedad. - Los gobiernos auténomos descentralizados tienen la obligacion compartida de articular sus planes de desarrollo
territorial al Plan Nacional de Desarrollo y gestionar suis competencias de manera complementaria para hacer efectivos los derechos de
la ciudadania y el régimen del buen vivir y contribuir asi al mejoramiento de los impactos de las politicas piiblicas promovidas por el
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Estado ecuatorinno. f) Equidad interterritorial. - La organizacion territorial del Estado y la asignacion de compelencias y recursos
garantizarin el desarrollo equilibrado de todos los territorios, la igualdad de oportunidades y el acceso a los servicios piiblicos.

Art. 4.- Fines de los gobiernos autdnonios descentralizados. - Dentro de sus respectivas circunscripciones territoriales son fines de los
gobiernos auténonios descentralizados: (...) e) La proteccion y promocién de la diversidad cultural y el respeto a sus espacios de
generacion e intercambio; la recuperacion, preservacion y desarrollo de la memoria social y el patrimonio cultural;

Art. 5.- Autonomia. - La autonomia politica, administrativa y financicra de los gobiernos autdnomos descentralizados y regimenes
especiales prevista en la Constitucidn comprende el derecho vy la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante
normas y érganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de
otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autononia se ejercerd de manera responsable y solidaria. En ningiin caso
pondri en riesgo el cardcter unitario del Estado y no permitird la secesion del territorio nacional. (...)

Art. 6.- Garantia de autonomin. - Ninguna funcion del Estade ni autoridad extrafia podri interferir en la autonomia politica,
administrativa y financiera propia de los gobicrnos anténomos descentralizados, salvo lo prescrito por ln Constitucidn y las leyes de I
Repriblica.

Art. 54.- Funciones.- Son funciones del gobierno autdnomo descentralizado municipal las siguientes: (...) Fomentar actividades
orientadas a cuidar, proteger y conservar el patrimonio cultural yy memoria social en el campo de la interculturalidad y diversidad del
canfon

Art. 55.- Competencias exclusivns del gobierno autdnono descentralizado municipal.- Los gobiernos auténomos descentralizados
ninnicipales tendrin las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley : (...) ) Preservar, mantener y
difundir el patrimonio arquitecténico, cultural y natural del canton y construir los espacios piblicos para estos fines.

Art. 60.- Atribuciones del alcalde o alcaldesa.- Le corresponde al alcalde o alcaldesa: a) Ejercer la representacion legal del gobierno
auténomo descentralizado municipal; y la representacion judicial conjuntamente con el procurador sindico; b) Ejercer de manern
exclusiva In facultad ejecutiva del gobicrno auténomo descentralizado municipal; (...) n) Suscribir contratos, convenios e instrumentos
que comprometan al gobierno autdnomo descentralizado municipal, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos que
comprometan el patrimonio institucional requeririn autorizacion del Concejo, en los montos y casos previstos en las ordenanzas
cantonnles que se dicten en ln materia; (...) v) Coordinar la accion municipal con las demis entidades priblicas y privadas”

Art 144.- Ejercicio de la competencia de preservar, mantener y difundir el patrimonio cultural. - Corresponde a los gobiernos autonomnos
descentralizados municipales, formular, aprobar, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos destinados a la preservacion,
mantenimiento y difusion del patrimonio arquitectonico, cultural y natural, de su circunscripcion y construir los espacios piiblicos para
estos fines. Para el efecto, el patrimonio en referencia seri considerado con todas sus expresiones tangibles e intangibles. La preservacion
abarcard el conjunto de acciones que penifan su conservacion, defensa y proteccion; el mantenimiento garantizard su sosteniniiento
integral en el tiempo; y la difusion procurard la propagacién permanente en la sociedad de los valores que representa.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Art, 14.- Enfoques de igualdad. - En el ejercicio de la planificacién y In politica piiblica se establecerdn espacios de coordinacion, con el
fin de incorporar los enfoques de género, étnico-culturales, generacionales, de discapacidad y movilidad. Asimismio, en la definicion de
las acciones priblicas se incorporarin dichos enfoques para conseguir la reduccion de brechas socio-econdmicas y la garantia de derechos.
Las propuestas de politica formuladas por los Consejos Nacionales de la Igualdad se recogerdn en agendas de coordinacion intersectorial,
que serin discutidas y consensundas en los Consejos Sectoriales de Politica para sut inclusion en la politica sectorial y posterior ejecucion
por parte de los ministerios de Estado y demis organismios ejecittores.

LEY ORGANICA DE CULTURA

Art. 5.- Dereclios culturales.- Son deredios culturales, los siguientes: (...) d) Menioria social. Las personas, comunidades, comunas,
pueblos y nacionalidades, colectivos y organizaciones culturales tienen derecho a construir y difundir su mentoria social, ast cono acceder
a los contenidos que sobre ella estén depositados en Ins entidades priblicas o privadas. e) Libertad de creacion. Las personas, comunidades,
comunas, pueblos y nacionalidades, colectivos y organizaciones artisticas y culturales tienen derecho a gozar de independencia y
autonomia para ejercer los derechos culturales, crear, poner en circulacion sus creaciones artisticas y manifestaciones culturales.

Art. 92.- De las obligaciones generales.- Al Estado, a través del ente rector de ln Cultura y el Patrimonio, le corresponde la rectoria y el
establecintiento de la politica ptiblica sobre el patrimonio cultural, asi como la supervision, control y regulacidn. Los Gobiernos
Autonomos Descentralizados y de Régimen Especial tienen la competencia de gestion del patrimonio cultural para su snanteniniento,
conservacion y difusion. En el marco de dicha competencin Henen atribuciones de regulacion y control en su territorio a través de
ordenanzas que se emitieran en fundamento a ln politica priblica crltural, In presente Ley y su Reglamento,

Art. 98.- De las competencias exclusivas de los Gobiernos Auténomos Descentralizados y de Réginien Especial.- Los Gobiernos
Autonomos Descentralizados y de Régimen Espectal que tienen la competencia exclusion sobre la gestion de mantenimiento, preservacin
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y difusién del patrimonio cultural, se encargarin de planificar, presupnestar, financiar y otorgar de manera regular los recursos
necesarios, asi cono realizar planes, programas y proyectos locales para el efecto.

Art. 105.- Del Fomento.- Comprenderi todns aquellas acciones encaminadas a generar condiciones favorables para el desarrollo de la
creacion artistica, la produccion y la circulacion de bienes y servicios culturales y creativos. (...) Para ejecutar proyectos de interés
cultural nacional, el ente rector de la cultura podrd suscribir directamente convenios de cooperacion con cimaras, asociaciones gremiales,
entidades especializadas, instituciones de educacion superior, gobiernos auténomos descentralizados y de régimen especial, o colectivos
de gestores o de artistas, con el fin de lograr para dichos proyectos una ejecucion acorde con las realidades y las necesidades del sector
cultural

RESOLUCION 0004-CNC-2015 (TRANSFERIR LA COMPETENCIA PARA PRESERVAR, MANTENER Y DIFUNDIR
EL PATRIMONIO ARQUITECTONICO Y CULTURAL, Y CONSTRUIR LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA ESTOS
FINES, A FAVOR DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS METROPOLITANOS Y
MUNICIPALES.)

Articulo 1.- Objeto. - Transficrase el ejercicio de la competencin para preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitecténico y
cultural, y construir los espacios puiblicos para estos fines, a favor de los gobiernos auténonios descentralizados metropolitanos y
nunicipales al tenor de la siguiente resolucion.

ORDENANZA QUE DECLARA COMO PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DEL CANTON ANTONIO ANTE,
LA FIESTA POPULAR DE INOCENTES Y FIN DE ANO

Art. 4.- El Gobierno Municipal de Antonio Ante, aportard econdmicamente para la organizacion y/o promocion y difusion de la misma
mediante la asignacion por parte del Gobierno Municipal, de los recursos que considere necesarios para la buena ejecucion del evento,
provenientes del Fondo de Salvamento, donaciones nacionales e internacionales, donaciones voluntarias de ln poblacién y toda gestion
realizada por Ia Institucion para este fin. Para el cumplimiento de lo dispuesto en lineas anteriores se suscribirin los convenios que sean
necesarios para facilitar la organizacién de todas las actividodes adecuadns para el ben desenvolvimiento de In fiesta de fin de asio e
inocentes

CLAUSULA TERCERA. - JUSTIFICACION:

El Gobierno Auténomo Descentralizado del Antonio Ante, de conformidad con la Constitucion y Ley tiene competencias
exclusivas establecidas en el Art. 264 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y articulo 55 literal a) del
COOTAD, confiere la posibilidad legal de planificar, junto con otras instituciones del sector publico y actores de la sociedad,
el desarrollo cantonal, de manera articulada con la planificacién nacional, regional, provincial y parroquial, con el fin de
regular el uso y la ocupacion del suelo urbano y rural, en el marco de la interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto
ala diversidad; la Corporacién 31 de Diciembre es una institucion sin fines de lucro cuyo objetivo, entre otros, es desarrollar
una conciencia critica con respecto a la cultura popular y de tradicién en el cantén asi como capacitar en la confeccién de
utensilios propios de la fiesta tradicional del disfraz en cada fin de ano, ademds de integrar a la ciudania en cursos de
capacitacion que ayuden al desarrollo integral de la familia y la finalidad de dar sostenibilidad a una fiesta inmaterial
patrimonial y esto constituye de beneficio mutuo para las partes.

El rol de la Corporacion 31 de Diciembre como responsables de ocupar no solo el espacio de aglutinamiento social y del
conocimiente ancestral de esta tradicién, también incluye la accién de ocuparse de cubrir dreas de actividad productiva y
desarrollo turistico y social, mediante el intercambio del conocimiento para salvaguardar la memoria social y la
conservacién del patrimonio, mediante politicas piblicas y desarrollo en orden a la naturaleza de la corporacién y los
objetivos que persigue “Potencinr Ins capacidndes de la cindadania con acceso universal a una educacion inclusiva de calidad, acceso
a espacios de intercambio cultural y una vida activa”; a través de su Politica “ Fomentar la conservacion, salvaguardia y pronocidn
del patrimonio material e inmaterial del pais, la creacion artistica, la prodiccion cultural y el impulso de las industrias culturales”; y
Estrategias “b) Prowmover la cooperacion interinstitucional para la conservacion, salvaguarda y desarrollo del patrimonio material ¢
inmaterial, para los distintos niveles de gobierno y ln ciudadania en genernl; ¢) Incentivar la articulacion priblico-privada para el
financiamiento de procesos cullurales”

En este marco es de interés interinstitucional el continuar sumando esfuerzos de cooperacion para la formacion integral de
la ciudadania en expresiones culturales, gestion cultural, conservacion del patrimonio material e inmaterial como
arqueolégico de esta manera aportar al desarrollo social, econémico y turistico del Cantén, situacion que contribuye en el
aprovechamiento sostenible de los recursos, respondiendo a las demandas actuales de la sociedad ecuatoriana.

CLAUSULA CUARTA. - OBJETO DEL CONVENIO:

El presente convenio tiene por objeto establecer un marco general para el desarrollo de cooperacién interinstitucional,
técnica y cientifica entre las dos instituciones que posibilite desarrollar proyectos de investigacién cultural, cientifica en el
drea de preservacion y fortalecimiento del patrimonio. Desarrollar un intercambio y colaboracién técnica y cientifica entre
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los actores competentes de las dos instituciones para impulsar actividades de capacitacion, conferencias, cursos cortos a
diferentes niveles, trabajos conjuntos de promoci6n, proyectos interdisciplinarios de fortalecimiento de las manifestaciones
culturales y la gestion de cooperacidn especifica para preservar, mantener y difundir el patrimonio cultural inmaterial.

CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES Y COMPROMISOS DE LAS PARTES:

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, las partes se comprometen a proveer o gestionar los recursos
humanos, econémicos y de infraestructura para cada actividad programaday/o proyecto especifico, de acuerdo alos planes
correspondientes.

Se comprometen a ejecutar acciones concretas y especificas que permitan consolidar el cumplimiento del objeto del presente
convenio marco, a través de la suscripcion de convenios especificos y mecanismos de cooperacion efectiva tendientes a
preservar, mantener y difundir el patrimonio cultural inmaterial.

Las partes se comprometen a designar para la revisién y aprobaciéon de convenios especificos donde se detallaran sus
objetivos, duraci6n y las modalidades de su ejecucion, con referencia al presente convenio, delegados competentes para el
efecto

CLAUSULA SEXTA. - RECURSOS Y FINANCIAMIENTO:

El financiamiento para la ejecucion e implementacién del presente Convenio Marco y de los correspondientes convenios
especificos, acuerdos, contratos u otros mecanismos de interaccion, correra a cargo de las partes, las que estableceran, para
cada caso, el presupuesto y montos para cada aio fiscal en funcién de la disponibilidad presupuestaria.

CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO:

El plazo de ejecucion y vigencia del presente Convenio serd de cinco anos, contados a partir de la fecha de su suscripcion.
Su vigencia no se verd afectada por cambio de autoridades del GADM de Antonio Ante, quienes deberdn garantizar su
continuidad y cumplimiento durante el periodo establecido, salvo que legalmente corresponda su terminacion anticipada
conforme a las cldusulas y condiciones previstas en el presente instrumento.

CLAUSULA OCTAVA. - RESPONSABILIDAD LABORAL

La relacién entre las partes se limita tinicamente a la cooperaci6n interinstitucional para la ejecucion del objeto del presente
Convenio, por lo expuesto, las partes no contraen ningtin vinculo laboral o civil, ni ninguna relacién de dependencia con el
personal que cada una de las Partes requiera o contrate para su ejecucion.

CLAUSULA NOVENA. - MODIFICACIONES, ACLARACIONES, AMPLIACIONES

El presente instrumento podra ser modificado, aclarado o ampliado, previa peticion motivada de cualquiera de las partes
intervinientes, para el efecto, se contara con el informe de validacién por parte del administrador el convenio, siempre que
no implique modificacién o desnaturalizacién del objeto del convenio o incrementos de presupuesto.

Las autorizaciones de modificacion, aclaracién o ampliacion de las condiciones del convenio, deberdn observar principios
de eficacia, eficiencia y optimizacién de los recursos publicos, que sean orientadas a la mejora y buen desempeno del
proyecto, siempre que no impliquen modificacion o desnaturalizacién del objeto convencional.

CLAUSULA DECIMA. - ADMINISTRACION Y CONTROL. -

La administracion, coordinacion, supervision y seguimiento del presente Convenio estardn a cargo de representantes
designados por las autoridades institucionales, quienes velaran por el cabal y la oportuna ejecucién de todos y cada una de
los compromisos inherentes y derivados del presente convenio, siendo la responsabilidad de los administradores el control,
seguimiento y supervision de este convenio.

» Por el GADMAA: Ing. Oswaldo Mauricio Ayala Andrade, Jefe de desarrollo productivo, econémico cultural y
turismo del GADMAA

*  Porla COROPORACION 31 DE DICIEMBRE: Ing. Edwin Eduardo Grijalva Michilena, Presidente y representante
legal

Los administradores del convenio, en el ejercicio de su actividad, emitirdn un informe téenico dirigido al ejecutivo del
GADMAA, que contendrd el detalle de las actividades desarrolladas en cumplimiento de este convenio, con sus respectivos
justificativos y verificadores, que servird como insumo para el cierre y liquidacion del presente convenio, y constituiran
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documentos habilitantes para la suscripcién del acta de cierre correspondiente, misma que deberd suscribirse
conjuntamente entre los representantes legales de las instituciones cooperantes y administradores de convenio, para el
cfecto tendrdn el plazo perentorio de 30 dias a partir de la fecha de vencimiento del plazo establecido en el presente
convenio, sin perjuicio de suscribirla antes de este plazo senalado.

De requerirse cambio/sustitucion del representante institucional para la administracién del convenio, bastard una
comunicacién entre las partes intervinientes, para su conocimiento y fines pertinentes, adicionalmente el administrador
saliente deberd emitir un informe amplio y suficiente del estado de ejecucién del convenio, mismos que sera conocido por
el administrador entrante.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD DE LA INFORMACION

Las partes se comprometen a establecer el criterio de confidencialidad necesario de la informacion que se genere como
consecuencia de este Convenio Marco, aclarando que ésta podrd ser usada de acuerdo a sus competencias, en consideracion
a las regulaciones internas de los cooperantes, para el desarrollo de sus actividades y cumplimiento de su respectiva mision.
Todo producto de trabajo creado, preparado, desarrollado, generado o producido por las partes, derivado de la ejecucién
de éste Convenio Marco y en los convenios especificos, sera considerado como bien piblico y de libre acceso, en sujecién a
lo dispuesto en el articulo 387, numeral 3, de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual de los trabajos, estudios, investigaciones, informes que se realicen en el marco de este convenio
sera de propiedad compartida de GADM de Antonio Ante y Corporacion 31 de diciembre, sin perjuicio del reconocimiento
de los derechos morales que amparan a las personas naturales como hacedoras de la obra, principalmente el reconocimiento
de su autoria.

En consecuencia, la publicacién y difusién de los trabajos previstos en el inciso anterior se realizara por recomendacion de
la Comision a las maximas autoridades de las partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - TERMINACION DEL CONVENIO:

El presente convenio podra darse por terminado antes de la fecha de su vencimiento, por mutuo acuerdo entre las partes, o
en el caso de que una de las dos instituciones asi lo decidiera, por causas debidamente motivadas y justificadas,
intencionalidad que debera comunicarse a la contraparte, para efectos de formalidad. Sin embargo, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Antonio Ante, se reserva el derecho de dar por terminado de forma anticipada y unilateral
la vigencia del presente convenio en caso de existir incumplimiento por parte de la Corporacién 31 de diciembre.

Ademas, se considerara terminado el convenio por las siguientes causas:

»  Por cumplimiento del plazo y de las obligaciones de las partes;

»  Por mutuo acuerdo de las partes;

¢  Terminacion unilateral, por incumplimiento grave e injustificado de las obligaciones asumidas por cualquiera de
las partes.

»  Por causas de fuerza mayor o caso fortuito no imputables o atribuibles a las partes, de conformidad con lo que
dispone el articulo 30 de la Codificacién del Cédigo Civil, previa presentacién de un informe debidamente
motivado que justifique dichas circunstancias.

e Por Resolucion Judicial.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
Los documentos habilitantes que forman parte del presente convenio son los siguientes:

e  Copia de documentos de identificacion de los comparecientes

e Copia del nombramiento/credencial/poder/delegacién de los intervinientes que acreditan representacion,
capacidad y calidad legal en la que comparecen/RUC institucionales

« Copia del Registro de Directiva vigente, otorgado por el Ministerio de Inclusién Econémica y Social;

« Copia del Acuerdo Ministerial, a través del cual se aprueba el Estatuto de la Corporacién 31 de diciembre, y se
otorga la personalidad juridica;

e  Copia del Estatuto Reformado/ codificado de la Corporacion 31 de diciembre;

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DIVERGENCIA, CONTROVERSIAS Y JURISDICCION:
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De presentarse controversias dentro del proceso de ejecucion del presente convenio, las partes podran solucionarlas de
manera amigable mediante el didlogo directo; si no existieren acuerdos en el término de 15 dias podrin utilizar el
procedimiento alternativo de solucién de conflictos (Mediacion-Arbitraje) en el centro de Mediacion legalmente acreditado,
perteneciente a la Unidad Judicial Multicompetente en la ciudad de Atuntaqui; agotado este procedimiento alternativo y
de no encontrar solucion a la controversia, las partes se someteran a los jueces competentes con jurisdiccion en el cantén
Antonio Ante

CLAUSULA DECIMA SEXTA. -DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Todas las notificaciones entre las partes se haran por escrito y dirigidas a las principales autoridades, con copia al
funcionario de cada entidad que administre el Convenio, a las siguientes direcciones:

*  GADM Antonio Ante: “Rio Amazonas y Julio Miguel Aguinaga”, Tell. 062991670, municipio@antonioante.gob.cc;
Antonio Ante - Imbabura - Ecuador

¢ Corporacion 31 de diciembre: “calle Gonzdlez Suarez y Pérez Munoz” Telf. 0997788079, Email:
corp3ldiciembre@gmail.com; Antonio Ante - Imbabura -Ecuador.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- ACEPTACION Y RATIFICACION:
Las partes declaran estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una de las cldusulas materia del presente instrumento,

por asi convenir a sus respectivos intereses, por lo que las aceptan y se ratifican en ellas. Por lo tanto, ninguna podra ser
considerada como clausula de adhesion o sometimiento, pues conlleva su expresa voluntad y conocimiento de causa.

’ara constancia de lo cual, suscriben el presente documento en ejemplares de igual tenor y efecto legal, 4 los 20 dias del mes
de agosto-de 2026. ]
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