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CONVENIO Nro. 09-GADMAA-PS-2026

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ANTONIO ANTEY LA
ASOCIACION DE VOLUNTARIAS DE LA CARIDAD SAN VICENTE DE PAUL

COMPARECIENTES:

Intervienen en la celebracion del presente convenio, por una parte, el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Antonio Ante, representado legalmente por el Abg. César Javier Escobar Vallejos, en
calidad de Alcalde; y, por otra parte, la Asociacién de Voluntarias de la Caridad San Vicente de Padul,
representado legalmente por la Msc. Ligia Irene Jicome Vallejos, en su calidad de Presidenta, conforme se
desprende de los documentos habilitantes que se aparejan al presente instrumento; los comparecientes
debidamente autorizados, hébiles y capaces en derecho para convenir y obligarse, por sus propios derechos y los
que representan, celebran el presente convenio al tenor de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: MARCO LEGAL Y ANTECEDENTES:

El Preambulo de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que decidimos construir: “Una nueva forma
de convivencia ciudadana, en diversidad y annonia con la naturaleza, para alcanzar el buen vivir. Una sociedad que respeta en
todas sus dimensiones la dignidad de las personas y las colectividades.”

El articulo 1 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador establece que: “El Ecuador es un Estado constitucional de
derechos y justicia, social, democriitico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en
forma de repiiblica y se gobierna de manera descentralizada.”

El Articulo 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que: "Las personas adultas mayores, niiias,
niiios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirin atencion prioritaria y especializada en los ambitos piiblico y privado.
La misma atencion prioritaria recibirdn lns personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual,
maltrato infantil, desastres naturales o antropogenicos. El Estado prestari especial proteccion a las personas en condicion de
doble vulnerabilidad".

El Articulo 36 Ibidem establece que: “Las personas adultas mayores recibirdn atencion prioritaria y especializada en los
dmbitos priblico y privado, en especial en los camipos de inclusion social i econdmica, y proteccion contra la violencia. Se
considerarin personas adultas mayores aquellas personas que hayan cumplido los sesenta y cinco arios de edad.”

El Articulo 37 Ibidem, manifiesta que el Estado garantizara a las personas adultas mayores los siguientes derechos:
i

La atencion gratuita y especializadn de salud, asi como el acceso gratuito a medicinas.

El trabajo remunerado, en funcién de sus capacidades, para lo cual toniard en cuenta sus limitaciones.

La jubilacién universal.

Rebajas en los servicios priblicos y en servicios privados de transporte y especticulos

Exenciones en el régimen tributario.

Exoneracion del pago por costos notariales y registrales, de acuerdo con la ley.

El acceso a una vivienda quee asegure una vida digna, con respeto a su opinion y consentiniento.”
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El Articulo 38 Ibidem senala que: “El Estado estableceri politicas ptiblicas y programas de atencion a las personas adultas
mayores, que tendrdn en cuenta s diferencias especificas entre dreas urbanas y rurales, las inequidades de género, la etnia, In
cultura y las diferencins propias de las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades; asimismo, fomentard el mayor grado
posible de autonomin personal y participacion en la definicion y ejecucion de estas politicas.”

En particular, el Estado tomard medidas de:

1. Atencion en centros especializados que garanticen su nutricion, salud, educacion y cuidado diario, en un marco de
proteccion integral de derechos. Se creardn centros de acogida para albergar a quienes no puedan ser atendidos por
sus familinres o quienes carezcan de un lugar donde residir de forma permanente.

2. Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion laboral 0 economica. El Estado ejecutard politicas destinadas
a fomentar In participacion y el trabajo de las personas adultas mayores en entidades piiblicas y privadas para que
contribuyan con su experiencia, y desarrollard programas de capacitacion laboral, en fiuncidn de su vocacion y sus
aspiraciones.

3. Desarrollo de programas y politicas destinadas a fomentar su autonontia personal, disminuir su dependencia y
conseguir su plena integracion social
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4. Proteccion y atencién contra todo tipo de violencia, maltrato, explotacion sexual o de cualquier otra indole, o
negligencia que provoque tales situaciones.

5. Desarrollo de programas destinados a fomentar In realizacion de actividades recreativas y espirituales.

6. Atencion preferente en casos de desastres, conflictos armados y todo tipo de emergencias,

7. Creacion de regimenes especiales para el cumplimiento de medidas privativas de libertad. En caso de condena a pena
privativa de libertad, siempre que no se apliquen otras medidas alternatioas, cumplirdn su sentencia en centros
adecnados para el efecto, y en caso de prision preventiva se someterdin a arresto domiciliario.

8. Proteccion, cuidado y asistencia especial cuando sufran enfermedades cronicas o degenerativas.

9. Adecuada asistencia econdmica y psicoldgica que garantice su estabilidad fisica y mental.

La ley sancionard el abandono de las personas adultas mayores por parte de sus familiares o las instituciones establecidas para
su proteccion.”

El articulo 226 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, indica que: “...Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencins, lns servidoras o servidores piiblicos y las personas que actien en virtud de una polestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrin el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion...”

El articulo 238 de la citada Constitucién, manifiesta que: “Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de
aictonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad
interterritorial, integracion y participacion cindadana.”

El Art. 3 del COOTAD sedala: “ Principios.- El ejercicio de ln autoridad y las potestades piiblicas de los gobiernos auténomos
descentralizados se regirin por los siguientes principios:... h) Sustentabilidad del desarrollo.- Los gobiernos auténomos
descentralizados priorizardn las potencinlidades, capacidades y vocaciones de sus circunscripciones territoriales para impulsar
el desarrollo y mejorar el bienestar de la poblacion, e impulsardn el desarrollo territorial centrado en sus habitantes, su identidad
cultural y valores comunitarios. La aplicacion de este principio conlleva asumir una vision integral, asegurando los aspectos
sociales, economicos, ambientales. culturales e institucionales, armonizados con el territorio y aportardn al desarrollo justo y
equitative de todo el pais.”

EI COOTAD en el Art. 54.- Funciones. - Son funciones del gobierno auténonio descentralizado municipal las siguientes: a)
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripeion territorinl cantonal, para garantizar la realizacion del buen vivir a
través de la implementacion de politicas priblicas cantonales, en el marco de sus competencins constitucionales y legnles;

El articulo 60 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, entre las
atribuciones del Alcalde establece: "b) Ejercer de manera exclusiva la facultad cjecutiva del gobierno auténomo
descentralizado municipal; ... n) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténonio
descentralizado municipal, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos que comprometan el patrimonio
institucional requeririn antorizacion del Concejo, en los ntontos y casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten
en la materia... v) Coordinar la accion municipal con las demds entidades priblicas y privadas;".

El articulo 249 Codigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion textualmente indica
que: "No se aprobard el presupuesto del gobierno autonomo descentralizado si en el misto no se asigna, por lo menos, el diez
por ciento (10%) de sus ingresos no tributarios para el financiamiento de la planificacion y ejecucién de progranias sociales
para la atencion a grupos de atencion prioritaria”

El articulo 1 de la Ley Orgdnica de las Personas Adultas Mayores determina: “... El objeto de esta Ley es promover,
regular y garantizar la plena vigencia, difusion y ejercicio de los derechos especificos de las personas adultas mayores, en el
marco del principio de atencion prioritaria y especializada, expresados en la Constitucion de la Repiiblica, instrumentos
internacionales de derechos humanos y leyes conexas, con enfoque de género, movilidad humana, generacional e
intercultural...”

El articulo 4 de la Ley Orgdnica de las Personas Adultas Mayores indica: “... Principios fundamentales y Enfoques de
atencion. Para la aplicacion de In presente Ley, se tendrin como principios rectores: a) Atencion prioritaria: Las instituciones
puiblicas y privadas estin obligadas a implementar medidns de atencion prioritaria y especializada; y generar espacios
preferenciales y adaptados que respondan a las diferentes etapas y necesidades de las personas adultas mayores, en la dimension
individual o colection; g) Responsabilidad social colectiva: Serd obligacion solidaria del Estado, sociedad y ln familia respetar
los derechos de las personas adultas mayores, asi como generar condiciones adecuadas y eficaces para el desarrollo de sus
proyectos de vida, y de manera preferente cuando se encuentren en condicion de vulnerabilidad; ) Proteccion especial a personas
con doble vulnerabilidad: Las entidades integrantes del Sistema garantizardn la efectiva aplicacion del derecho a la proteccion
especial, particularmente de aquellas con discapacidad, personas privadas de libertad, quiencs adolezcan de enfermedades
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catastréficas o de alta complejidad, personas en situacion de riesgo, victinias de violencin doméstica y sexual, desastres naturales
o antropogénicos, por constituir una situacion de doble vulnerabilidad...”

El Art. 12 ibidem senala: “El Estado reconoce y garantiza a las personas adultas mayores el pleno ejercicio de los derechos
establecidos en la Constitucién de la Repuiblica, los tratados e instrumentos internacionales y esta Ley. Su aplicacion serd
directa de oficio o a peticion de parte por las y los servidores piiblicos, asi como de las personas naturales, juridicas, priblicas y
privadas, mixtas iy comunitarias.

El Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas determina en su articulo 104: “Prohibase a lns entidades y
organisnios del sector priblico realizar donaciones o asignaciones no reembolsables, por cualquicr concepto, a personas natu rales,
organismios o personas juridicas de derecho privado, con excepcion de aquellas que correspondan a los casos regulados por el
Presidente de la Repriblica, establecidos en el Reglamento de este Codigo, siempre que exista ln partida presupuestaria,

Nota: El presente Art. se encuentra reglamentado por el Decreto Ejecutivo 544 (R.O. 329, 26-X1-2010).

El citado articulo 104 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, se encuentra reglamentado por el
Decreto Ejecutivo 544 (R.O. 329, 26-XI-2010); que en su articulo 1 (Reformado por el art.1 del Decreto N®151, (R.O.
144-25, 16-X11-2013), dispone que: “Los ministerios, secretarias nacionales y demds instituciones del sector priblico podrin
realizar transferencias directas de recursos piblicos a favor de personas naturales o juridicas de derecho privado,
exclusivamente para la ejecucion de programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad. Los consejos
sectoriales de politica, en el caso de In Funcion Ejecutiva, los consejos regionales y provinciales y los concejos municipales o
metropolitanos en el caso de los gobiernos autononios descentralizados, mediante resolucion, establecerdn los criterios y
orientaciones generales que deberdn observar dichas entidades para la realizacion de las indicadas transferencias. La Secretaria
Nacional de Gestion de la Politica de conformidad a las atribuciones y competencins otorgadas mediante Decreto Ejecutivo
1522 de 17 de mayo de 2013, establecerd sus propios criterios y orientaciones para realizar transferencias directas de recursos
piiblicos a favor de personas naturales o juridicos de derecho privado, exclusivamente para la ejecucion de programas o proyectos
de inversion en beneficio directo de la colectividad.”

El Reglamento del C6digo Organico de Planificacion y Finanzas Piblicas, en el Art. 89 senala: “Las entidades del
sector priblico podrin realizar donaciones o asignaciones no reenibolsables a favor de personas naturales o juridicas de dereclo
privado sin fines de licro, destinadas a investigacion cientifica, educacion, salud, inclusion social y donaciones para la ejecucion
de programas o proyectos prioritarios de inversion en beneficio directo de la colectividad, priorizados por la Secretaria Nactonal
de Planificacion y Desarrollo en el caso de lns entidades que confornan el Presupuesto General del Estado o por In instancia
correspondiente para el resto de entidades priblicas.

En el caso de que se traten de asignaciones de gasto permanente no requerirdn ser priorizados por la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo.

Estas asignaciones deben constar en los respectivos presupuestos institucionales, en el dmbito de competencin de cada entidad
priblica. Para este efecto deberdn considerar lo siguiente:

1. Toda transferencia a organismos privados debe responder a un proceso de planificacion que permita evidenciar con claridad
los objetivos, metas, productos y/o servicios piiblicos que estdn prestando a través de organismos privados;

2. Las transferencias de recursos para la ejecucion de entes privados deberdn ser exclusivamente para temas en el dmbito de las
competencias de cada entidad piiblica otorgante, de conformidad con la Ley;

3. En los convenios debe estipularse claramente el plazo de vigencia de ln donacién, es decir, que no sea de renovacion ticita e
indefinida;

4. Las transferencins a universidades privadas se harin exclusivamente a través de la entidod nacional encargada de la
educacion superior, ciencia, tecniologia e innovacion, en el caso de la Funcion Ejecution;

5. No se podrin efectuar transferencins para propdsitos respecto de los cunles las instituciones deberian realizarlos a través de
procesos de contratacion piblica;

6. Previo al proceso de renovacion de un convenio para una transferencia se debera evaluar los resultados obtenidos; y,

7. Para el caso de las entidades que pertenecen al Presupuesto General del Estado, se debe enviar copin simple del convenio al
Ministerio de Finanzas, para seguimiento y registro.

Los consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funcién ejecution; los consejos provinciales y regionales y los
concejos municipales o metropolitanos en el caso de los gobiernos auténomos descentralizados; mediante resolucion establecerdn
los criterios y orientaciones generales que, enmarcindose en la serialado en este articulo, deberan observar sus entidades
dependientes para la realizacion de las indicadas transferencias. Las entidades de la Funcion Ejecutiva que no pertenezcan a
un consejo o gabinete sectorial de politica deberdn ser priorizadas por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo,

EI Estado podrii realizar donaciones a otros Estados en el caso de emergencias y catistrofes internacionales, por intermedio del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad, con la determinacion del monto y destino de los recursos donados.

Se podrd establecer asignaciones presupuestarias no reembolsables a favor de organismos internacionales y/o a sus
representantes ecuatorianos, exclusivamente de aquellos en los que el Ecundor sea mienibro siempre que se cuenten con los
recursos presupuestarios suficientes para atender tal obligacion.

ANTECEDENTES
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Existe el Acta de Cierre y Liquidacion del Convenio Nro. 10-GADM-AA-PS-2025, de fecha 16 de diciembre de 2025,
suscrita por el Abg. César Escobar, Alcalde del GADM-AA, Msc. Ligia Jacome, Presidenta de la Asociacion de
Voluntarias de la Caridad SVP; y, el Ing. Wilman Mejia, Director de Desarrollo Econémico y Social, Administrador
del Convenio, que en la parte pertinente indica: “...las partes acuerdan suscribir el presente documento por el cual,
manifiestan expresmnente su voluntad de DECLARAR CERRADO Y LIQUIDADO EL CONVENIO..., de conformidad al
cumplimiento del objeto y de las obligaciones contraidas...” .

Existe el Oficio N° 018 AVC-HA-SVP, de 08 de abril de 2026, dirigido al Alcalde del GAD Municipal de Antonio
Ante, suscrito conjuntamente por la Msc. Ligia Jacome Vallejos, Presidenta de la Asociacion de Voluntarias de la
Caridad San Vicente Pail y, el Mgs. Luis Carrillo S., Director del Hogar de Ancianos San Vicente de Padl, al que
adjuntan el proyecto correspondiente y solicitan la firma del Convenio de Cooperacién Interinstitucional
correspondiente al afio en curso,

Existe el Proyecto de Mejora Integral para la Calidad de Vida de los Adultos Mayores del Hogar del Anciano San
Vicente de Paiil en Atuntaqui, suscrito por el Mgs. Luis Carrillo Sotelo, Director del Hogar del Anciano San Vicente
de Paiil, conjuntamente con la Mgs. Ligia Jacome Vallejos, Presidenta de Asociacion de Voluntarias de la Caridad
San Vicente de Paiil, cuyo objetivo general refiere: “Fortalecer la inclusion social de lns personas adultas mayores mediante
ln implementacion de un modelo integral de atencion y cuidado que promueva la recuperacion, mantenimiento y potenciacion
de sus capacidades funcionales, fomente su autonomia y participacion activa en los entornos fmmiliar y comunitario, y
contribuya a la transformacion de imaginarios sociales sobre el envejecimiento, orientdndolos hacia una perspectiva positivn,
participativa y basada en derechos, con el fin de mejorar su calidad de vida...El proyecto tiene una duracion de 6 meses...”.

Mediante Acta Nro. 70, de fecha 05 de marzo del 2026 se establece lo siguiente “(...) 3. AUTORIZACION A LA MGS.
LIGIA JACOME PRESIDENTA DE LA ASOCIACION PARA LA FIRMA DEL CONVENIO DE COOPERACION CON
EL GAD MUNICIPAL DEL CANTON ANTONIO ANTE La seilora presidenta pone en conocimiento a la asamblea que,
para poder firmar el convenio de cooperacion con el Municipio y In entidad cooperante, se necesita la autorizacion de la asamblea
para poder continuar con el servicio a los Adultos Mayores a través del convenio 2026 entre las dos Instituciones. Una vez
analizado y con este antecedente ln Seriora Myriam Andrade mociona que se le extienda la autorizacion para la firma del
convenio esta mocion es apoyada por la Seriora Irma Lopez, mocion que fue aceptada por unanimidad por la asamblea (...)"

Existe la certificacién de disponibilidad de recursos, de fecha 08 de abril de 2026, emitida por la Mgs. Ligia Jacome
V., Presidenta de la Asociacién de Voluntarias San Vicente de Pauil, en la que indica: "...La Asociacion de Voluntarias,
cuenta con los rectirsos necesarios para aportar con contraparte en el Convenio de Cooperacion con el GAD de Antonio Ante,
por el monto de $ 44.507.49 (Cuarenta y cuatro mil quinientos siete con 49/100) ...";

Mediante oficio S/ N, de fecha 07 de abril de 2026, suscrita por Rebeca Zenck De Salazar, Gerente Nacional Staff
Servicios Bancarios y Monetarios, emite la certificacién de cuenta corriente que la Asociacion de Voluntarias de
Caridad San Vicente de Paul, mantiene en el Banco del Pacifico (Cuenta corriente Nro. 8206902)

Existe la Certificacion Presupuestaria 130-GADM-AA-DF-P, disponibilidad 127, de fecha 20 de abril de 2026, que
contiene la Partida Presupuestaria N° 367.7.8.02.04.07, denominada “Convenio Casa Hogar San Vicente Paiil, por un
valor se USD.5.30.000.00, emitida por la Ingeniera Jenny Beltran, Directora Financiera del GADM-AA,

Mediante memorando Nro.MAA-DGD-JDS-2026-36-ST, de fecha 14 de abril del 2026, suscrito por el Mgs. Fred
Posso Yépez, Jefe de Desarrollo Social, manifiesta lo siguiente: “(...) Estimado director en atencién a la sumilla del oficio
Nro. 018 AVC-HA-SVP en el que la Mgs. Ligia Jicome, presidenta de la Asocincion de Voluntarias de la Caridad SVP, entrega
el proyecto para la operatividad correspondiente al arfio 2026, en la cual la Direccion de Desarrollo Econdmico me sumilla en
Calidad de [efe de Desarrollo Social. Al respecto debo manifestarle mi excusa debido a que mi madre la Prof. Maria Luisa Yépez
es parte del directorio del mencionado Voluntariado por lo que me EXCUSO, en la parte de la Factibilidad del proyecto y de la
Adminitracion del Convenio en razon de evitar un posible conflicto de intereses.”

Mediante memorando Nro. MAA-DDES-2026-125-ST, de fecha 20 de abril de 2026, suscrito por el Ing. Wilman
Andrés Mejia, Director de Desarrollo Econ6mico y Social menciona: “En atencion a la sumilla inserta en el oficio N°
018 AVC-HA-SVP, de fecha 08 de abril de 2026, suscrito por la Mgs Ligia Jicome, Presidenta de la Asociacion de Voluntarias
de la Caridad San Vicente de Paiil, mediante el cual presenta el “Proyecto de mejora integral para la calidad de vida de los
adultos mayores del Hogar del Anciano San Vicente de Paiil en Atuntaqui”, para suscripcion de un convenio de cooperacion
interinstitucional, me permito emitir el respectivo informe de factibilidad del presente proyecto, el cual tiene como objetivo
fortalecer la inclusion social de las personas aduiltas mayores mediante la implementacién de un modelo integral de atencion y
ciidado. Para lo cual se recomienda designar como administrador del convenio a suscribir, al Ing. Wilman Mejia, Director de
Desarrollo Econdmico y Social. (...)". El Informe de Factibilidad para la suscripcion del convenio de cooperacién
interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Antonio Ante y la Asociacion de
Voluntarias de la Caridad San Vicente de Paul, suscrito por el Ing. Wilman Andrés Mejia, Director de Desarrollo
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Econémicoy Social del GADMAA, indica: “E! -Proyecto de mejora integral para la calidad de vida de los adultos nayores
del Hogar del Anciano San Vicente de Paiil en Atuntagui- garantiza la atencion integral y ln inclusion social de las personas
adultas mayores, mediante In prestacion de servicios adecuados de cuidado, salud, alimentacion y bienestar en un entorno
seguro y digno, con el objetivo de mejorar su calidad de vida; en ese sentido, se determina que el proyecto es factible desde el
dmbito social, técnico y econdmico, por lo que resulta procedente ln suscripcion del Convenio de Cooperacicn Interinstitucional
entre el Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal de Antonio Ante y la Asociacion de Voluntarias de ln Caridad San
Vicente de Pmil(...)*Se recomienda proceder con el respectivo triamite administrativo a fin de suscribir el Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el Gobierno Auténome Descentralizado Municipal de Antonio Ante y la Asociacion de
Voluntarias de la Caridad San Vicente de Paiil. *Se recomienda a la Asociacion de Voluntarias de Ia Caridad San Vicente de
Pal, en concordancia con lo establecido en el At. 1 inciso 3 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Piiblica,
observe y aplique los procedimientos de contratacion piiblica en la ejecucion del convenio (...)"

SEGUNDA: OBJETO:

La suscripcién del presente convenio tiene por objeto establecer la cooperacion interinstitucional entre el GAD
Municipal de Antonio Ante y la Asociacién de Voluntarias de la Caridad San Vicente de Paiil, con la finalidad de
ejecutar el Proyecto de Mejora Integral para la Calidad de Vida de los Adultos Mayores del Hogar del Anciano San
Vicente de Paiil en Atuntaqui, cuyo objeto general refiere: “Fortalecer la inclusion social de las personas adultas nayores
mediante la implementacion de un niodelo integral de atencion y cuidado que promueva la recuperacion, mantenimiento y
potenciacion de sus capacidades funcionales, fomente su autonomin y participacion activa en los entornos familiar y
comunitario, y contribuya a la transformacion de imaginarios sociales sobre el envejecimiento, orientdndolos hacia una
perspectiva positiva, participativn y basadna en derechos, con el fin de mejorar su calidad de vida.”

Esta gestion de cooperacién interinstitucional pretende promover el desarrollo social del cantén bajo criterios de
igualdad, cohesion e inclusion; busca mejorar la calidad de vida, fortalecer y brindar la atencién, vigilancia y
cuidado necesarios a las personas adultas mayores, generando procesos inclusivos e integrales, a través de los
servicios de atencion y cuidado, que permitan la recuperacion, mantenimiento y desarrollo de las habilidades
funcionales de este grupo etario y la construccién de nuevos estindares e imaginarios sociales respecto de la adultez
mayor dentro de la familia y la comunidad.

TERCERA. - DETALLE DE LOS APORTES INSTITUCIONALES
De conformidad al proyecto presentado y los informes técnicos de validacion y factibilidad para su ejecucion, que
forman parte integrante del presente instrumento, el cuadro de aportes de cada una de las instituciones cooperantes

corresponde a los siguientes valores:

APORTE DE LAS PARTES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

DENOMINACION DE LA CUENTA MENSUAL | MUNICIPIO | ASOCIACION TOTAL
SERVICIOS DE DIRECCION 2.199,08 13.194,48 13.194,48
SERVICIO DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 677,79 4.066,74 4.066,74
SERVICIO DE COCINA 2 661,05 3.966,30 3.966,30
SERVICIOS DE NUTRICION 292,00 1.752,00 1.752,00
SERVICIO MEDICO 350,00 2.100,00 2.100,00
REEMPLAZO FINES DE SEMANA COCINA 348,00 2.088,00 2.088.00
REEMPLAZO CUIDADOR ADULTO MAYOR 720,00 4.320,00 4.320,00
REEMPLAZO LIMPIEZA FINES DE SEMANA 136,60 819,57 819,57
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 235,00 1.410,00 1.410,00
APORTE PATRONAL AL IESS 14 PERSONAS 53,42 320,52 320,52
JUBILACION PATRONAL 204,79 1.228,74 1.228.74
SERVICIOS DE CONTABILIDAD 755,08 4.530,48 4.530,48
SERVICIO DE LAVANDERIA 661,05 3.966,30 3.966,30
SERVICIO DE COCINA 1 661,05 3.966,30 3.966,30
SERVICIOS GENERALES 735,76 4.414,56 4.414,56
SERVICIO DE LIMPIEZA 661,05 3.966,30 3.966,30
GASTOS DE ALIMENTACION 340,00 2.040,00 2.040,00
MEDICINAS 400,00 2.400,00 2.400,00
MATERIAL DE ASEO 203,00 1.218,00 1.218,00
VESTUARIO DE USUARIOS 2.900,00 2.900,00 2.900,00
MATERIAL DIDACTICO 200,00 200,00 200,00
BOTIQUIN DE EMERGENCIA 130,00 130,00 130,00
SERVICIOS EXEQUIALES 464,00 464,00 464,00
TALLERES CON FAMILIAY COMUNIDAD 100,00 100,00 100,00
EXAMENES DE LABORATORIO Y GABINETE 50,00 300,00 300,00
Cdlle Rio Amazonas v Av.
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CONSULTA MEDICA PARTICULAR 40,00 120,00 120,00
MANTENIMIENTO DE INFRAEST., MOBILIARIO Y EQUIPO
200,00 1.800,00 1.800,00
INSUMOS MEDICOS 20,00 120,00 120,00
INSUMOS DE BIOSEGURIDAD 60,00 360,00 360,00
SERVICIOS BASICOS DEL CENTRO | agua, luz teléft
O (agua, luz teléfono) 402,00 1.556,06 912,00 |  2.468,06
CARGAS DE GAS DOMESTICO 48,75 292,50 292,50
MATERIAL DE LIMPIEZA 75,00 450,00 450,00
PRENDAS DE PROTECCION 236,64 236,64 236,64
INSUMOS Y MATERIALES 45,00 45,00 45,00
EVENTOS SOCIALES Y CULTURALES 205,50 1.233.00 1.233.00
MENAJE DE COCINA DE HOGAR Y ACCESORIOS DESC ILES
G AR Y/ SCARTABLES 800,00 500,00 300,00 800,00
COMBUSTIBLE 80,00 480,00 480,00
MATERIAL DE OFICINA 40,00 240,00 240,00
TOTAL APORTES 30.000,00 44.507,49 | 74.507,49
TERCERA: OBLIGACIONES Y COMPROMISOS DE LAS PARTES:

a) El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Antonio Ante se compromete a:

1

Apoyar a la Asociacién de Voluntarias de la Caridad San Vicente de Padl, con la suma de TREINTA
MIL CON 00,100 (USD.$.30.000,00) DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA;
aporte que se realizard via transferencia bancaria, a la cuenta que senalen los beneficiaros para el
efecto, aporte que se realiza en funcién de la Certificacién Presupuestaria 130-GADM-AA-DF-P,
disponibilidad 127, de fecha 20 de abril de 2026, que contiene la Partida Presupuestaria N°
367.7.8.02.04.07, denominada “Convenio Casa Hogar San Vicente Paiil, por un valor se USD.$.30.000.00,
emitida por la Ingeniera Jenny Beltran, Directora Financiera del GADMAA; recursos a utilizarse
segtin se ha definido en el cuadro de detalle contenido en la clausula anterior, concordante con el
proyecto de ejecucion y los informes técnicos de factibilidad y viabilidad presentados, que forman
parte habilitante de este instrumento.

Prestar la asistencia necesaria a la Asociacion de Voluntarias de la Caridad San Vicente de Pail, para
el pleno ejercicio de sus actividades, segiin sea factible y pertinente.

Controlar, vigilar y supervisar, a través del administrador de convenio, la adecuada ejecucion del
proyecto, objeto del presente convenio, y la aplicacién de procedimientos formales, conforme a la
normativa legal y requerir el informe técnico/econémico, amplio y suficiente, con el que se justifique
la correcta ejecucion de los valores entregados, por parte del GADMAA, y que su destino sea
conforme los parametros sefialados en el proyecto, informe técnico, el objeto y detalle de este
instrumento.

b) La Asociacién de Voluntarias de la Caridad San Vicente de Paiil, se compromete a:

1.

CUARTA:

Aportar dentro del Convenio con el valor de CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SIETE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA CON 49/100 (USD.$.44.507,49), de
conformidad a la certificacion de disponibilidad de recursos emitida por la Mgs. Ligia Jacome V.,
Presidenta de la Asociacion de Voluntarias San Vicente de Paul, destinados para el desarrollo del
proyecto presentado, que forma parte integrante del presente convenio, segiin el cuadro detallado de
aportes definido en este instrumento.

Prestar la atencion y cuidado necesarios a las personas adultas mayores, del Hogar del Anciano San
Vicente de Paiil de la ciudad de Atuntaqui, satisfaciendo las necesidades propias de las personas
acogidas, para garantizar su dignidad y bienestar;

Cumplir con los procedimientos técnicos, administrativos, contractuales y legales pertinentes de
conformidad a la Ley que regula la materia, que permitan desarrollar adecuadamente el proyecto;
Emitir y entregar el informe correspondiente amplio y suficiente, respecto de la utilizacion e inversion
del apoyo recibido por parte del GADMAA, a través del cual se justifique la adecuada ejecucion de
los aportes realizados, adjuntando los verificadores y respaldos que sustenten las actividades
desarrolladas, para efectos de cierre y liquidacién del convenio.

PLAZO/VIGENCIA:
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Fl plazo de duracién y vigencia del presente es de 6 meses, contabilizados a partir de la suscripcion de este
instrumento; de conformidad a lo determinado en el proyecto de ejecucion presentado y el informe técnico de
viabilidad y factibilidad, que forman parte del presente convenio.

El plazo determinado podra ser ampliado/modificado, de mutuo acuerdo entre las partes, previa solicitud
debidamente motivada de los cooperantes, en funcién de la necesidad e intereses institucionales y la validacion
emitida por el administrador del convenio.

QUINTA. - ADMINISTRACION, CONTROL Y SUPERVISION

La administracion, control, supervisién y seguimiento del presente Convenio lo realizara el Ing. Wilman Andrés
Mejfa Amaguafia, Director de Desarrollo Econémico y Social del GADM-AA, quien velard por el cabal
cumplimiento de los compromisos adquiridos por las partes, a través de este instrumento, observando las
atribuciones propias del administrador contemplados en la ley que regula la contratacion piblica y las normas de
control interno de la CGE en lo que fuera aplicable y pertinente; en funcion de su responsabilidad, presentara el
Informe correspondiente de las actividades desarrolladas dentro del marco de los compromisos adquiridos por las
partes intervinientes, elemento que sera habilitante para el cierre del presente Convenio. Para efectos de cierre y
liquidacion, se establece el plazo perentorio de 30 dias, contados a partir de la terminacién del plazo establecido en
este instrumento, sin perjuicio de realizarlo antes. El Acta de cierre (liquidacién) deberd suscribirse por la
Administracién del convenio y los representantes legales de las entidades cooperantes.

En caso de no suscribirse el acta de cierre y liquidacion, en el periodo perentorio establecido, por causas imputables
a cualquiera de las partes cooperantes, sin que medie razones de justificacion que motiven la ampliacién de dicho
plazo, se considerard incumplimiento y, en consecuencia, el cooperante que genere el retraso, cancelard una
penalidad equivalente al 1%o diario calculado del valor total sumados los aportes del convenio.

De requerirse cambio/sustitucion del representante institucional para la administracién del convenio, bastard una
comunicacién entre las partes intervinientes, para su conocimiento y fines pertinentes. En este escenario, cl
administrador saliente debera presentar un informe técnico del estado de ejecucion del convenio, con el fin de que
el nuevo administrador designado asuma el cargo con elementos suficientes para la gestion. Las partes
intervinientes podran cambiar de administrador en cualquier tiempo, para lo cual bastard enviar a la contraparte
la respectiva comunicacion (la designacion debera observar la idoneidad de competencia y perfil para el ejercicio
del cargo) por escrito o por correo electrénico, sin que sea necesario la modificacién del texto del presente
instrumento.

SEXTA. - MODIFICACIONES, ACLARACIONES, AMPLIACIONES

El presente instrumento podrd ser modificado, aclarado o ampliado, previa peticién motivada de cualquiera de las
partes intervinientes, para el efecto, se contaré con el informe de validacién por parte del administrador el convenio,
siempre que no implique modificacién o desnaturalizacién del objeto del convenio o incrementos de presupuesto.

Cuando por efectos de gestion operativa, dentro de la ejecucién de los compromisos y activ idades tendientes al
cumplimiento del objeto del convenio, se produzcan eventos de cardcter fortuito, fuerza mayor, circunstancias
técnicas, administrativas o econémicas verificadas, que requieran cambio, modificacién o reprogramacion de
actividades contempladas en el proyecto de ejecucion, estas podran ser autorizadas por parte del administrador
del convenio, previa peticién motivada de la contraparte y validacion/verificacion a través de un informe técnico
emitido por el administrador.

Las autorizaciones de modificacion, aclaracion o ampliacién de las condiciones del convenio, deberdn observar
principios de eficacia, eficiencia, integralidad y optimizacién de los recursos piiblicos, que sean orientadas a la
mejora y buen desempenio del proyecto, siempre que no impliquen modificacion o desnaturalizacion del objeto
convencional ni modificaciones (aumentos/disminucion) del presupuesto.

SEPTIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO:

El presente convenio terminara una vez fenecido el plazo establecido, de no existir manifestacion expresa de las
partes para la renovacion, asi también podra terminar en forma anticipada por las siguientes causas:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito, causas técnicas, operativas, econ6micas y legales debidamente
fundamentadas y justificadas, por parte de quien lo alegare, dentro del plazo de 5 dias de ocurrido el
hecho, previo informe del administrador del convenio. En estos casos, se suscribira la respectiva acta de
terminacion en el que se determinard las causas descritas como causales de terminacion del convenio;
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2. Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de las partes, en cuyo caso cualquiera de las partes
podrd declarar unilateralmente terminado el convenio, sin que medie procedimiento previo, bastando
para el efecto, la notificacion a la contraparte y;

3. Por mutuo acuerdo de las partes.

De darse una terminacion anticipada por cualquiera de los casos antes mencionados, los recursos en tregados por
parte del GADMAA, a favor la Asociacion de Voluntarias de la Caridad San Vicente de Pal, que no hayan sido
devengados, justificados o utilizados en el cumplimiento del abjeto del presente convenio, deberan liquidarse y ser
devueltos al GADMAA.

OCTAVA. - GARANTIA:

Con el propésito de asegurar el cumplimiento estricto de los compromisos adquiridos a través de este instrumento,
la Asociacion de Voluntarias de la Caridad San Vicente de Paiil, se obliga a otorgar una garantia incondicional e
irrevocable, de cobro inmediato (poliza), a favor del GAD Municipal, a efectos de resguardar el efectivo
cumplimiento de los compromisos adquiridos y garantizar la utilizacién adecuada y correcta de los valores y
recursos piblicos que seran aporte importante para el desarrollo de este convenio; garantia que se efectivizara en
caso de incumplimiento de las obligaciones contenidas en este instrumento o mala utilizacién de los recursos
publicos entregados por parte del GAD Municipal de Antonio Ante.

La garantia se devolvera a la Asociacién de Voluntarias de la Caridad San Vicente de Paul, previa presentacion del
informe justificativo de la adecuada ultilizacién de los recursos y la suscripeion del Acta de Cierre correspondiente.

NOVENA: CONTROVERSIAS Y JURISDICCION:

De presentarse controversias dentro del proceso de ejecucion del presente convenio, las partes podran solucionarlas
de manera amigable mediante el didlogo directo; si no existieren acuerdos en el término de 15 dias podrén utilizar
el procedimiento alternativo de solucion de conflictos (Mediacion-Arbitraje) en el centro de Mediacion legalmente
acreditado, perteneciente a la Unidad Judicial Multicompetente en la ciudad de Atuntaqui; agotado este
procedimiento alternativo y de no encontrar solucion a la controversia, las partes se someteran a los jueces
competentes con jurisdiccion en el cantén Antonio Ante.

DECIMA. - DOMICILIO Y COMUNICACIONES. -

Para todos los efectos de este convenio, las partes consideran senalar su domicilio a la ciudad de Atuntaqui, para
efectos de comunicacion lo siguiente:

ASOCIACION DE VOLUNTARIAS DE LA CARIDAD SAN VICENTE DE PAUL

Provincia: Imbabura

Cant6n/Parroquia: Antonio Ante/ Atuntaqui

Calle: Av. Julio Miguel Aguinaga 17-44 y Arturo Pérez
Teléfono:062-906-081

Mail: hogarancianosvp@hotmail.com

GAD MUNICIPAL DE ANTONIO ANTE

Provincia: Imbabura

Ciudad: Atuntaqui

Calle: Amazonas 11-19 y Av. Julio M. Aguinaga

Email: municipio@antonioante.gob.ec/ mejiaw@antonioante.gob.ec.
Teléfono: (06) 2991670

DECIMA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES:

Los documentos habilitantes que forman parte del presente convenio son los siguientes:
» Copia de cédula de ciudadania y certificado de votacion de los comparecientes;
» Copia del nombramiento/ credencial/delegacion/poder, que justifica representacion legal, capacidad y
calidad de los comparecientes;
Copia del Registro de Directiva, otorgado por el Ministerio de Inclusién Econémica y Social;
¢  Copia del Acuerdo Ministerial, a través del cual se aprueba el Estatuto de la Asociacion de Voluntarias de
la Caridad San Vicente de Paiil y se otorga la personalidad juridica;
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* Copia del Estatuto Reformado de la Asociacion de Voluntarias de la Caridad San Vicente de Paiil;

*  Certificacién/ Acta de autorizacion para suscripcion Asociacion de Voluntarias de la Caridad San Vicente
de Pauil

* Informe Técnico Favorable/viabilidad;

Certificacion disponibilidad de recursos Asociacion de Voluntarias de la Caridad San Vicente de Pail;

Certificacion presupuestaria GADMAA;

Certificacién de resolucion del Concejo Municipal (autorizacion firma al ejecutivo)

Proyecto que justifica la cooperacion interinstitucional presentado por la Asociacion de Voluntarias de la

Caridad San Vicente de Paul

*  Actade cierre convenio Nro. 10-GADM-AA-PS-2025

*«. 2 @

DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION:

Las partes en sus calidades y condiciones indicadas, aceptan cada una de las cliusulas constantes en este convenio
y firman para constancia en cuatro cjemplares de igual contenido y valor.

Dadoy firmado en la ciudad de Atuntaqui a los 23 dias del mes de abril de 2026

.
N
6/
2 It \ _- o

AT:E._C(‘EErjavjﬂI;s@Par Vallejos. Msc. Ligia Irene Jacome Vallejos.

ALCALDE PRESIDENTA
/ ANTONIO ANTE ASOCIACION VOLUNTARIAS DE LA CARIDAD
/ SAN VICENTE DE PAUL
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