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Convenio Nro. 16-GADM-AA-PS-2026

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ANTONIO ANTE Y LA FUNDACION JEN LEE.

COMPARECIENTES

Comparecen a la celebraciéon del presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional, por una parte, el
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ANTONIO ANTE a quien en adelante para
los efectos juridicos del presente instrumento se le denominara “GADM-AA” legalmente representado por el Abg.
César Escobar Vallejos, en su calidad de Alcalde y, por otra parte, LA FUNDACION JEN LEE, legalmente
representada por la sefiora Barbara Frank Hooker, en calidad de Directora, la misma que otorga poder especial
a la Ing. Patricia Guadalupe Reascos Loza, a quien en adelante para los efectos juridicos del presente instrumento
se le denominara “JEN LEE”; Los comparecientes, a quienes en conjunto también se les podrad denominar "LAS
PARTES", capaces para contratar y obligarse, en las calidades que comparecen, acuerdan, libre y voluntariamente
suscribir el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, al tenor de las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. - MARCO LEGAL Y ANTECEDENTES:
CONSTITUCION DEL ECUADOR (2008)

El Preambulo de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, en adelante CRE establece que: "Decidimos: Construir
una nueva forma de convivencia ciudadana, en diversidad y armonia con la naturaleza, para alcanzar el buen vivir..."

El Articulo 1 de la CRE dispone que: "El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democritico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de reptiblica y se gobierna de
manera descentralizada"

El Articulo 10 de la CRE sefiala: "Las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y gozardin
de los derechos garantizados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales...”

El Articulo 11 de la CRE establece: "EI ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios:

1. Los derechos se podrin ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva ante las autoridades competentes; estas
autoridades garantizardn su cumplimiento.

2. Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podrd ser discriminado
por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econémica, condicion migratoria, orientacién sexual, estado de
salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica: ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente,
que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de las derechos. La ley sancionard toda
forma de discriminacion El Estado adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la iqualdad real en favor de los
titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.

3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos serdn
de directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier servidora o servidor piiblico, administrativo o judicial, de oficio 0 a
peticion de parte.

Para el ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales no se exigirdn condiciones o requisitos que no estén establecidos
en la Constitucion o la ley. Los derechos serdn plenamente justiciables. No podrd alegarse falta de norma juridica para justificar
su violacién o desconocimiento, para desechar la accion por esos hechos ni para negar su reconocimiento.

4. Ninguna norma juridica podrd restringir el contenido de los derechos ni de las garantias constitucionales.

5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores piiblicos, administrativos o judiciales,
deberian aplicar la norma y la interpretacion que mds favorezcan su efectiva vigencia.

6. Todos los principios y los derechos son inalienables, irrenunciables, indivisibles, interdependientes y de iqual Jerarquia.

7. El reconocimiento de los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de
derechos humanos, no excluird los demds derechos derivados de la dignidad de las personas, comunidades, pueblos y
nacionalidades, que sean necesarios para su pleno desenvolvimiento.

8. El contenido de los derechos se desarrollard de manera progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las politicas
puiblicas. El Estado generard y garantizard las condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio.

Serd inconstitucional cualquier accion u omision de cardcter regresivo que disminuya, menoscabe o anule injustificadamente
el ejercicio de los derechos.

9. El mds alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion..."

El Articulo 35 de la CRE determina que "Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta
complejidad, recibirdn atencion prioritaria y especializada en los dmbitos puiblico y privado. La misma atencién prioritaria
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recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales
o antropogénicos. El Estado prestard especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad."

El Articulo 36 de la CRE establece que "Las personas adultas mayores recibirdin atencién prioritaria y especializada en los
dmbitos piiblico y privado, en especial en los campos de inclusion social y econdmica, y proteccion contra la violencia. Se
considerardn personas adultas mayores aquellas personas que hayan cumplido los sesenta y cinco afios de edad."

El Articulo 37 de la CRE, manifiesta que: "EI Estado garantizard a las personas adultas mayores los siguientes derechos:
1. La atencion gratuita y especializada de salud, asi como acceso gratuito a medicinas.

2. El trabajo remunerado, en funcion de sus capacidades, para lo cual tomard en cuenta sus limitaciones.

3. La jubilacion universal.

4. Rebajas en los servicios puiblicos y en servicios privados de transporte y espectdculos.

5. Exenciones en el régimen tributario,

6. Exoneracion del pago por costos notariales y registrales, de acuerdo con la ley.

7. El acceso a una vivienda que asegure una vida digna, con respeto a su opinion y consentimiento.”

El Articulo 38 de la CRE sefiala que: "EI Estado establecerd politicas ptiblicas y programas de atencion a las personas adultas
mayores, que tendrdn en cuenta las diferencias especificas entre dreas urbanas y rurales, las inequidades de género, la etnia, la
cultura y las diferencias propias de las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades; asimismo, fomentard el mayor grado
posible de autonomia personal y participacion en la definicion y ejecucion de estas politicas.

En particular, el Estado tomard medidas de:

1. Atencion en centros especializados que garanticen su nutricién, salud, educacion y cuidado diario, en un marco de proteccion
integral de derechos. Se creardn centros de acogida para albergar a quienes no puedan ser atendidos sus familiares o quienes
carezcan de un lugar donde residir de forma permanente.

2. Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o econémica. El Estado ejecutard politicas destinadas a
fomentar la participacion y el trabajo de las personas adultas mayores en entidades piiblicas y privadas que contribuyan con su
experiencia, y desarrollard programas de capacitacion laboral, en funcion de su vocacion y sus aspiraciones, conseguir su plena
integracion social.

3. Desarrollo de programas y politicas destinadas a fomentar su autonomia personal, disminuir su dependencia y conseguir su
plena integracion social.

4. Proteccion y atencion contra todo tipo de violencia, maltrato, explotacion sexual o de cualquier otra indole, o negligencia que
provoque tales situaciones.

5. Desarrollo de programas destinados a fomentar la realizacion de actividades recreativas y espirituales.

6. Atencion preferente en casos de desastres, conflictos armados y todo tipo de emergencias.

7. Creacion de regimenes especiales para el cumplimiento de medidas privativas de libertad. En caso de condena a pena privativa
de libertad, siempre que no se apliquen otras medidas alternativas, cumplirdn su sentencia en centros adecuados para el efecto,
y en caso de prision preventiva se someterdn a arresto domiciliario.

8. Proteccion, cuidado y asistencia especial cuando sufran enfermedades crénicas o degenerativas.

9. Adecuada asistencia econdmica y psicologica que garantice su estabilidad fisica y mental.

La ley sancionard el abandono de las personas adultas mayores por parte de sus familiares o las instituciones establecidas para
su proteccion.”

El Articulo 42 de la CRE dispone: "Se prohibe todo desplazamiento arbitrario. Las personas que hayan sido desplazadas
tendrdn derecho a recibir proteccion y asistencia humanitaria emergente de las autoridades, que asegure el acceso a alimentos,
alojamiento, vivienda y servicios médicos y sanitarios. Las nifias, nifios, adolescentes, mujeres embarazadas, madres con hijas
o hijos menores, personas adultas mayores y personas con discapacidad recibirdn asistencia humanitaria preferente y
especializada. Todas las personas y grupos desplazados tienen derecho a retornar a su lugar de origen de forma voluntaria,
segura y digna".

El Articulo 46 de la CRE sefala que: "EI Estado adoptard, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a los nifias, nifios
y adolescentes; entre otras:

3. Atencion preferente para la plena integracion social de quienes tengan discapacidad. El Estado garantizard su Incorporacién
en el sistema de educacion regular y en la sociedad".

El Articulo 47 de la CRE establece que: "EI Estado garantizard politicas de prevencion de las discapacidades y de manera
conjunto con la sociedad y la familia, procurard la equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad y su
integracion social.

Se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a:

1. La atencion especializada en las entidades piiblicas y privadas que presten servicios de salud para sus necesidades especificas,
que incluird la provision de medicamentos de forma gratuita, en particular para aquellas personas que requieran tratamiento
de por vida.

2. La rehabilitacién integral y la asistencia permanente, que incluirdn las correspondientes ayudas técnicas.

3. Rebajas en los servicios piiblicos y en servicios privados de transporte y espectdculos.

4. Exenciones en el régimen tributario.
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5. El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus capacidades y potencialidades, a través de politicas
que permitan su incorporacion en entidades puiblicas y privadas.

6. Una vivienda adecuada, con facilidades de acceso y condiciones necesarias para atender su discapacidad y para procurar el
mayor grado de autonomia en su vida cotidiana. Las personas con discapacidad que no pueden ser atendidas por sus familiares
durante el dia, 0 que no tengan donde residir de forma permanente, dispondrdn de centros de acogida para su albergue.

7. Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integracion y participacion en igualdad de
condiciones. Se garantizard su educacion dentro de la educacion regular. Los planteles regulares incorporardn trato diferenciado
y los de atencién especial la educacion especializada. Los establecimientos educativos cumplirin normas de accesibilidad para
personas con discapacidad e implementarin un sistema de beens que responda a las condiciones econémicas de este grupo.

8. La educacion especializada para las personas con discapacidad intelectual y el fomento de sus capacidades mediante la
creacion de centros educativos y programas de ensefianza especificos.

9. La atencion psicolégica gratuita para las personas con discapacidad y sus familias, en particular en caso de discapacidad
intelectual.

10. El acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios. Se eliminardn las barreras arquitectonicas.

11. El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacion, entre ellos el lenguaje de sefias para personas sardas,
el oralismo y el sistema braille".

El Articulo 48 de la CRE establece que: "EI Estado adoptard a favor de las personas con discapacidad medidas que aseguren:
1. La inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados coordinados, que fomenten su participacion politica,
social, cultural, educativa y econdmica.

2. La obtencion de créditos y rebajas o exoneraciones tributarias que les permita iniciar y mantener actividades productivas, y
la obtencion de becas de estudio en todos los niveles de educacion.

3. El desarrollo de programas y politicas dirigidas a fomentar su esparcimiento y descanso.

4. La participacion politica, que asequrard su representacion, de acuerdo con la ley.

5. El establecimiento de programas especializados para la atencion integral de las personas con discapacidad severa y profunda,
con el fin de alcanzar el mdximo desarrollo de su personalidad, el fomento de su autonomia y la disminucion de la dependencia.
6. El incentivo y apoyo para proyectos productivos a favor de los familiares de las personas con discapacidad severa.

7. La garantia del pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. La ley sancionard el abandono de estas
personas, y los actos que incurran en cualquier forma de abuso, trato inhumano o degradante y discriminacién por razén de la
discapacidad."

El Articulo 49 de la CRE establece que: "Las personas y las familias que cuiden a personas con discapacidad que requieran
atencién permanente serdn cubiertas por la Seguridad Social y recibirdn capacitacion periddica para mejorar la calidad de Ia
atencion."

El Articulo 238 de la CRE sefiala que: "Los gobiernos autonomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion
y participacion ciudadana. En ningiin caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion del territorio nacional. Constituyen
gobiernos autonomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos,
los consejos provinciales y los consejos regionales."

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION

Art. 3.- Principios.- El ejercicio de la autoridad y las potestades piiblicas de los gobiernos auténomos descentralizados se regirdn
por los siguientes principios:...

b) Solidaridad.- Todos los niveles de gobierno tienen como obligacion compartida la construccién del desarrollo justo,
equilibrado y equitativo de las distintas circunscripciones territoriales, en el marco del respeto de la diversidad y el ejercicio
pleno de los derechos individuales y colectivos. En virtud de este principio es deber del Estado, en todos los niveles de gobierno,
redistribuir y reorientar los recursos y bienes piiblicos para compensar las inequidades entre circunscripciones territoriales;
garantizar la inclusion, la satisfaccion de las necesidades bdsicas y el cumplimiento del objetivo del buen vivir.

¢) Coordinacion y corresponsabilidad.- Todos los niveles de gobierno tienen responsabilidad compartida con el ejercicio y
disfrute de los derechos de la ciudadania, el buen vivir y el desarrollo de las diferentes circunscripciones territoriales, en el
marco de las competencias exclusivas y concurrentes de cada uno de ellos.

Para el cumplimiento de este principio se incentivard a que todos los niveles de gobierno trabajen de manera articulada y
complementaria para la generacion y aplicacion de normativas concurrentes, gestion de competencias, ejercicio de atribuciones.
En este sentido, se podrdn suscribir acuerdos de cooperacion interinstitucional, asociatividad, mancomunamiento, entre otros,
conforme con lo que establece este Codigo.

d) Subsidiariedad.- La subsidiariedad supone privilegiar la gestion de los servicios, competencias y politicas piiblicas por parte
de los niveles de gobierno mds cercanos a la poblacion, con el fin de mejorar su calidad y eficacia y alcanzar una mayor
democratizacion y control social de los mismos.

En virtud de este principio, el gobierno central no ejercerd competencias que pueden ser cumplidas eficientemente por los niveles
de gobierno mds cercanos a la poblacion y solo se ocupard de aquellas que le corresponda, o que por su naturaleza sean de interés
o implicacion nacional o del conjunto de un territorio.
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e) Complementariedad.- Los gobiernos auténomos descentralizados tienen la obligacion compartida de articular sus planes de
desarrollo territorial al Plan Nacional de Desarrollo y gestionar sus competencias de manera complementaria para hacer
efectivos los derechos de la ciudadania y el régimen del buen vivir y contribuir asi al mejoramiento de los impactos de las
politicas puiblicas promovidas por el Estado ecuatoriano.

El articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién dispone que: “La
autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos autonomos descentralizados prevista en la Constitucion
comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y érganos de gobierno
propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad sin intervencion de otro nivel de gobierno y
en beneficio de sus habitantes.”

El Art. 54.- Funciones. - Son funciones del gobierno autonomo descentralizado municipal las siguientes: a) Promover el
desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial cantonal, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la
implementacion de politicas piiblicas cantonales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales; b) Disefiar e
implementar politicas de promocion y construccion de equidad e inclusién en su territorio, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales;

El Articulo 60 del COOTAD indica: “Le corresponde al alcalde o alcaldesa:

a) Ejercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado municipal; y la representacion judicial conjuntamente
con el procurador sindico;

b) Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado municipal; ...

n) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo descentralizado municipal, de
acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos que comprometan el patrimonio institucional requerirdn autorizacion
del Concejo, en los montos y casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en la materia; ...

v) Coordinar la accion municipal con las demds entidades piiblicas y privadas;

El Articulo 249 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacién sefiala que: "No
se aprobard el presupuesto del gobierno autonomo descentralizado si en el mismo no se asigna, por lo menos, el diez por ciento
(10%) de sus ingresos no tributarios para el financiamiento de la planificacién y ejecucion de programas sociales para la
atencién a grupos de atencion prioritaria".

CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO

Art. 3.- Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos
para cada 6rgano o entidad piiblica, en el dmbito de sus competencias.

Art. 4.- Principio de eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicardn las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos
de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales.

Art. 5.- Principio de calidad. Las administraciones publicas deben satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades y
expectativas de las personas, con criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos piiblicos.

Art. 9.- Principio de coordinacion. Las administraciones ptiblicas desarrollan sus competencias de forma racional y ordenada,
evitan las duplicidades y las omisiones.

Art. 11.- Principio de planificacion. Las actuaciones administrativas se llevan a cabo sobre la base de la definicion de objetivos,
ordenacién de recursos, determinacion de métodos y mecanismos de organizacion.

Art. 26.- Principio de corresponsabilidad y complementariedad. Todas las administraciones tienen responsabilidad compartida
y gestionardn de manera complementaria, en el marco de sus propias competencias, las actuaciones necesarias para hacer
efectivo el goce y ejercicio de derechos de las personas y el cumplimiento de los objetivos del buen vivir.

Art. 28.- Principio de colaboracion. Las administraciones trabajaran de manera coordinada, complementaria y prestindose
auxilio mutuo. Acordardn mecanismos de coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recuirsos.
La asistencia requerida solo podrd negarse cuando la administracion piiblica de la que se solicita no esté expresamente facultada
para prestarla, no disponga de medios suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio grave a los intereses cuya
tutela tiene encomendada o al cumplimiento de sus propias funciones.

Las administraciones podrdn colaborar para aquellas ejecuciones de sus actos que deban realizarse fuera de sus respectivos
dmbitos territoriales de competencia.

En las relaciones entre las distintas administraciones piiblicas, el contenido del deber de colaboracion se desarrolla a través de
los instrumentos y procedimientos, que, de manera comiin y voluntaria, establezcan entre ellas.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS
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El Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas determina en su Articulo 104 "Prohibase a las entidades y
organismos del sector piiblico realizar donaciones o asignaciones no reembolsables, por cualquier concepto, a personas naturales,
organismos o persones juridicas de derecho privado, con excepcion de aquellas que correspondan a los casos regulados por el
Presidente de la Repiiblica, establecidos en el Reglamento de este Cédigo, siempre que exista la partida presupuestaria.”

El citado Articulo 104 del Cédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas, se encuentra reglamentado por el
Decreto Ejecutivo 544 (R.O. 329, 26-X1-2010); que en su articulo 1 (Reformado por el art.1 del Decreto N°151, (R.O.
144-2S, 16-XII- 2013), dispone que: "Los ministerios, secretarias nacionales y demds instituciones del sector piiblico podrdn
realizar transferencias directas de recursos publicos a favor de personas naturales o juridicas de derecho privado,
exclusivamente para la ejecucion de programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad."

REGLAMENTO DEL CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

El Reglamento del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, en el Art. 89 sefiala: “Las entidades del
sector ptiblico podrin realizar donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado sin fines de lucro, destinadas a investigacion cientifica, educacion, salud, inclusion social y donaciones para la ejecucion
de programas o proyectos prioritarios de inversion en beneficio directo de la colectividad, priorizados por la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo en el caso de las entidades que conforman el Presupuesto General del Estado o por la instancia
correspondiente para el resto de entidades piiblicas.

En el caso de que se traten de asignaciones de gasto permanente no requerirdn ser priorizados por la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo.

Estas asignaciones deben constar en los respectivos presupuestos institucionales, en el dmbito de competencia de cada entidad
ptiblica. Para este efecto deberdn considerar lo siguiente:

1. Toda transferencia a organismos privados debe responder a un proceso de planificacion que permita evidenciar con claridad
los objetivos, metas, productos y/o servicios piiblicos que estdn prestando a través de organismos privados;

2. Las transferencias de recursos para la ejecucion de entes privados deberin ser exclusivamente para temas en el dmbito de las
competencias de cada entidad piiblica otorgante, de conformidad con la Ley;

3. En los convenios debe estipularse claramente el plazo de vigencia de la donacion, es decir, que no sea de renovacion tdcita e
indefinida;

4. Las transferencias a universidades privadas se harin exclusivamente a través de la entidad nacional encargada de la
educacion superior, ciencia, tecnologia e innovacion, en el caso de la Funcién Ejecutiva;

5. No se podrin efectuar transferencias para propésitos respecto de los cuales las instituciones deberian realizarlos a través de
procesos de contratacion puiblica;

6. Previo al proceso de renovacion de un convenio para una transferencia se deberd evaluar los resultados obtenidos; y,

7. Para el caso de las entidades que pertenecen al Presupuesto General del Estado, se debe enviar copia simple del convenio al
Ministerio de Finanzas, para seguimiento y registro.

Los consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funcion ejecutiva; los consejos provinciales y regionales y los
concejos municipales o metropolitanos en el caso de los gobiernos auténomos descentralizados; mediante resolucion establecerdn
los criterios y orientaciones generales que, enmarcindose en la sefialado en este articulo, deberdn observar sus entidades
dependientes para la realizacion de las indicadas transferencias. Las entidades de la Funcién Ejecutiva que no pertenezcan a
un consejo o gabinete sectorial de politica deberdn ser priorizadas por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo.

El Estado podra realizar donaciones a otros Estados en el caso de emergencias y catdstrofes internacionales, por intermedio del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad, con la determinacion del monto y destino de los recursos donados.

Se podri establecer asignaciones presupuestarias no reembolsables a favor de organismos internacionales y/o a sus
representantes ecuatorianos, exclusivamente de aquellos en los que el Ecuador sea miembro siempre que se cuenten con los
recursos presupuestarios suficientes para atender tal obligacion.

LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES

El Articulo 1 de la Ley Organica de Discapacidades sefala: "La presente Ley tiene por objeto asegurar la prevencion,
deteccion oportuna, habilitacion y rehabilitacion de la discapacidad y garantizar la plena vigencia, difusion y ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, establecidos en la Constitucion de la Repiblica, los tratados e instrumentos
internacionales; asi como, aquellos que se derivaren de leyes conexas, con enfoque de género, generacional e intercultural."

El Articulo 2 de la Ley Orgéanica de Discapacidades sefiala: " Esta Ley ampara a las personas con discapacidad ecuatorianas
o extranjeras que se encuentren en el territorio ecuatoriano; asi como, a las y los ecuatorianos en el exterior: sus parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, su conyuge, pareja en union de hecho y/o representante legal y las
personas Juridicas piiblicas, semipiiblicas y privadas sin fines de lucro, dedicadas a la atencion, proteccion y cuidado de las
personas con discapacidad.

El ambito de aplicacion de la presente Ley abarca los sectores puiblico y privado.

Las personas con deficiencia a condicién incapacitante se encuentran amparadas por la presente Ley, en lo que fuere pertinente.”

El Articulo 3 de la Ley Organica de Discapacidades senala: "La presente Ley tiene los siquientes fines:
1. Establecer el sistema nacional descentralizado y/o desconcentrado de proteccion integral de discapacidades
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2. Promover e impulsar un subsistema de promocion, prevencion, deteccion oportuna, habilitacion, rehabilitacion integral y
atencion permanente de las personas con discapacidad a través de servicios de calidad;

3. Procurar el cumplimiento de mecanismos de exigibilidad, proteccion y restitucion, que puedan permitir eliminar, entre otras,
las barreras fisicas, actitudinales, sociales y comunicacionales, a que se enfrentan las personas con discapacidad;

4. Eliminar toda forma de abandono, discriminacion, odio, explotacion, violencia y abuso de autoridad por razones de
discapacidad y sancionar a quien incurriere en estas acciones;

5. Promover la corresponsabilidad y participacion de la familia, la sociedad y las instituciones piiblicas, semipiiblicas y privadas
para lograr la inclusion social de las personas con discapacidad y el pleno ejercicio de sus derechos: y

6. Garantizar y promover la participacion e inclusion plenas y efectivas de las personas con discapacidad en los ambitos piiblicos
y privados."

El Articulo 4 de la Ley Orgénica de Discapacidades sefiala: "La presente normativa se sujeta y fundamenta en los
siguientes principios:

1. No discriminacion: ninguna persona con discapacidad o su familia puede ser discriminada; ni sus derechos podrin ser
anulados o reducidos a causa de su condicién de discapacidad. La accion afirmativa serd toda aquella medida necesaria,
proporcional y de aplicacion obligatoria cuando se manifieste la condicion de desigualdad de la persona con discapacidad en el
espacio en que goce y ejerza sus derechos; tendrd enfoque de género, generacional e intercultural;

2. In dubio pro hominem: en caso de duda sobre el de las disposiciones legales, éstas se aplicardn en el mds favorable y progresivo
a la proteccion de las personas con discapacidad;

3. Igualdad de oportunidades: todas las personas con discapacidad son iguales ante la ley, tienen derecho a igual proteccion
legal y a beneficiarse de la ley en igual medida sin discriminacion alguna. No podrd reducirse o negarse el derecho de las
personas con discapacidad y cualquier accion contraria que asi lo suponga serd sancionable;

4. Responsabilidad social colectiva: toda persona debe respetar los derechos de las personas con discapacidad y sus familias, asi
como de conocer de actos de discriminacion o violacion de derechos de personas con discapacidad estd legitimada para exigir el
cese inmediato de la situacion violatoria, la reparacion integral del derecho vulnerado o anulado, y la sancion respectiva segiin
el caso;

5. Celeridad y eficacia: en los actos del servicio piiblico y privado se atenderd prioritariamente a las personas con discapacidad
y el despacho de sus requerimientos se procesarin celeridad y eficacia;

6. Interculturalidad: se reconoce las ciencias, tecnologias, saberes ancestrales, medicinas y pricticas de las comunidades,
comunas, pueblos y nacionalidades para el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad de ser el caso;

7. Participacion e inclusion: se procurard la participacion protagonica de las personas con discapacidad en la toma de decisiones,
planificacion y gestion en los asuntos de interés piiblico, para lo cual el Estado determinard planes y programas estatales y
privados coordinados y las medidas necesarias para su participacion e inclusion plena y efectiva en la sociedad;

8. Accesibilidad: se garantiza el acceso de las personas con discapacidad al entorno fisico, al transporte, la informacion y las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones
abiertos al piiblico o de uso puiblico, tanto en zonas urbanas como rurales; asi como, la eliminacion de obstdculos que dificulten
el goce y ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, y se facilitard las condiciones necesarias para procurar el
mayor grado de autonomia en sus vidas cotidianas;

9. Proteccion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad: se garantiza el respeto de la evolucion de las facultades de las
nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y de su derecho a preservar su identidad; y.

10. Atencion prioritaria: en los planes y programas de la vida en comiin se les dard a las personas con discapacidad atencion
especializada y espacios preferenciales, que respondan a sus necesidades particulares o de grupo.

La presente normativa también se sujeta a los demds principios consagrados en la Constitucion de la Republica, la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y demds tratados e instrumentos internacionales de derechos humanos.”

ANTECEDENTES

LA FUNDACION JEN LEE, es una organizacién que tiene como fin principal y ambito de accién, el mejoramiento
de la calidad de vida de personas con discapacidad o en rehabilitaciéon mediante la entrega de ayudas técnicas y
servicios de rehabilitacion a bajos costos, incluyendo la donacién de componentes protésicos.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE ANTONIO ANTE, es una entidad estatal de derecho
publico que tiene como misién, promover el desarrollo integral de la comunidad antefia, brindando servicios
eficientes y de calidad, enmarcados en la participacién, la equidad y la transparencia; como una de sus principales
funciones establecidas en el COOTAD, es la proteccién de derechos de los grupos de atencién prioritaria;
disefiando, implementando y ejecutando planes, programas y politicas publicas, que generen acciones que
permitan asegurar el ejercicio pleno de sus derechos.

Se cuenta con el Acta de Cierre del Convenio N° 021-GADM-AA-PS-2025, de fecha 11 de febrero del 2026, suscrito
conjuntamente por Abg. César Escobar Vallejos, Alcalde del GADMAA,; la Ing. Patricia Reascos Loza, Apoderada
Especial de la Fundacién Jen Lee y, el Msc. Fred Posso Yépez, Jefe de Desarrollo Social del GADMAA y
Administrador del Convenio, instrumento que en la parte pertinente menciona: “(...) las partes acuerdan suscribir el
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presente documento, por el cual, manifiestan expresamente su voluntad de DECLARAR CERRADO Y LIQUIDADO EL
CONVENIO...21-GADM-AA-PS-2025, de conformidad al cumplimiento del objeto y de las obligaciones contraidas...”.

Mediante documento de fecha 27 de abril del 2026, suscrito por la Ing. Patricia Reascos, Apoderada Especial de la
Fundacion JEN LEE, solicita al Alcalde de Antonio Ante lo siguiente: “(...) nos permitimos hacer la entrega del
documento: Proyecto personas con discapacidad y adulto mayor, caminando hacia el desarrollo del canton Antonio Ante, a fin
de que sea considerado y calificado por ustedes, como paso previo para que se proceda a la firma del Convenio de Cooperacion
entre el GAD Municipal de Antonio Ante y Fundacion Jen Lee.”

Se cuenta con el proyecto denominado “PROYECTO PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR
CAMINANDO HACIA EL DESARROLLO DEL CANTON ANTONIO ANTE” que tiene como objetivo general:
“Impulsar procesos de desarrollo humano de cardcter integral y de calidad a fin de lograr mayor equidad social, a través del
apoyo a la Fundacion Jen Lee que trabajan a favor de una mejor calidad de vida para las personas con Discapacidad y Adulto
Mayor brindando ayudas técnicas como protesis, ortesis y demds equipos para mejorar la movilidad fisica”.

Mediante documento de fecha 14 de mayo del 2026, suscrito por la Ing. Patricia Reascos, Apoderada Especial de la
Fundacion JEN LEE, certifica que la fundacién cuenta con los recursos necesarios por el monto de USD $ 26.835,00,
para aportar con la contraparte en la ejecucion del convenio de Cooperacién Interinstitucional con el GAD Antonio
Ante.

Mediante certificacién de fecha 14 de mayo del 2026, suscrito por el Sr. Dennis Froese, Secretario de la Fundacién
Jen Lee, indica: “La Directiva de la Fundacion Jen Lee, en sesion del dia 14 de abril del 2026, resolvio autorizar a la
representante de la fundacion, para la suscripcion del convenio con el Gobierno Auténomo Descentralizado de Antonio Ante
para la ejecucién del Proyecto Personas con Discapacidad y Adulto Mayor caminando hacia el Desarrollo del cantén Antonio
Ante”. Adjunta el acta de sesion ordinaria de fecha 14 de abril de 2026, en la que consta el tratamiento del punto del
orden del dia “...3. Autorizacion firma de convenio con el GAD AA”

Mediante certificacién de fecha 14 de mayo del 2026, suscrito por el Sr. Dennis Froese, Secretario de la Fundacién
Jen Lee, indica: “... De acuerdo al oficio Nro. MSP-DAj-2024-0748-O, el registro de vigencia de la Directiva corresponde el
periodo del 9 de julio del 2024 al 9 de julio del 2026...”. Adjuntan el oficio Nro. MSP-DAj-2024-0748-O, de fecha 9 de
julio de 2024, firmado electrénicamente por el Mgs. Luis Eduardo Caguana Mejia, director de asesoria juridica, del
ministerio de salud publica

Mediante memorando Nro. MAA-DGD-JDS-2026-40-ST, de fecha 08 de mayo de 2026, firmado por el Mgs. Fred
Posso Yépez, Jefe de Desarrollo Social, indica: “(...) sitvase encontrar adjunto el INFORME DE FACTIBILIDAD
CONVENIO GADM-AA CON JEN LEE 2026, para el tramite administrativo correspondiente, previo a la firma del convenio
(...)” El mencionado informe técnico de factibilidad indica: “(...) realizado el andlisis al proyecto “Personas con
Discapacidad y Adulto Mayor, caminando hacia el desarrollo del Canton Antonio Ante”, se determina que es factible la
suscripcion del Convenio de Cooperacibn Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Antonio Ante y la Fundacion Jen Lee, ya que su propdsito es impulsar el procesos de desarrollo humano de cardcter integral y
de calidad, a fin de lograr mayor equidad social, a través de la dotacion de ayudas técnicas y equipos que permiten mejorar la
movilidad fisica de las Personas con Discapacidad y Adultos Mayores del Cantén y con ello mejorar su calidad de vida.(...)
recomienda proceder con el respectivo tramite administrativo a fin de suscribir el Convenio (...)”

Se cuenta con la Certificacion Presupuestaria 148-GADM-AA-DF-P, disponibilidad 143, de fecha 18 de mayo del
2026, que contiene la partida presupuestaria Nro. 367.7.8.02.04.09, denominada “CONVENIO FUNDACION JEN
LEE”, valorada en $. 18,000,00, emitida por la Ing. Jenny Beltran, Directora Financiera del GADMAA.

Mediante memorando Nro. MAA-DDES-2026-170-ST, de fecha 19 de mayo de 2026, firmado por el Ing. Wilman
Andrés Mejia Amaguaiia, Director de Desarrollo Econémico y Social del GADMAA, indica a la alcaldia: “(...) me
permito remitir informe de factibilidad emitido por el Mgs. Fred Posso Jefe de Desarrollo”

Mediante memorando Nro. MAA-PS-2026-223-ST, de fecha 22 de mayo de 2026, la procuraduria sindica del
GADMAA, emite informe de subsanaciéon de la informacién técnica y documental del proceso administrativo,
tendiente a la suscripcién del convenio de cooperacién interinstitucional entre el GADMAA y la fundacién Jen Lee.

Mediante memorando Nro. MAA-DGD-]DS-2026-42-ST, de fecha 05 de junio de 2026, firmado por el Mgs. Fred
Posso Yépez, Jefe de Desarrollo Social, indica: “(...) se realiza la entrega del informe de factibilidad actualizado con la
informacién requerida por el Departamento Juridico, si como también documentos de la Fundacion Jen Lee requeridos por el
mencionado departamento (...)"
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Mediante memorando Nro. MAA-DDES-2026-212-ST, de fecha 8 de junio de 2026, firmado por el Ing. Wilman
Andrés Mejia Amaguaiia, Director de Desarrollo Econémico y Social del GADMAA, indica a la alcaldia: “(...) me
permito remitir la subsanacion de informacion emitida por el Mgs. Fred Posso, Jefe de Desarrollo”

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONVENIO. -

El presente convenio tiene por objeto establecer la cooperacién interinstitucional entre el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Antonio Ante y la Fundacién Jen Lee, a fin de contribuir de manera mutua para la
ejecucién del Proyecto "PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR CAMINANDO HACIA EL
DESARROLLO DEL CANTON ANTONIO ANTE.”, cuyo objetivo plantea :“ Impulsar procesos de desarrollo humano de
cardcter integral y calidad a fin de lograr mayor equidad social, a través del apoyo de la Fundacion Jean Lee, que trabaja a favor
de una mejor calidad de vida para las personas con Discapacidad y Adulto mayor, brindando ayudas técnicas como prétesis,
ortesis y demds equipos para mejorar la movilidad fisica.” en funcién del desarrollo de las actividades y componentes
establecidos en el mencionado proyecto, que forma parte integrante del presente instrumento.

CLASULA TERCERA. - OBLIGACIONES Y COMPROMISOS DE LAS PARTES. -

Las partes han acordado cumplir con el aporte de conformidad a los valores y la descripcion a continuacién
detallada:

INSTITUCION MONTO

GAD Municipal Antonio Ante $.18.000,00
Fundacion JEN LEE $.26.835,00
TOTAL $ 44.835,00

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Antonio Ante se compromete a lo siguiente:

a) Apoyar a la Fundacion JEN LEE, a través de una contribucién econémica por la suma de DIECIOCHO
MIL CON 00/100 DOLARES ESTADOUNIDENSES (USD.$.18.000,00), via transferencia, conforme el
cuadro de aportes antes descrito y distribucién valorada detallado en esta clausula; en funcién de la
Certificacién Presupuestaria 148-GADM-AA-DF-P, disponibilidad 143, de fecha 18 de mayo del 2026, que
contiene la partida presupuestaria Nro. 367.7.8.02.04.09, denominada “Contraparte Fundacion Jen Lee”,
valorada en $. 18,000,00, emitida por la Ing. Jenny Beltran, Directora Financiera del GADMAA, valores
que se utilizaran en la ejecucién del proyecto presentado, que forma parte del presente convenio.

b) Apoyar en la gestion logistica complementaria, publicidad y difusiéon de las actividades definidas en el
proyecto "PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR CAMINANDO HACIA EL
DESARROLLO DEL CANTON ANTONIO ANTE.”;

c) Vigilar, controlar y supervisar, a través del administrador del convenio, la correcta ejecucion de los
compromisos y actividades determinadas en el proyecto "PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTO
MAYOR CAMINANDO HACIA EL DESARROLLO DEL CANTON ANTONIO ANTE.”, de conformidad al
cronogramas de actividades definidas en dicho proyecto y en los informes técnicos; a través del
administrador de convenio, se requerira el informe técnico amplio y suficiente respecto de la ejecucion
cabal de los compromisos y la utilizacién eficiente de los recursos transferidos, informe que servira de
insumo para el cierre y liquidacion del proceso.

La Fundacion JEN LEE, se compromete a lo siguiente:

a) Aportar y contribuir con la contraparte del convenio valorada en $ 26.835,00, d6lares norteamericanos,
para la ejecucion del proyecto "PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR CAMINANDO
HACIA EL DESARROLLO DEL CANTON ANTONIO ANTE.”, conforme consta de la certificacion
presupuestaria, suscrita por la Ing. Patricia Reascos, Apoderada Especial de la Fundacién JEN LEE

b) Actuar dentro del proceso como entidad cooperante, e invertir, destinar y utilizar adecuadamente los
aportes realizados por el GADMAA, para el desarrollo de las actividades contempladas en el proyecto
denominado "PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR CAMINANDO HACIA EL
DESARROLLO DEL CANTON ANTONIO ANTE.”, conforme los mecanismos técnicos, administrativos y
legales que la normativa aplicable regula.

c¢) La colocacién de ortesis, protesis y equipos adaptados que permitan mejorar las condiciones, no solo
fisicas, sino también emocionales de las personas atendidas.

d) Planificaciéon y elaboracién de base de datos.

e) Toma de moldes para pacientes/beneficiarios

f)  Fabricacién de Ayudas Técnicas (prétesis) conforme al siguiente detalle:

LISTA DE BENEFICIARIOS
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APORTE APORTE JEN

NUM | NOMBRE REQUERIMIENTO CANT | VALOR GAD AA LEE
A CORTEZ OBANDO CESAR HOMERO | PROTESIS TRANSTIBIAL 1 3.465,00 2.000,00 1.465,00
2 AYALA VASQUEZ LEYDI MARIBEL | PROTESIS TRANSFEMORAL 1 5.565,00 2.300,00 3.265,00
4 SALINAS BALLADARES  CESAR

AUGUSTO PROTESIS TRANSTIBIAL 1 3.465,00 2.000,00 1.465,00
p QUILSIMBA  GONZALES  YESLY

MAILY PROTESIS COSMETICA DE BRAZO |1 3.500,00 1.500,00 2.000,00
> PINEDA CORDOVA ANGEL MARIA | PROTESIS TRANSTIBIAL 1 3.465,00 2.000,00 1.465,00
. ANGAMARCA  SOLANO  HUGO

VINICIO GANCHO Y ADAPTADORES 2 1.500,00 1.000,00 500,00
) GAVILANEZ CARRILLO MARCO

ANTONIO PROTESIS TRANSTIBIAL 1 3.465,00 2.000,00 1.465,00
s SOLANO VEGA RAFAELA

ALEJANDRA AFO BILATERAL 2 300,00 - 300,00
9

FLORES NARVAEZ RUTH VERONICA | ALZA 2 CM 1 50,00 - 50,00
10

ARCE TUSA HAROLD DANIEL AFO BILATERAL, FERULA MANOS | 4 500,00 250,00 250,00
1 RECALDE  NAVARRETE  ELVA

AZUCENA AFOSOLIDA #1, SILLA DE RUEDAS | 2 850,00 - 850,00
1 CARLOSAMA  VACA  CRISTIAN

JAVIER UCBL #1 1 200,00 - 200,00
3 ALMEIDA CUPUERAN TAN

GUILLERMO AFO SOLIDAS Y FERULA MANOS | 4 500,00 250,00 250,00
14 AGUIRRE CALDERRON LUIS ANIBAL | AFO SOLIDA Y FERULA MANO 3 250,00 - 250,00
15 MORETA LATACUMBA THIAGO

GAEL AFO SOLIDAS 2 300,00 - 300,00
1 AFO SOLIDAS, BIPEDESTADOR,

SANCHEZ MANZO JUAN GILBERTO | SILLA RUEDAS 4 300,00 - 300,00
17 SOLANO FARINANGO SHARON

ELIZABETH AFO SOLIDAS 2 300,00 - 300,00
18 AFO SOLIDAS, FERULAS DE

VALENCIA BECERRA MARIA JEIDY | MANO, SILLA 4 500,00 250,00 250,00
19

LOPEZ BASTIDAS DALIA BELINDA | UCBL #2 2 200,00 - 200,00
20

ROSERO RUEDA LUCIANA ISABELLA | AFO SOLIDAS 2 300,00 - 300,00
21 ANANGONO ESPINOSA ANA LUCIA | UCBL # 2 2 300,00 - 300,00
2

JACOME GAIBOR MARTIN EMILIANO | AFO SOLIDAS 2 300,00 - 300,00
23 AFO SOLIDAS, FERULAS MANOS,

IBUJES POZO JOHAN ISRAEL KIT 24/7 5 750,00 450,00 300,00
o LIMA CACHIGUANGO LUIS

ANTONIO AFO DINAMICA # 2 2 250,00 - 250,00
25 FERULAS DINAMICAS CON

SIVINTA DIAZ JUAN CARLOS RESORTE POSTERIOR 2 500,00 250,00 250,00
% YAMBERLA DE LA TORRE CARLOS | FERULAS  DINAMICAS  CON

ALBERTO RESORTE POSTERIOR 2 500,00 250,00 250,00
o7 IPIALES REVELO SEGUNDO | FERULA AFO CON RESORTE

ROSENDO POSTERIOR # 1 1 250,00 - 250,00
8 AFO SOLIDA , ANDADOR CON

MORALES NEPTALI RUEDAS 2 260,00 ] 260,00
2 AFO DINAMICA CON RESORTE

BRAVO LOMAS LAURA CLEMENCIA | POSTERIOR # 1 1 250,00 - 250,00
30 JIMENEZ JACOME TAHIS JHESEBETH | AFOS SOLIDAS, FERULAS MANOS | 4 500,00 250,00 250,00
a1 AFO SOLIDAS + CUNAS, SILLA DE

GARCIA REYES CRISTIAN ALBERTO | RUEDAS 5 1.080,00 450,00 630,00
32 VEGA FLORES JOSE MATHIAS KAFOS O AFOS + TWISTER 3 1.200,00 600,00 600,00
2 AFO  SOLIDA  PIE,  AFO

CASTILLO IPIALES JORGE MARCELO | POSICIONAL MANO 2 300,00 - 300,00
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4 SIVINTA ENRIQUEZ ANDERSON | AFO  SOLIDA  PIE,  AFO

LEONEL POSICIONAL MANO 2 300,00 - 300,00
£ SANTACRUZ GONZALON  JOSE

HERNAN ALZA DERECHA 1 80,00 - 80,00
2 PEREZ VELASQUEZ NANCY DEL

CARMEN PLANTILLA INTERNA 1 50,00 - 50,00
P VALLEJOS CALDERON MERCEDES

GUADALUPE ALZA 4 CM 1 80,00 - 80,00
38 DE JESUS MARIA CRISTINA INODORO PORTATIL 1 110,00 - 110,00
it CUSIN BASTIDAS FABIOLA ANDADOR CON RUEDAS 1 120,00 - 120,00
10 CHAVEZ LATACUMBA  MARIA

ROBERTINA ANDADOR SIN RUEDAS 1 110,00 - 110,00
s IBADANGO TIXILIMA JOSE MANUEL | BASTON CANADIENSE 1 30,00 - 30,00
b ONA ONA MARIA MAGDALENA BASTON 1 PUNTO 1 30,00 - 30,00
3 MARQUEZ SANCHEZ OSWALDO

RODRIGO ANDADOR CON RUEDAS 1 120,00 - 120,00
i CORDOVA PICUASI CARLOS ANDADOR CON RUEDAS 1 120,00 - 120,00
5 SEGOVIA IPIALES ANTONIO MULETA CANADIENSE 1 30,00 - 30,00
46 LEON AGUIRRE DIGNA MARIA ANDADOR CON RUEDAS 1 120,00 - 120,00
e PICUASI MALDONADO  MARIA

MANUELA ANDADOR SIN RUEDAS 1 110,00 - 110,00
48 DIAZ PILLAJO ROSA MARIA ANDADOR SIN RUEDAS 1 110,00 - 110,00
49 DIAZ CACHIMUEL PEDRO MANUEL | ANDADOR SIN RUEDAS 1 110,00 - 110,00
50 ACHINA PINZA LUZ CLARA MARIA | MULETA CANADIENSE # 1 1 30,00 - 30,00
= VALERIANO  MENESES  GALO | RODILLERA  ESTABILIZADORA

MARCELO TALLA M, MULETA CANADIENSE | 2 110,00 - 110,00
52 LIMA CHIZA JOSE EFRAIN ANDADOR CON RUEDAS 1 120,00 - 120,00
53 MORETA OVIEDO MARIA ISABEL BASTON 1 PUNTO 1 30,00 - 30,00
4 MICHELENA SUBIA MIGIEL ALCIDEZ | FERULAS TURBOMED 1 1.200,00 600,00 600,00
= VINUEZA  MORALES  MARIA

DOLORES MULETA CANADIENSE # 1 1 30,00 - 30,00
= GONZALES  PILLAJO  MARIA

MERCEDES BASTON CANADIENSE 1 30,00 - 30,00
7 TITUANA PICUASI ANDRES VINICIO | MULETAS CANADIENSE # 2 2 60,00 - 60,00
58 GORDILLO ROSA MARIA ANDADOR SIN RUEDAS 1 110,00 - 110,00
= CHULDE  ORTEGA  SEGUNDO

RUPERTO ANDADOR CON RUEDAS 1 120,00 - 120,00
6 CALDERON DE LA CRUZ MARIA

MERCEDES ANDADOR CON RUEDAS 1 120,00 - 120,00
ol IMBAQUINGO  TERAN  MARIA

IMELDA ANDADOR CON RUEDAS 1 110,00 - 110,00
62 UNDA CALDERON ALEX BAYARDO | MULETAS AXILARES # 2 2 50,00 - 50,00
63 VINUEZA MORALES MANUELA BASTON 1 PUNTO 1 30,00 - 30,00
o4 TERAN TAPIA MARIA MARGARITA | RODILLERA TALLASOL 1 40,00 - 40,00
65 PINZA BRAVO PATRICK BENJAMIN | SILLA DE RUEDAS 1 700,00 200,00 500,00
o IPIALES  ESCUDERO  SARAHI

DANIELA SILLA DE RUEDAS 1 700,00 200,00 500,00
P IMBAQUINGO MORETA NATALIA

ABIGAIL SILLA DE RUEDAS 1 700,00 200,00 500,00
68 TEANGA COLLAGUAZO ZOILA SILLA DE RUEDAS 1 700,00 200,00 500,00
6 MUENALA COTACACHI MARIA

ANTONIETA SILLA DE RUEDAS 1 700,00 200,00 500,00
70 GOMEZ ZUMARRAGA ROSA MARIA | SILLA DE RUEDAS 1 700,00 200,00 500,00
71 DE LA TORRE PEDRO SILLA DE RUEDAS 1 700,00 200,00 500,00
72 VALVERDE LEON DIGNA MARIA SILLA DE RUEDAS 1 700,00 200,00 500,00
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| I TOTAL I I I 44.835,00 I 18.000,00 ‘ 26.835,00 |

CLAUSULA CUARTA. - TRANSFERENCIA:

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Antonio Ante, procederd a realizar la trasferencia
de los recursos a la cuenta bancaria de la Fundacién JEN LEE, que para el efecto presente en la Direccién Financiera
del GADM-AA, y previo cumplimiento de las formalidades que dicha dependencia municipal requiera.

CLAUSULA QUINTA. - RESPONSABILIDAD LABORAL

La relacién entre las partes se limita tinicamente a la cooperacién para la ejecucion del objeto del presente Convenio,
por lo expuesto, las partes no contraen ningtn vinculo laboral o civil, ni ninguna relacién de dependencia con el
personal que cada una de las Partes requiera o contrate para su ejecucién.

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO VIGENCIA:

El plazo de vigencia del presente convenio es de 120 dias calendario, contados a partir de la suscripciéon de este
Instrumento, mismo que podrd renovarse, ampliarse o modificarse, de conformidad con la ley, y previa
manifestacién expresa de la voluntad y conveniencia de las partes suscriptoras, sustentada con un informe
motivado emitido por parte de la administracién del convenio

CLAUSULA SEPTIMA. - MODIFICACIONES, AMPLIACIONES, ACLARACIONES

El presente instrumento podra ser modificado, aclarado o ampliado, previa peticién motivada de cualquiera de las
partes intervinientes, para el efecto, se contara con el informe de validacién por parte del administrador el convenio,
siempre que no implique modificacién o desnaturalizacién del objeto del convenio o incrementos de presupuesto.

Cuando por efectos de gestiéon operativa, dentro de la ejecucién de los compromisos y actividades tendientes al
cumplimiento del objeto del convenio, se produzcan eventos de caricter fortuito, fuerza mayor, circunstancias
técnicas, administrativas o econémicas verificadas, que requieran cambio, modificacién o reprogramacion de
actividades contempladas en el proyecto de ejecucion, estas podran ser autorizadas por parte del administrador
del convenio, previa peticién motivada de la contraparte y validacion a través de un informe técnico emitido por
el administrador.

Las autorizaciones de modificacion, aclaracion o ampliacion de las condiciones del convenio, deberan observar
principios de eficacia, eficiencia y optimizacién de los recursos publicos, que sean orientadas a la mejora y buen
desempefo del proyecto, siempre que no impliquen modificacién o desnaturalizacion del objeto convencional ni
modificaciones del presupuesto.

De encontrarse un lapsus calami, errores de buena fe en el contenido del presente convenio, operard de manera
inmediata la aclaratoria correspondiente, que se instrumentard mediante acuerdo expreso de las partes, validado
por la administracién del convenio.

De requerirse modificaciones o incrementos de los elementos presupuestarios comprometidos, deberan ser
sometidos a la autorizacién de los 6rganos colegiados de las entidades cooperantes, contando con el aval y
certificacion presupuestaria pertinente.

CLAUSULA OCTAVA. - ADMINISTRACION Y CONTROL:

La administracién, control, supervisién y seguimiento del presente convenio, estard a cargo del Mgs. Fred Posso
Yépez, Jefe de Desarrollo Social del GAD Municipal de Antonio Ante, quien velaré por el cabal cumplimiento
de los compromisos adquiridos por las partes, a través de este instrumento, observando las atribuciones propias
del administrador contemplados en la ley que regula la contratacién ptublica y las normas de control interno de la
CGE enlo que fuera aplicable y pertinente; en funcién de su responsabilidad, presentara el Informe correspondiente
de las actividades desarrolladas dentro del marco de los compromisos adquiridos por las partes intervinientes,
elemento que sera habilitante para el cierre del presente Convenio. Para efectos de cierre y liquidacion, se establece
el plazo perentorio de 30 dias, contados a partir de la terminacién del plazo establecido en este instrumento, sin
perjuicio de realizarlo antes. El Acta de cierre (liquidacién) deberé suscribirse por la Administracion del convenio
y los representantes legales de las entidades cooperantes.

En caso de no suscribirse el acta de cierre y liquidacién, en el periodo perentorio establecido, por causas imputables
a cualquiera de las partes cooperantes, sin que medie razones de justificaciéon que motiven la ampliacién de dicho
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plazo, se considerard incumplimiento y, en consecuencia, el cooperante que genere el retraso, cancelara una
penalidad equivalente al 1%o diario calculado del valor total sumados los aportes del convenio.

De requerirse cambio/sustitucién del representante institucional para la administracién del convenio, bastara una
comunicaciéon entre las partes intervinientes, para su conocimiento y fines pertinentes. En este escenario, el
administrador saliente debera presentar un informe técnico del estado de ejecucién del convenio, con el fin de que
el nuevo administrador designado asuma el cargo con elementos suficientes para la gestion. Las partes
intervinientes podran cambiar de administrador en cualquier tiempo, para lo cual bastara enviar a la contraparte
la respectiva comunicacién (la designacion debera observar la idoneidad de competencia y perfil para el ejercicio
del cargo) por escrito o por correo electrénico, sin que sea necesario la modificacién del texto del presente
instrumento.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIA:

Con el propésito de asegurar el cumplimiento estricto de los compromisos adquiridos a través de este instrumento,
la Fundacién JEN LEE, se obliga a otorgar una garantia incondicional e irrevocable, de cobro inmediato (pdliza), a
favor del GAD Municipal, a efectos de resguardar el efectivo cumplimiento de los compromisos adquiridos y
garantizar la utilizacién adecuada y correcta de los valores y recursos publicos que seran aporte importante para el
desarrollo de este convenio; garantia que se efectivizara en caso de incumplimiento de las obligaciones contenidas
en este instrumento o mala utilizacién de los recursos ptiblicos entregados por parte del GAD Municipal de Antonio
Ante.

La garantia se devolverd a la Fundacion JEN LEE, previa presentacion del informe justificativo de la adecuada
utilizacion de los recursos y la suscripcién del Acta de Cierre correspondiente.

CLAUSULA DECIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO:

El presente convenio podra darse por terminado antes de la fecha de su vencimiento, por mutuo acuerdo entre las
partes, o en el caso de que una de las dos instituciones asi lo decidiera, por causas debidamente motivadas y
justificadas, intencionalidad que debera comunicarse a la contraparte, para efectos de formalidad. Sin embargo, el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Antonio Ante, se reserva el derecho de dar por terminado de
forma anticipada y unilateral la vigencia del presente convenio en caso de existir incumplimiento por parte de la
Fundacién JEN LEE, y exigir la devolucién, bajo cualquier mecanismo legal, de los aportes realizados en funcién
de este instrumento.

Ademas, se consideraré terminado el convenio por las siguientes causas:

e Por cumplimiento de las obligaciones contraidas por el presente instrumento;

e  Por cumplimiento del plazo estipulado en el presente instrumento;

e Por mutuo acuerdo de las partes, caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobadas; y,

e Por incumplimiento de las obligaciones contraidas, para este caso, la parte que incumple debera ser
requerida por la otra a fin de que en el término de cinco dias justifique su incumplimiento, si esta
explicacién no fuere convincente a criterio de la parte requirente, se suscribira la correspondiente acta de
finiquito; evento ante el que el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Antonio Ante
se reserva el derecho de efectivizar las garantias, emitir el titulo de crédito correspondiente y/o ejercer
cualquier accién orientada a la restitucion de los valores entregados en virtud del presente instrumento

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DIVERGENCIA, CONTROVERSIAS Y JURISDICCION:

Cualquier disputa, controversia o reclamacién que surja de las interpretaciones y aplicacion relacionada con este
Convenio o posteriores enmiendas del mismo, o de cualquier cuestién no contractual relaciona con el Convenio,
sera resuelta en forma directa y amigable por los representantes legales de las partes en el plazo de treinta (30) dias.

De presentarse controversias dentro del proceso de ejecucién del presente convenio, las partes podran solucionarlas
de manera amigable mediante el didlogo directo; si no existieren acuerdos podran utilizar el procedimiento
alternativo de solucién de conflictos, Mediacién-Arbitraje, en el centro de Mediaciéon legalmente acreditado,
perteneciente a la Unidad Judicial Multicompetente en la ciudad de Atuntaqui.

En el evento de que el conflicto no fuere resuelto mediante este mecanismo de solucién de controversias, las partes
se someteran a las instancias. Justicia ordinaria de la Legislacién Ecuatoriana.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:
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Cualquier aviso y/o notificacién, relativo al presente Convenio, deberd hacerse por escrito y sera remitido via
correo electrénico institucional a las. direcciones de las partes que a continuacién se detalla:

GADM-AA:

Direccién: Imbabura/ Atuntaqui/Calle Amazonas y Av. Julio M. Aguinaga esquina.
Teléfonos: 062991670

Correo Electrénico: municipio@antonioante.gob.ec

FUNDACION JEN LEE:

Direccién: Imbabura/Ibarra/calle Carlos Proafio 21-34 y Av. Eugenio Espejo (7 cuadras méas arriba del Terminal
Terrestre en direccién Sur

Teléfono: 0997376532 - 062585776- 0985513931 - 0985752521 - 0968519025

Email: bobkitfrank@gmail.com - protesisimbabura@hotmail.com

CLAUSULA DECIMA TERCERA - DOCUMENTOS HABILITANTES:
Los documentos habilitantes que forman parte del presente convenio son los siguientes:

¢ Copia de cédula de ciudadania y certificado de votacién de los comparecientes;

e  Copia del nombramiento/credencial/pode r, de los intervinientes que acreditan representacion, capacidad
y calidad legal en la que comparecen;

e  Copia del Acuerdo Ministerial, a través del cual se aprueba el Estatuto y se otorga personeria juridica a la
Fundacion JEN LEE;

e  Copia del Estatuto de la Fundacién JEN LEE

e Registro de directiva 2024/2026 de la Fundacién JEN LEE (oficio Nro. MSP-DAJ-2024-0748-O)

e Proyecto que justifica la cooperacién interinstitucional presentado por la Fundacién JEN LEE

e Certificacion de autorizacién de firma de convenio otorgada al representante legal de la Fundacién JEN
LEE

e Informe técnico de viabilidad emitido por la Direccién de Desarrollo Econémico y Social del GADMAA

e Certificacién presupuestaria GADMAA;

e Certificacion de existencia de recursos financieros de la contraparte. (FUNDACION JEN LEE)

e Certificacion Resolucién de Concejo Municipal del GAD Antonio Ante

CLAUSULA DECIMA CUARTA. -ACEPTACION:

Los representantes legales de las entidades que suscriben el presente convenio aceptan expresamente su contenido
integro, por haberse formulado en seguridad de los intereses ptublicos y comunitarios.

Las partes declaran que todos los términos, palabras, frases, formulas y definiciones, conceptos, derechos,
compromisos y obligaciones que se estipulan en el presente instrumento, son absolutamente claros y perfectamente
conocidos por ellas, en su sentido y alcance gramatical, semdntico, 16gico, legal y juridico.

Para constancia y fiel cumplimiento de lo estipulado, las partes suscriben el presente Convenio de Cooperacién, en
ejemplares de igual contenido y efecto legal, en la ciudad de Atuntaqui, a los 25 dias del mes de junio del 2026.

¢ nicanence en Firmanc.
irmado electrénicamente por:
HPATRICIA GUADALUPE
V¥EREASCOS LOZA

Ozl
Ing. Patricia Guadalupe Reascos

oid

Abg. César Escobar Vallejos

ALCALDE. APODERADA ESPECIAL
GAD MUNICIPAL ANTONIO ANTE FUNDACION “JEN LEE”
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