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CONVENIO N° 019-GADMA A-PS-2026

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ANTONIO ANTE (GADMAA) Y LA EMPRESA
PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES DE ANTONIO ANTE (SERMAA-EP) PARA LA GESTION Y
EJECUCION DEL PROYECTO EXPO VERANO ATUNTAQUI 2026

COMPARECIENTES

Comparecen a la celebracion del presente convenio de cooperacién interinstitucional, por una parte, el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Antonio Ante, representado legalmente por el Abg. César
Javier Escobar Vallejos, en su calidad de Alcalde, a quien, en lo posterior, se denominara el GADMAA; y, por otra
parte, la Empresa Pablica de Servicios Municipales de Antonio Ante, legalmente representada por el Ing. Luis
Wilmer Vilca Fuentes, en su calidad de Gerente General, a quien, en lo posterior, se lo denominara SERMAA-EP.
Los comparecientes acreditan sus calidades con los respectivos nombramientos debidamente legalizados y mas
documentos habilitantes que forman parte de este instrumento, las partes comparecientes, habiles y capaces en
derecho para contratar y obligarse en las calidades que representan, libre, voluntariamente y debidamente
autorizados conforme la ley, acuerdan suscribir el presente convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. -BASE NORMATIVA Y ANTECEDENTES:
CONSTITUCION DEL ECUADOR

El Predmbulo de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, determina que: “hemos decidido construir una nueva
forma de convivencia ciudadana, en diversidad y armonia con la naturaleza, para alcanzar el buen vivir, el sumak kawsay. Una
sociedad que respeta, en todas sus dimensiones, la dignidad de las personas y las colectividades.

El Articulo 1 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador establece que: “El Ecuador es un Estado constitucional de
derechos y justicia, social, democritico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en
forma de repuiblica y se gobierna de manera descentralizada;

El Articulo 66 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece reconoce y garantizara a las personas, en su
numeral 15) El derecho a desarrollar actividades econémicas, en forma individual o colectiva, conforme a los principios de
solidaridad, responsabilidad social y ambiental.”

El Art. 225 de la CRE indica: “El sector piiblico comprende: 1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva,
Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social. 2. Las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado. 3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para
la prestacion de servicios piiblicos o para desarrollar actividades econdmicas asumidas por el Estado. 4. Las personas juridicas
creadas por acto normativo de los gobiernos autonomos descentralizados para la prestacion de servicios piiblicos.

El articulo 226 de la misma Constitucion establece que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores piiblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrin el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”

El Art. 227 de la CRE determina: “La administracion puiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.

El articulo 238 de la citada Constitucion, manifiesta que: “los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia
politica, administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana...”

En los numerales 1y 2 del Articulo 276 de la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador manifiestan el régimen de
desarrollo tendra como objetivos: 1. Mejorar la calidad y esperanza de vida, y aumentar las capacidades y potencialidades
de la poblacion en el marco de los principios y derechos que establece la Constitucion. 2. Construir un sistema economico, justo,
democritico, productivo, solidario y sostenible basado en la distribucion igualitaria de los beneficios del desarrollo, de los medios
de produccion y en la generacion de trabajo digno y estable.”

El articulo 283 de la Carta Magna manifiesta. - El sistema economico es social y solidario; reconoce al ser humano como sujeto
y fin; propende a una relacion dindmica y equilibrada entre sociedad, Estado y mercado, en armonia con la naturaleza; y tiene
por objetivo garantizar la produccion y reproduccion de las condiciones materiales e inmateriales que posibiliten el buen vivir.”
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CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO

Art. 3.- Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos
para cada 6rgano o entidad piiblica, en el dmbito de sus competencias.

Art. 4.- Principio de eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicardn las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos
de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales.

Art. 5.- Principio de calidad. Las administraciones piiblicas deben satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades y
expectativas de las personas, con criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos piiblicos.

Art. 9.- Principio de coordinacion. Las administraciones piiblicas desarrollan sus competencias de forma racional y ordenada,
evitan las duplicidades y las omisiones.

Art. 11.- Principio de planificacion. Las actuaciones administrativas se llevan a cabo sobre la base de la definicion de objetivos,
ordenacion de recursos, determinacion de métodos y mecanismos de organizacion.

Art. 26.- Principio de corresponsabilidad y complementariedad. Todas las administraciones tienen responsabilidad compartida
y gestionardn de manera complementaria, en el marco de sus propias competencias, las actuaciones necesarias para hacer
efectivo el goce y ejercicio de derechos de las personas y el cumplimiento de los objetivos del buen vivir.

Art. 28.- Principio de colaboracion. Las administraciones trabajardn de manera coordinada, complementaria y prestindose
auxilio mutuo. Acordardin mecanismos de coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos.
La asistencia requerida solo podrd negarse cuando la administracion piiblica de la que se solicita no esté expresamente facultada
para prestarla, no disponga de medios suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio grave a los intereses cuya
tutela tiene encomendada o al cumplimiento de sus propias funciones. Las administraciones podrdn colaborar para aquellas
ejecuciones de sus actos que deban realizarse fuera de sus respectivos dmbitos territoriales de competencia. En las relaciones
entre las distintas administraciones puiblicas, el contenido del deber de colaboracion se desarrolla a través de los instrumentos
y procedimientos, que, de manera comiin y voluntaria, establezcan entre ellas.

Art. 31.- Derecho fundamental a la buena administracion publica. Las personas son titulares del derecho a la buena
administracion publica, que se concreta en la aplicacion de la Constitucion, los instrumentos internacionales, la ley y este
Codigo.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION

Art. 3.- Principios.- El ejercicio de la autoridad y las potestades puiblicas de los gobiernos autonomos descentralizados se regirdn
por los siguientes principios:...

b) Solidaridad.- Todos los niveles de gobierno tienen como obligacién compartida la construccion del desarrollo justo,
equilibrado y equitativo de las distintas circunscripciones territoriales, en el marco del respeto de la diversidad y el ejercicio
pleno de los derechos individuales y colectivos. En virtud de este principio es deber del Estado, en todos los niveles de gobierno,
redistribuir y reorientar los recursos y bienes piiblicos para compensar las inequidades entre circunscripciones territoriales;
garantizar la inclusion, la satisfaccion de las necesidades bdsicas y el cumplimiento del objetivo del buen vivir.

¢) Coordinacion y corresponsabilidad.- Todos los niveles de gobierno tienen responsabilidad compartida con el ejercicio y
disfrute de los derechos de la ciudadania, el buen vivir y el desarrollo de las diferentes circunscripciones territoriales, en el
marco de las competencias exclusivas y concurrentes de cada uno de ellos.

Para el cumplimiento de este principio se incentivard a que todos los niveles de gobierno trabajen de manera articulada y
complementaria para la generacion y aplicacion de normativas concurrentes, gestion de competencias, ejercicio de atribuciones.
En este sentido, se podrdn suscribir acuerdos de cooperacion interinstitucional, asociatividad, mancomunamiento, entre otros,
conforme con lo que establece este Codigo.

d) Subsidiariedad.- La subsidiariedad supone privilegiar la gestion de los servicios, competencias y politicas piiblicas por parte
de los niveles de gobierno mds cercanos a la poblacion, con el fin de mejorar su calidad y eficacia y alcanzar una mayor
democratizacion y control social de los mismos. En virtud de este principio, el gobierno central no ejercerd competencias que
pueden ser cumplidas eficientemente por los niveles de gobierno mds cercanos a la poblacion y solo se ocupard de aquellas que
le corresponda, o que por su naturaleza sean de interés o implicacion nacional o del conjunto de un territorio.

e) Complementariedad.- Los gobiernos auténomos descentralizados tienen la obligacion compartida de articular sus planes de
desarrollo territorial al Plan Nacional de Desarrollo y gestionar sus competencias de manera complementaria para hacer
efectivos los derechos de la ciudadania y el régimen del buen vivir y contribuir asi al mejoramiento de los impactos de las
politicas puiblicas promovidas por el Estado ecuatoriano.

El articulo 5 del Cédigo Orginico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion dispone que: “La autonomia
politica, administrativa y financiera de los gobiernos autonomos descentralizados prevista en la Constitucion comprende el
derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y 6rganos de gobierno propios, en sus
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respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad sin intervencién de otro nivel de gobierno y en beneficio de
sus habitantes.”

El articulo 6 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion sefiala: “Ninguna funcion del
Estado ni autoridad extrafia podrd interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos
autonomos descentralizados...”

El Articulo 53 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion determina que: “Los
gobiernos auténomos descentralizados municipales son personas juridicas de derecho piiblico, con autonomia politica,
administrativa y financiera. Estardn integrados por las funciones de participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion: y,
ejecutiva previstas en este Cédigo, para el ejercicio de las funciones y competencias que le corresponden.”

En los literales a) y h) del Art 54 del COOTAD estipulan dentro de la funcion de los Gobiernos Autonomos Descentralizados
Municipales son las de promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial y promover los procesos de desarrollo
econémico local.

El literal h) del Articulo 55 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece entre
una de las competencias exclusivas del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal: “(...) h) Preservar, mantener, y
difundir el patrimonio arquitectonico, cultural y natural del canton y construir los espacios piiblicos para estos fines”

El Articulo 60 del COOTAD indica: “Le corresponde al alcalde o alcaldesa:

a) Ejercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado municipal; y la representacion judicial conjuntamente
con el procurador sindico;

b) Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado municipal; ...

n) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo descentralizado municipal, de
acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos que comprometan el patrimonio institucional requerirdn autorizacién
del Concejo, en los montos y casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en la materia; ...

v) Coordinar la accion municipal con las demds entidades piiblicas y privadas;

LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS

El Art. 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas, sefiala que: “las empresas piiblicas son entidades que pertenecen al
Estado en los términos que establece la Constitucion de la Repiiblica, personas juridicas de derecho piiblico, con patrimonio
propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, economica, administrativa y de gestion. Estardin destinadas a la
gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios piiblicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de
bienes ptiblicos y en general al desarrollo de actividades economicas que corresponden al Estado

El Art. 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece los deberes y atribuciones del Gerente General: “El
Gerente General, como responsable de la administracion y gestion de la empresa piblica, tendrd los siguientes deberes y
atribuciones: 4. Administrar la empresa piiblica, velar por su eficiencia empresarial (...).

El Art. 35 de la Ley Organica de Empresas Pablicas, CAPACIDAD ASOCIATIVA.- establece: “Las empresas ptiblicas
tienen capacidad asociativa para el cumplimiento de sus fines y objetivos empresariales y en consecuencia para la celebracion
de los contratos que se requieran, para cuyo efecto podrdn constituir cualquier tipo de asociacion, alianzas estratégicas,
sociedades de economia mixta con sectores puiblicos o privados en el dmbito nacional o internacional o del sector de la economia
popular y solidaria, en el marco de las disposiciones del articulo 316 de la Constitucion de la Repiiblica”.

ANTECEDENTES. -

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Antonio Ante y la Empresa Pablica de Servicios
Municipales de Antonio Ante SERMAA-EP, consideran que las ferias constituyen un motor clave para la generaciéon
de empleo, brindando oportunidades de trabajo, tanto para los artesanos locales como para aquellos que estan
involucrados en la organizacién. Antonio Ante, conocido nacional e internacionalmente por sus textiles, tiene una
gran tradicion histérica que se ha desarrollado hasta constituirse en un destacado centro de produccién de tejidos
de lana y algodon, comercializados a nivel local, nacional e internacional. Las ferias textiles han impulsado el
turismo en la region, atrayendo a visitantes de todo el pais y del extranjero, dinamizando la economia local.

La “EXPO VERANO ATUNTAQUI” se viene realizado afio tras afio, logrando posicionarse como un evento
tradicional a nivel nacional, principalmente, fomentando el desarrollo y crecimiento en diferentes areas: textil,
gastronomia, cultural y agricola, teniendo excelentes resultados. El crecimiento econémico, comercial y productivo
desarrollado en Antonio Ante, en las dos ultimas décadas, ha tenido un impacto positivo, la expo feria en
prospectiva acogera aproximadamente a 80.000 visitantes, generando dinamismo econémico, comercio y turismo,
no solo en la ciudad de Atuntaqui, sino en las parroquias del cantén; en tal virtud, es indispensable articular
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esfuerzos a través de la cooperacién interinstitucional, a fin de obtener productos de calidad, enfocados a fortalecer
el desarrollo institucional y del cantén.

El gobierno auténomo descentralizado municipal, es una persona juridica de derecho publico, dotada de autonomia
politica, administrativa y financiera, integrada por las funciones de participacién ciudadana; legislacion y
fiscalizacién: y, ejecutiva, previstas en la Ley, para el ejercicio de las funciones y competencias que le corresponden.

La Sexta Reforma a la Ordenanza que regula la Constitucién, Organizacién y Funcionamiento de la Empresa
Publica de Servicios Municipales de Antonio Ante SERMAA-EP, en su Art. 4 indica: “Objeto. - La Empresa Piiblica
de Servicios Municipales de Antonio Ante SERMAA-EP, para el cumplimiento de sus fines y la prestacion eficiente racional
y rentable de servicios piiblicos, tendrd como objeto: ... f) Planificar, organizar y ejecutar, ferias, eventos, jornadas culturales
y actividades de cualquier indole a nivel local, nacional e internacional, orientadas a la promocion del canton en coordinacion
Yy cooperacion con las instancias competentes del GADM-AA”

Se cuenta con el acta de cierre y liquidaciéon del convenio Nro. 14-GADM-AA-PS-2025, de fecha 28 de octubre del
2025, suscrita por los representantes legales de las entidades cooperantes (GADMAA/SERMAA-EP) y el
administrador del convenio, a través de la que describen las metas alcanzadas y sefialan lo siguiente: “... las partes
acuerdan suscribir el presente documento por el cual, manifiestan expresamente su voluntad de DECLARAR CERRADO Y
LIQUIDADO EL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ANTONIO ANTE Y LA EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS
MUNICIPALES SERMA-EP., NRO. 014-GADM-AA-PS-2025, de conformidad al cumplimiento del objeto y de las
obligaciones contraidas...”

Mediante Oficio Nro. GG-SERMAA-EP/2026-231, de fecha 23 de junio del 2026, firmado por el Ing. Luis Vilca,
Gerente General de la Empresa Pablica SERMAA-EP, requiere a la alcaldia del cantén Antonio Ante, lo siguiente:
“...me permito remitir el PROYECTO "EXPO MODA VERANO 2026" y con la finalidad de poner en su consideracion,
andlisis y autorizacion y segiin su disposicion realizar un convenio interinstitucional con la finalidad de que la Empresa Piiblica
de Servicios Municipales de Antonio Ante organice el evento ferial "EXPO MODA VERANO 2026" con la finalidad de
dinamizar y fortalecer al cantén Antonio Ante, mediante la oferta de una variedad de productos textiles, artesanales, procesados
y manufacturados para el fortalecimiento de las micro, pequerias y medianas empresas, promoviendo el desarrollo econémico,
social y cultural del canton....”

Se cuenta con el Proyecto denominado “EXPO MODA VERANO 2026” presentado por el Gerente General de la
Empresa Pablica de Servicios Municipales de Antonio Ante SERMAA, cuyo objetivo principal radica en organizar
la EXPO MODA VERANO 2026 como un espacio de promocion comercial, turistica y cultural que contribuya a la
dinamizacién de la economia local del cantén Antonio Ante, mediante la exhibicién y comercializaciéon de
productos textiles, artesanales, procesados y manufacturados, fortaleciendo la competitividad de las micro,
pequeiias y medianas empresas e impulsando el desarrollo econémico, social y cultural del territorio.

Mediante certificacién emitida por el Ing. Luis Wilmer Vilca Fuentes, Secretario del Directorio de la Empresa
SERMAA-EP, sefiala lo siguiente: “(...) el Directorio de la Empresa Piiblica de Servicios Municipales de Antonio Ante
SERMAA-EP, en Sesion Extraordinaria de fecha 22 de junio del 2026, de conformidad al punto 2 y 3 del Orden del Dia, y en
uso de sus facultades establecidas en el Art 9 de ln LOEP, en concordancia con el Art 11 literal c) de la sexta Reforma de la
Ordenanza de Creacion, Organizacion y Funcionamiento de la Empresa Piiblica SERMAA-EP, RESUELVE: SEGUNDA. -
APROBAR POR UNANIMIDAD el Proyecto "EXPO VERANO 2026". RESUELVE: TERCERA.- AUTORIZAR POR
UNANIMIDAD al Gerente General de La Empresa Puiblica de Servicios Municipales de Antonio SERMAA-EP, para que
suscriba el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Antonio Ante y la Empresa Piiblica SERMAA-EP, PARA LA GESTION Y EJECUCION DEL PROYECTO EXPO
VERANO 2026, conforme lo estipula el articulo 11, numeral 3 de la Ley Orgdnica de Empresas Piiblicas, sobre las alianzas
estratégicas aprobadas por el Directorio.”

Mediante memorando Nro. SERMAA-EP-JAF-2026-0202, de fecha 23 de junio del 2026, suscrito por la Ing. Pamela
Bolafios, Mgs. Jefe Administrativa Financiera de SERMAA-EP, menciona lo siguiente: “(...) Conforme al Proyecto
Expo Moda Verano 2026, aprobado por unanimidad mediante Resolucion de Directorio en sesion celebrada el 22 de junio de
2026, se certifica que los ingresos generados por la ejecticion del referido proyecto serin destinados como aporte de SERMAA-
EP, para el financiamiento y fortalecimiento de las siguientes partidas presupuestarias:

| PRESUPOUESTARIA DENOMINACION i DESCRIPCION ‘ e )
L S30207-050 E;;“;?;?:‘;‘;“r‘)r"‘“i»é" Y l\ Publicidad Impresa \ s 241}8,(3(1“
s30207-0s50 ) Vg;g“;f’;‘ac:"rormac"s“ ¥ s Publicidad Digital \T $10.000,00
30205 050 S — | A | S5 26200
ILi ~ siosio-0s0 ] f::—::::gs Pcrso:nalcs por | S 000 “
l S10203-050 ?éﬁc-ﬁmo Tercer Sueldo ‘ Coordinacién De Ferias l‘ 125.00 \
| S 10204-050 Deécimo Cuarto Sueldo | \ os oo |
1

TOTAL APORTE SERMAA-EP $24.020.00 |
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Mediante oficio Nro. SSFN-GYE-236-2026, de fecha 22 de abril del 2026, suscrito por Aviles Intriago Yamara
Viviana, Asistente de Servicios Financieros-Zonal se menciona lo siguiente: “(...) Me refiero a su oficio No. GG-
SERMAA-EP-123 de fecha 21 de abril del 2026, mediante el cual solicita se confiera una certificacion de la cuenta corriente
que el EP DE SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO ANTE SERMAA-EP, mantiene en el Banco Central del Ecuador.
Al respecto informo lo siquiente:

Nro. Cuenta Corriente. Denominacion de la | Fecha de Apertura. Tipo de Cuenta. Estado.
Cuenta.

47220151 EP SERVICIOS | 13 de Enero de 2011. TR (TRANSFERENCIAS) ACTVA.
MUNICIPALES DE
ANTONIO ANTE
SERMAA-EP

Se cuenta con la Certificaciéon Presupuestaria 180-GADM-AA-DEF-P, disponibilidad 165, de fecha 23 de junio del
2026, que contiene la partida presupuestaria Nro. 367.7.8.01.03.06, denominada “Convenio SERMAA-EP (FERIAS)”,
valorada en $. 60,000.00 emitida por la Ing. Jenny Beltran, Directora Financiera del GADMAA, que justifica la
existencia y disponibilidad de recursos para atender las obligaciones derivadas de la cooperacién interinstitucional.

Mediante memorando Nro. MAA-DDES-2026-227-ST, de fecha 24 de junio del 2026, suscrito por el Ing. Wilman
Andrés Meja Amaguaria, Director de Desarrollo Econémico y Social, adjunta el Informe Técnico de Viabilidad del
proyecto “EXPO MODA VERANO ATUNTAQUI 2026” en cuyo contenido indica: “(...) CONCLUSIONES *El
proyecto EXPO MODA VERANO ATUNTAQUI 2026 es técnica, econémica y operativamente viable, conforme a la
normativa vigente, los antecedentes institucionales y la planificacion presentada (...) RECOMENDACIONES. *Aprobar e
implementar el proyecto “EXPO MODA VERANO ATUNTAQUI 2026” mediante la firma de un convenio de cooperacion
interinstitucional entre el GAD Municipal de Antonio Ante y la Empresa Puiblica SERMAA-EP, conforme al marco legal
vigente. *Efectuar la transferencia del 100% del monto comprometido por el GADM-AA (USD $60.000,00), en base a la
certificacion presupuestaria vigente, garantizando el cumplimiento de los plazos establecidos en el cronograma. (...)”

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONVENIO:

El objeto del presente convenio, implica la cooperacion interinstitucional entre el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Antonio Ante y la Empresa Puablica de Servicios Municipales de Antonio
Ante SERMAA-EP, para la gestiéon y ejecucién del proyecto “EXPO MODA VERANO ATUNTAQUI 2026”, cuyo
objetivo se orienta a fomentar un espacio de promocién comercial, turistica y cultural que contribuya a la
dinamizacién de la economia local del cantén Antonio Ante, mediante la exhibicién y comercializacion de
productos textiles, artesanales, procesados y manufacturados, fortaleciendo la competitividad de las micro,
pequenias y medianas empresas e impulsando el desarrollo econémico, social y cultural del territorio.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES Y COMPROMISOS DE LAS PARTES:
Para el cumplimiento del presente convenio, las partes se comprometen a lo siguiente:
OBLIGACIONES DEL GADMAA:

1. Cooperar con el desarrollo y ejecucién del proyecto “EXPO MODA VERANO ATUNTAQUI 2026”, a través
del aporte econdmico, ejecutable mediante transferencia bancaria, a favor de la Empresa Pablica de
Servicios Municipales SERMAA (ente cooperante) por la suma de SESENTA MIL DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA (USD.$.60.000,00) de conformidad con la certificacion
presupuestaria Nro. 180-GADM-AA-DEF-P, disponibilidad 165, de fecha 23 de junio del 2026, que contiene
la partida presupuestaria Nro. 367.7.8.01.03.06, denominada “ Convenio SERMAA-EP (FERIAS)”, valorada
en $. 60,000.00 emitida por la Ing. Jenny Beltran, Directora Financiera del GADMAA, destinada para las
actividades de ejecucion del proyecto “EXPO MODA VERANO ATUNTAQUI 2026”, presentado por la
Empresa Pablica SERMAA vy el detalle del informe técnico de viabilidad que forman parte de este
instrumento.

2. Facilitar, coordinar y apoyar, en lo que corresponda, con graderios, vallas, transporte, Agentes de Control
Municipal y Agentes Civiles de Transito.

3. Vigilar, controlar y supervisar, a través del administrador del convenio, la correcta y legal utilizaciéon de
los recursos entregados y la ejecucion de los compromisos y actividades determinadas en el proyecto
“EXPO MODA VERANO ATUNTAQUI 2026”, de conformidad a la planificaciéon de ejecucion definida en
dicho proyecto y en los informes técnicos de factibilidad.

4. Verificar el cumplimento y validar, a través del administrador del convenio, el informe de ejecuciéon y
liquidacién, que debera emitir la Empresa Pablica de Servicios Municipales de Antonio Ante.

OBLIGACIONES DE SERMAA-EP:
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1. Aportar y contribuir con la contraparte del convenio valorado en $.24.020,00 délares norteamericanos,
para la ejecucion del proyecto “EXPO MODA VERANO ATUNTAQUI 2026”,

2. Invertir, destinar y utilizar adecuadamente los aportes realizados por el GADM-AA, para el desarrollo de
las actividades del proyecto “EXPO MODA VERANO ATUNTAQUI 2026”, optimizando los recursos
publicos.

3. Cumplir con los procedimientos técnicos, administrativos, legales y contractuales pertinentes de
conformidad a la Ley, que permitan desarrollar adecuadamente el proyecto “EXPO MODA VERANO
ATUNTAQUI 2026”

4. Coordinar con el GADMAA, la utilizacién de los productos comunicacionales utilitarios para el desarrollo
del proyecto “EXPO MODA VERANO ATUNTAQUI 2026”.

5. Emitir y entregar el informe correspondiente amplio y suficiente, respecto de la utilizaciéon e inversién del
apoyo recibido por parte del GADMAA, a través del cual se justifique la adecuada ejecucién de los aportes
realizados, adjuntando los verificadores y respaldos que sustenten las actividades desarrolladas, para
efectos de cierre y liquidacién del convenio.

CLAUSULA CUARTA. - RESPONSABILIDAD LABORAL

La relacién entre las partes se limita tnicamente a la cooperacion interinstitucional para la ejecucion del objeto del
presente Convenio, por lo expuesto, las partes no contraen ningtn vinculo laboral o civil, ni ninguna relacién de
dependencia con el personal que cada una de las Partes requiera o contrate para su ejecucién.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO

El plazo de ejecucion y vigencia del presente convenio es de tres meses, contados a partir de la suscripcion de este
instrumento, mismo que podra renovarse, ampliarse o modificarse, de conformidad con la ley, y previa
manifestacién expresa de la voluntad y conveniencia de las partes suscriptoras, sustentada con un informe
motivado, emitido por parte de la administracion del convenio.

CLAUSULA SEXTA. - MODIFICACIONES, ACLARACIONES, AMPLIACIONES

El presente instrumento podra ser modificado, aclarado o ampliado, previa peticién motivada de cualquiera de las
partes intervinientes, para el efecto, se contara con el informe de validacién por parte del administrador el convenio,
siempre que no implique modificacién o desnaturalizacién del objeto del convenio o incrementos de presupuesto.

Cuando por efectos de gestion operativa, dentro de la ejecucién de los compromisos y actividades tendientes al
cumplimiento del objeto del convenio, se produzcan eventos de caricter fortuito, fuerza mayor, circunstancias
técnicas, administrativas o econémicas verificadas, que requieran cambio, modificacién o reprogramacién de
actividades contempladas en el proyecto de ejecucion, estas podran ser autorizadas por parte del administrador
del convenio, previa peticién motivada de la contraparte y validacién a través de un informe técnico emitido por
el administrador.

Las autorizaciones de modificacion, aclaracion o ampliacion de las condiciones del convenio, deberan observar
principios de eficacia, eficiencia y optimizacién de los recursos publicos, que sean orientadas a la mejora y buen
desempefio del proyecto, siempre que no impliquen modificacién o desnaturalizacion del objeto convencional ni
modificaciones del presupuesto.

De encontrarse un lapsus calami, errores de buena fe en el contenido del presente convenio, operard de manera
inmediata la aclaratoria correspondiente, que se instrumentara mediante acuerdo expreso de las partes, validado
por la administracién del convenio.

De requerirse modificaciones o incrementos de los elementos presupuestarios comprometidos, deberdn ser
sometidos a la autorizacién de los 6rganos colegiados de las entidades cooperantes, contando con el aval y
certificacion presupuestaria pertinente.

CLAUSULA SEPTIMA. - ADMINISTRACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

La administracién, control, supervisién y seguimiento del presente convenio, estara a cargo de los siguientes
servidores institucionales:

POR EL GADMAA:
Nombres y Apellidos: Ing. Mauricio Ayala
Cargo: Jefe de Desarrollo Productivo, Econémico, Cultural y Turismo
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Teléfono: 0999373588

POR LA SERMAA-EP:

Nombres y Apellidos: Ing. Luis Vilca
Cargo: Gerente General SERMAA-EP
Teléfono: 062910110

Los administradores designados velaran por el cabal cumplimiento de los compromisos adquiridos por las partes,
a través de este instrumento, observando las atribuciones propias del administrador contemplados en la ley que
regula la contratacién publica y las normas de control interno de la CGE en lo que fuera aplicable y pertinente; en
funcién de su responsabilidad, presentara el Informe correspondiente de las actividades desarrolladas dentro del
marco de los compromisos adquiridos por las partes intervinientes, elemento que sera habilitante para el cierre del
presente Convenio. Para efectos de cierre y liquidacion, se establece el plazo perentorio de 30 dias, contados a partir
de la terminacién del plazo establecido en este instrumento, sin perjuicio de realizarlo antes. El Acta de cierre
(liquidacién) debera suscribirse por la Administracién del convenio y los representantes legales de las entidades
cooperantes.

En caso de no suscribirse el acta de cierre y liquidacion, en el periodo perentorio establecido, por causas imputables
a cualquiera de las partes cooperantes, sin que medie razones de justificacion que motiven la ampliacién de dicho
plazo, se considerard incumplimiento y, en consecuencia, el cooperante que genere el retraso, cancelara una
penalidad equivalente al 1%o diario calculado del valor total sumados los aportes del convenio.

De requerirse cambio/sustitucién del representante institucional para la administracién del convenio, bastara una
comunicaciéon entre las partes intervinientes, para su conocimiento y fines pertinentes. En este escenario, el
administrador saliente debera presentar un informe técnico del estado de ejecucion del convenio, con el fin de que
el nuevo administrador designado asuma el cargo con elementos suficientes para la gestion. Las partes
intervinientes podran cambiar de administrador en cualquier tiempo, para lo cual bastara enviar a la contraparte
la respectiva comunicacion (la designacién debera observar la idoneidad de competencia y perfil para el ejercicio
del cargo) por escrito o por correo electrénico, sin que sea necesario la modificacién del texto del presente
instrumento.

CLAUSULA OCTAVA- GARANTIA:

Por ser las entidades cooperantes parte del sector pablico, de conformidad con lo que determina el articulo 225 de
la Constitucién en el presente convenio, no se requiere rendir garantias, en funcién de lo dispuesto en la legislaciéon
ecuatoriana vigente.

CLAUSULA NOVENA. - TERMINACION DEL CONVENIO:

El presente convenio podré darse por terminado antes de la fecha de su vencimiento por mutuo acuerdo entre las
partes, o en el caso de que una de las dos instituciones asi lo decidiera, por causas debidamente motivadas y
justificadas. Sin embargo, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Antonio Ante, se reserva el
derecho de dar por terminado de forma anticipada y unilateral la vigencia del presente convenio en caso de existir
incumplimiento por la contraparte y exigir la devolucién, bajo cualquier mecanismo legal /coactivo/coercitivo, de
los aportes realizados en funcién de este instrumento.

Ademas, termina por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento de las obligaciones contraidas por el presente instrumento.

b) Por cumplimiento del plazo estipulado en el presente instrumento.

¢) Por mutuo acuerdo de las partes,

d) Por circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobadas.

d) Por incumplimiento de las obligaciones contraidas.- Para este caso la parte que incumple debera ser requerida
por la otra a fin de que en el término de cinco dias justifique su incumplimiento; si esta explicacién no fuere
convincente a criterio de la parte requirente, se suscribira la correspondiente acta de finiquito; evento ante el que el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Antonio Ante se reserva el Derecho de emitir el titulo de crédito
correspondiente y/o ejercer cualquier accion orientada a la restitucion de los valores entregados en virtud del
presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA. - DIVERGENCIA, CONTROVERSIAS Y JURISDICCION:

De presentarse controversias dentro del proceso de ejecucién del presente convenio, las partes podran solucionarlas
de manera amigable mediante el didlogo directo; si no existieren acuerdos en el término de 15 dias podran utilizar
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el procedimiento alternativo de solucién de conflictos (Mediacién-Arbitraje) en el centro de Mediacién legalmente
acreditado, perteneciente a la Unidad Judicial Multicompetente en la ciudad de Atuntaqui; agotado este
procedimiento alternativo y de no encontrar solucién a la controversia, las partes se someterdn a los jueces
competentes con jurisdiccién en el cantén Antonio Ante.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Cualquier comunicacién, aviso y/o notificacién, relativo al presente convenio, debera hacerse por escrito y sera
remitido via correo electrénico institucional a las direcciones de las partes que a continuacion se detalla:

“GADM-AA":

Direccién: Imbabura/Atuntaqui/Calle Amazonas y Av. Julio M. Aguinaga esquina.
Teléfonos: 062991670

Correo Electrénico: municipio@antonioante.gob.ec

SERMAA-EP:

Direccién: Imbabura/Atuntaqui/ calle Pérez Mufioz y Salinas
Teléfono: 062 910-110
Correo: sermaa@sermaa.gob.ec

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Los documentos habilitantes que forman parte del presente convenio son los siguientes:

e  Copia de documentos de identificacion de los comparecientes

e Copia del nombramiento/credencial/poder/delegacion de los intervinientes que acreditan
representacion, capacidad y calidad legal en la que comparecen/RUC institucionales

e Ordenanza de creacién, organizacién y funcionamiento de la Empresa Pablica de Servicios Municipales
de Antonio Ante-SERMAA

e Proyecto presentado por la Empresa Pablica de Servicios Municipales de Antonio Ante, para la
realizacion, ejecucion y desarrollo de la “EXPO MODA VERANO 2026”

o Certificacion de autorizacién y suscripcién emitida por el Directorio de la Empresa Pablica SERMAA

¢ Informes técnicos de viabilidad/factibilidad del proyecto de ejecucion presentado

e  Certificacion presupuestaria municipal

e Resolucion del Concejo Municipal

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - ACEPTACION Y RATIFICACION:

Los representantes de las entidades que suscriben el presente convenio aceptan expresamente su contenido integro,
por haberse formulado en seguridad de sus intereses y de las y los usuarios.

Las partes declaran que todos los términos, palabras, frases, férmulas y definiciones, conceptos, derechos,
compromisos y obligaciones que se estipulan en el presente instrumento, son absolutamente claros y perfectamente

conocidos por ellas, en su sentido y alcance gramatical, semdntico, 16gico, legal y juridico.

Aceptando el total contenido de las clausulas precedentes, las partes para constancia firman el presente documento
en ejemplares originales del mismo tenor y efecto legal.

Dado y firmado en la ciudad de Atuntaqui a los 29 dias del mes de junio del 2026.

Abg. César Escobar Vallejos Ing. Luis Wilmer Vilca Fuentes

ALCALDE GADMAA GERENTE GENERAL SERMAA-EP
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