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RESOLUCION NRO. 01-COP-GADM-AA-2024

COMITE OBRERO PATRONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON ANTONIO ANTE.

Considerando:

Que, el articulo 11 de nuestra Carta Constitucional en su parte pertinente establece que: “Art, 11.-El ejercicio
de los derechos se regird por los siguientes principios: El mds alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respelar
los derechos garantizados en la Constitucién. El Estado, sus delegatarios, concesionarios y toda persona que actiie en
ejercicio de una potestad piiblica, estarin obligados a reparar las violaciones a los derechos de los particulares por Ia
falta o deficiencia en la prestacién de los servicios publicos, o por las acciones u omisiones de sus funcionarias y
Juncionarios, y empleadas y empleados piiblicos en el desemperio de sus cargos...”

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador establece que “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las compelencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrin
el deber de coordinar acciones para el cu mplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién”

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador (en adelante 'Constitucién’) establece:
"La administracion puiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion";

Que el articulo 233 Ibidem, en su parte pertinente dice: ” Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serin responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo Yy administracion de fondos, bienes o recursos

piiblicos”

Que, el articulo 238 de la Constitucién dispone: "Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomin
politica, administrativa y financiera, Y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana [--]"; esto en concordancia con lo dispuesto en el art. 53 del
Cddigo Orgdnico de Organizacion Territorial. Autonomia y Descentralizacion (en adelante "COOTAD").

Que, el articulo 253 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que cada cantén tendra un
concejo cantonal, y que el Alcalde serd su maxima autoridad administrativa y lo presidird con voto
dirimente.

Que, el articulo 326 Ibidem, en lo referente al derecho al trabajo contempla que “7. Se garantizari el derecho y
la libertad de organizacion de las personas trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho comprende el de formar
sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organizacién, afiliarse a las de su eleccion y desafiliarse libremente.
De igual forma, se garantizard la organizacién de los empleadores. 8. El Estado estimulard la creacion de organizaciones
de las trabajadoras y trabajadores, y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y promoverd su Sfuncionamiento
democrdtico, participativo y transparente con alternabilidad en la direccién. 9. Para todos los efectos de la relacién
laboral en las instituciones del Estado, el sector laboral estard representado por una sola organizacién. 10. Se adoptard
el didlogo social para la solucion de conflictos de trabajo y formulacion de acuerdos. 11. Serd vdlida la transaccién en
materia laboral siempre que no implique renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o Juez
competente. 12. Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, serin sometidos a tribunales de conciliacion
y arbitraje. 13. Se garantizard la contratacion colectiva entre personas trabajadoras y empleadoras, con las excepciones
que establezca la ley"”

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién (en
adelante "COOTAD") determina: "La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos
descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de
estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y organos de gobierno propios, en sus respectivas
circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus
habitantes [...]".

Que, el articulo 9 del COOTAD establece: “Facultad ejecutiva. - La facultad ejecutiva comprende el ejercicio de
polestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o gobernadoras
regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas
parroquiales rurales.
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Que el articulo 59 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion
establece que el alcalde o alcaldesa es la primera autoridad del ejecutivo del gobierno auténomo
descentralizado municipal, elegido por votacién popular de acuerdo con los requisitos y regulaciones
previstas en la ley de la materia electoral.

Que, el COOTAD en su articulo 60 menciona: "Atribuciones del alcalde o alcaldesa. - Le corresponde al alcalde o
alcaldesa: [...]b) Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado nunicipal; 1)
Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo.

Que, sobre la competencia normativa de cardcter administrativo, el articulo 130 del Cédigo Organico
Administrativo establece: "Las midximas autoridades administrativas tienen compelencia normativa de cardcter
administrativo tinicamente para regular los asuntos internos del 6rgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley
prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracion priblica [...]":

Que, el numeral 26 del articulo 42 del Cédigo del Trabajo menciona: "Obligaciones del empleador. - Son
obligaciones del empleador: [...] 26. Acordar con los trabajadores o con los representantes de la asociacion mayoritaria
de ellos, el procedimiento de quejas y la constitucion del comité obrero patronal”: y.

Que el articulo 169 del Cédigo de Trabajo entre otras cosas establece que una de las formas de terminar la
relacién laboral es a través de visto bueno solicitado por el empleador.

Que, el Cédigo de Trabajo en su articulo 172 establece las causas por las que el empleador puede dar por
terminado el contrato.

Que, de conformidad a lo dispuesto en los arts. 60, literal i) del COOTAD y 130 del Cédigo Organico
Administrativo, en concordancia con el 42 numeral 26 del Codigo del Trabajo, le corresponde a la médxima
autoridad Municipal, establecer el procedimiento y constitucién del Comité Obrero Patronal; y,

Que, el Décimo Quinto Contrato Colectivo de Trabajo suscrito entre el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Antonio Ante y el Comité Central Unico de Trabajadores del GAD Municipal en su
articulo 50 numeral 2 establece que: “...Expedir el Reglamento del Comité Obrero Patronal, en el plazo de 60 dias,
para su funcionamiento, el mismo que se entenderd incorporado al presente Contrato Colectivo de Trabajo...”.

En uso de sus atribuciones administrativas y normativas, conferidas por la Constitucion, la Ley y el Contrato
Colectivo;

RESUELVE:
Expedir el presente:

REGLAMENTO QUE RECULA LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
OBRERO PATRONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
ANTONIO ANTE.

CAPITULO I
DE SU CONSTITUCION Y JURISDICCION.

Art. 1.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Antonio Ante, es una entidad de
derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera, integrado por las funciones de
participacién ciudadana; de legislacién y fiscalizacion: y, ejecutiva, para el ejercicio de las funciones y
competencias previstas en la ley; en este contexto, y de conformidad con lo dispuesto en el numeral 26 del
articulo 42 de la Codificacion del Cédigo de Trabajo, en este sentido, el Comité Obrero Patronal (COP) del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Antonio Ante estara constituido por empleados
municipales, designados por la autoridad ejecutiva municipal y los trabajadores designados por el Comite
Central Unico de Trabajadores.

Art. 2.- AMBITO. - La presente reglamentacién establece la constitucién y funcionamiento del Comité
Obrero Patronal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Antonio Ante, cuyo dmbito
de accion responde a las condiciones establecidas en el Cédigo del Trabajo y el contrato colectivo vigente, el
propésito y finalidad del COP, implica velar por la fiel aplicacién de las condiciones contenidas en el
Contrato Colectivo vigente, las disposiciones del Cédigo del Trabajo, asi como intervenir en asuntos que
siendo interés de las partes pudieren resolverse en forma conciliatoria y extrajudicial, y cualquier otro asunto
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de interés general o particular del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Antonio Ante
y del Comité Central Unico de Trabajadores.

Art 3.- OBJETIVOS: A mas de lo expresado en el articulo precedente el Comité Obrero Patronal facilitar4 la
solucién de los problemas que se susciten en el campo laboral, con criterios de conciliacién, racionalidad,
legalidad, razonabilidad y respeto mutuo.

CAPITULO 11
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE OBRERO PATRONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON ANTONIO ANTE.

Art. 4.-El Comité Obrero Patronal (COP) del GAD Municipal de Antonio Ante estara conformado, de forma
bipartita e igualitaria, con la representacion de la parte empleadora designados por el ejecutivo del Gobierno
Auténomo Descentralizado del cantén Antonio Ante y representantes del Comité Central Unico de
Trabajadores del GADMAA por parte de los trabajadores, en el nimero de tres por cada una de las partes y
sus respectivos suplentes. El tiempo de duracién y permanencia de los delegados y suplentes sera de dos
anos, con opcién de reeleccién por una sola ocasién.

Las dignidades de presidente y secretario del COP, seran electas por el propio comité en la primera sesién
que se realice, las designaciones se realizaran de entre los miembros del Comité Obrero Patronal, a través
del ejercicio democrético de postulacién y eleccién, mediante votaciones de los miembros,

La Presidencia y la Secretaria seran rotativas cada afio. Cuando lo presida el representante del Empleador,
la Secretaria la desempenara el representante del Comité Central Unico de tra bajadores y viceversa.

Art. 5.- La designacion de los miembros del COP, en representacién del Comité Central Unico de
Trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Antonio Ante, debera ser
comunicado por escrito a la maxima autoridad del GADMAA, para efectos de constitucion del COP.

En el caso de que el Comité Central Unico de Trabajadores no designe a sus representantes y no notifique
dicha designacion, el personal bajo Régimen del Cédigo de Trabajo quedara representado ante el Comité
Obrero Patronal, por el secretario general del Comité Central Unico de Trabajadores, el secretario de actas
y comunicaciones, y el secretario de asuntos laborales.

Una vez conformado el Comité Obrero Patronal, el ejecutivo del GADMAA, dispondra a la Direccion
Administrativa, para que, a través de la Unidad de Talento Humano institucional, formalmente ponga en
conocimiento de las partes, la integracion y conformacién del COP.

Art. 6.- De procederse al cambio de uno o mas de los miembros principales o suplentes del Comité Obrero
Patronal del GADMAA, la parte que asi lo hiciere, notificara por escrito al Presidente del mismo con copia
al Secretario, quienes comunicaran a la maxima autoridad del GADMAA, la susttucién o reemplazo
respectivo.

Art. 7.- Cuando uno o varios miembros principales no asistieren a las sesiones del Comité Obrero Patronal,
lo reemplazara automaticamente para dicha sesién su respectivo suplente, siempre que se encuentre
debidamente acreditado de acuerdo a lo contemplado en los articulos anteriores, para el efecto la
convocatoria a las sesiones del COP, deberan cursarse a todos sus miembros.

El miembro que no asista, deber justificar su inasistencia con 24 horas de anticipacion; en caso de que la
Inasistencia sea por eventos fortuitos o fuerza mayor, debera comunicar su justificacion dentro de las 24
horas posteriores a la sesién

CAPITULO 111
DE LA COMPETENCIA DEL COMITE OBRERO PATRONAL DEL GADMAA.

Art 8.- Al Comité Obrero Patronal del GADMAA, le correspondera dentro de su jurisdiccién la siguiente
competencia:

*  Conocer los casos y puntos fijados en la convocatoria correspondiente, que obedezcan a causales
de Visto Bueno, analizar los hechos que se imputan al trabajador; y emitir informe motivado en un
término no mayor de 3 dias, en el que se hard constar los antecedentes, asi como los acuerdos
alcanzados, de no pronunciarse en el término establecido, el empleador quedara facultado, para
iniciar el visto bueno ante la autoridad competente;
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e Conocer los eventuales conflictos de trabajo que se pudieren generar, derivados de
incumplimientos del contrato colectivo de trabajo vigente, analizar las circunstancias y emitir
informe de sugerencias respecto de las posibles soluciones, dentro del término de tres dias, a fin de
que sean analizadas y /o adoptadas por las instancias competentes de la entidad publica municipal;

e Regular e implementar normas internas en los aspectos propios de su gestion y atribuci6n legal,
asi como aprobar modificaciones/reformas a la reglamentaci6n de organizacion y funcionamiento
del COP

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES Y CONVOCATORIAS

Art. 9.- CONVOCATORIA. - El Presidente convocaré de oficio a sesién ordinaria a los miembros del Comité
Obrero Patronal con 48 horas de anticipacion y a sesién extraordinaria con 24 horas de anticipacién, en el
orden del dia se hara constar los puntos a tratarse y se acompaiiara la documentacién habilitante para el
efecto.

Art. 10.- Las convocatorias a las sesiones del Comité Obrero Patronal del GADMAA, las realizara el
secretario a pedido del presidente o de las % partes de los miembros, al menos con 24 horas de anticipacién,
debiendo constar en las mismas el lugar, fecha, hora y motivo (puntos del orden del dia) de la sesion. En
caso de emergencia o falta del secretario podra efectuar la convocatoria directamente el presidente.

Art. 11. Si convocado el Comité Obrero Patronal a la sesion, el presidente no pudiere por alguna razoén estar
presente, podra encargar por escrito la presidencia a uno de los miembros del Comité Obrero Patronal, para
que presida la misma. En caso de no haber el encargo por escrito, los miembros presentes con el quorum
respectivo para sesionar podran designar a un presidente ad-hoc al momento de instalar la sesion.

Art. 12.- Para que el Comité Obrero Patronal pueda instalarse, sesionar y resolver, debera contar con el
quérum de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros.

En caso de que por falta de quérum no se lleve a cabo la sesion, se realizara una segunda convocatoria para
el siguiente dia laborable. En caso de falta de quérum en la segunda convocatoria, se esperara una hora para
que exista el quorum reglamentario, y de no existir, se desarrollara la sesién con los miembros presentes, las
decisiones adoptadas en estas circunstancias no seran susceptibles de apelacién o reclamo por pare de los
miembros inasistentes.

Art. 13.- Las sesiones del Comité Obrero Patronal del GADMAA, durardn hasta agotar los puntos que
constan en la convocatoria. :

CAPITULO V
DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y MIEMBROS DEL COMITE OBRERO PATRONAL.

Art. 14.- La presidencia y la secretaria del Comité Obrero Patronal sera ejercida de forma alternada cada afio,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 del presente reglamento.

Art. 15.- Son deberes y atribuciones del Presidente del Comité Obrero Patronal las siguientes:

a) Dirigir las sesiones del comité con derecho a voz y voto;

b) Ejercer la facultad dirimente en caso de empates en la decisién

c) Disponer o convocar a sesiones del COP, por si 0 a peticién de las % sus miembros;

d) Acatar y hacer respetar las resoluciones del Comité Obrero Patronal;

e) Velar por el cumplimiento de lo estipulado en el Cédigo de Trabajo y Contrato Colectivo vigente;

f) Comunicar a la maxima Autoridad del GADMAA, las resoluciones del Comité Obrero Patronal
para su ejecucion.

Art. 16.- Son deberes del secretario del Comité Obrero Patronal, los siguientes:

a) Participar con derecho a voz y voto en las sesiones del Comité Obrero Patronal del GADMAA

b) Organizar, dirigir y controlar el tramite de la correspondencia y gestion documental del Comité
Obrero Patronal del GADMAA;

¢) Cumplir con las disposiciones del presidente, relacionadas con el funcionamiento del Comité
Obrero Patronal del GADMAA,;
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d) Convocar a sesiones por pedido del presidente del Comité Obrero Pa tronal del GADMAA,;

e) Elaborar las comunicaciones y més documentos oficiales que debe suscribir el presidente;

f)  Certificar y autenticar los documentos del Comité Obrero Patronal del GADMAA Y proporcionar
copias de los mismos a quien Io solicite por escrito, aplicando el principio de la confidencialidad
de la informacién, de conformidad con la ley;

8) Organizary cuidar el archivo y documentacién del Comité Obrero Patronal, siendo responsable de
toda la informacion; y,

h) Los demas que establezca el presidente, las leyes y reglamentos correspondientes.

Art. 17.- Atribuciones y funciones de los miembros del Comité Obrero Patronal. - Serén las siguientes:

a) Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de visto bueno, de acuerdo a Io establecido en el articulo
8 del presente Reglamento;

b) Asistiry participar en las sesiones convocadas, con derecho a voz y voto;

¢) Prestar colaboracion y mantener una conducta adecuadaa las sesiones del Comité Obrero Patronal.

Art.- 18.- Asesores. - El Comité Obrero Patronal puede convocar a la sesién y requerir la comparecencia de
técnicos de la institucién o externos especializados en una rama del conocimiento, de manera bipartita, (una
persona por la parte empleadora y una por la parte trabajadora), quienes podran participar de la sesién del
comité tnicamente con derecho a voz, para lo cual la parte empleadora debera otorgar los permisos
respectivos para efectos de la comparecencia a fin de que no afecten el normal desemperio de las actividades

del GADMAA.

CAPITULO VI
DE LAS RESOLUCIONES

Art. 19.- Las Resoluciones del Comité Obrero Patronal se adoptaran por mayoria absoluta (mitad mas uno)
y seran notificadas por escrito a las partes o interesadas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 del
presente reglamento, estas seran de cumplimiento obligatorio para las partes cualquiera sea la indole, en
caso de empate, el presidente tendra facultad dirimente.

Art. 20.- Cuando el caso lo amerite, conforme las reglas del debido proceso, el Comité Obrero Patronal
dispondra la comparecencia de la Persona o personas que tengan relacién con el caso a tratar para que
informen o ejerzan su derecho a la defensa )

Art. 21.- Cuando la importancia y naturaleza del caso lo amerite, el Comité Obrero Patronal podré designar
y constituir, en la misma sesion, una Comisién que investigue y estudie los asuntos que van a ser materia
de su resoluci6n, que debera presentar el informe correspondiente en un término no mayor de dos dias. La
comision estard integrada, tanto por la parte empleadora como por la parte trabajadora de manera paritaria
(4 miembros).

Una vez emitido el informe por la Comision Investigadora, los representantes del Comité Obrero Patronal
emitiran su resolucién segtin lo establecido en el articulo 8 del presente reglamento.

Art. 22.- Los temas tratados y las resoluciones adoptadas por el Comité Obrero Patronal Yy sus resoluciones,
deberan constar en actas redactadas, leidas y aprobadas en cada sesién, las cuales seran legalizadas con la
firma del presidente y del secretario del COP.

Las decisiones y resoluciones adoptadas, deberan comunicarse a las partes interesadas/implicadas, dentro
de los tres dias posteriores a su aprobacién.

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO PARA CASOS DE VISTO BUENO

Art. 23.- En los casos en que el GADMAA, a través de sus érganos administrativos, o por denuncia
fundamentada, conozcan que un trabajador ha incurrido en una de las causales de visto bueno contenidas
en el articulo 172 del Codigo de T: rabajo, previo al inicio del tramite correspondiente ante la autoridad
competente, el ejecutivo del GADMAA, previo informe técnico del drea administrativa de talento humano,
trasladard la informacién al Comité Obrero Patronal, 6rgano que avocara conocimiento de los hechos,
conocerd, analizara y resolverd, con base al mérito de los elementos aportados, en una sola sesién que se
convocara para el efecto.
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Si la resolucién del COP es favorable (unanimidad / mayoria de votos) para que se proceda a iniciar el trdmite
de visto bueno, se notificaré a los implicados, con la notificacion efectuada, el GADMAA podré empezar el
tramite correspondiente.

Si la resolucién del COP es negativa (unanimidad/mayoria de votos), respecto de iniciar el trdmite de visto
bueno, el GADMAA esta obligado a acatar dicho pronunciamiento.

En caso de que no exista resolucion notificada, en los términos determinados en este reglamento, el
GADMAA tendr4 la potestad de iniciar dicho proceso ante la autoridad competente.

Art. 24.- E1 Comité Obrero Patronal del GADMAA, sesionara una vez que se haya realizado la notificacion
al trabajador involucrado, por pate de la unidad administrativa de talento humano institucional, a fin de
garantizar el legitimo derecho a la defensa, como parte del debido proceso; el trabajador implicado, podra
acudir a la sesién convocada para el tratamiento del caso, acompafado con un abogado defensor, si no
cuenta con el profesional del derecho, no sera motivo para que la sesion no se efectiie. El trabajador ejercera
su legitimo derecho a la defensa en forma verbal o por escrito.

Luego de analizar las pruebas de cargo y descargo, el Comité Obrero Patronal deliberara reservadamente, a
fin de tomar la resolucion que corresponda.

En caso de que el trabajador implicado no concurra a la sesion convocada, sin que exista justificacion alguna,
para efectos de garantizar la comparecencia y el ejercicio del derecho a la defensa, se lo citard por segunda
y definitiva ocasién dentro de las proximas 24 horas; de persistir la falta de concurrencia, el COP, adoptara
la decisién que corresponda, previa declaracion de rebeldia.

Art. 25.- El informe/resolucién que emita el Comité Obrero Patronal sera documento habilitante previo al
inicio del tramite de visto bueno.

DISPOSICION GENERAL

UNICA. - El presente reglamento regula la organizacion y el funcionamiento del Comité Obrero Patronal
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Antonio Ante; motivo por el cual, las
decisiones emanadas de este organismo deberan garantizar los principios laborales establecidos en la
Constitucién de la Republica, los Tratados Internacionales de Derechos Humanos, Codigo de Trabajo,
contrato colectivo vigente y mas normativa juridica vinculante.

DISPOSICION SUPLETORIA.

UNICA. - Todo lo no contemplado en el presente Reglamento deberé sujetarse obligatoriamente a lo
establecido en la Constitucién de la Republica, los Tratados y Convenios Internacionales de Derechos
Humanos, Cédigo del Trabajo, contrato colectivo vigente y mas normativa juridica vinculante

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacién, sin perjuicio de su
publicacién en la Gaceta Oficial y en el dominio web de la institucion.

Dado en la ciudad de Atuntaqui, a los 23 dias del mes de mayo de 2024.

Secretario del Comité Obrero Patronal del GADMAA.
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