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02 ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DE ANTONIO ANTE, CELEBRADA EL 31 DE JULIO DE 2023.-

En la ciudad de Atuntaqui, Cabecera Cantonal de Antonio Ante, hoy lunes, a los treinta y un
dias del mes de julio del afio dos mil veinte y tres, previa convocatoria dispuesta por ¢l Abogado
César Escobar Vallejos, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Antonio Ante, en el Salén Maximo de la Municipalidad, se rednen los siguientes Sefiora y
Senores Concejales: Leda. Ximena Villegas Jicome, Vicealcaldesa: Ingeniero Darwin Lopez
Tacome; Ingeniero David Montalvo Pineda; Ledo. Jestis Tobar Bastidas: y, Profesor Juan Y¢épez
Granda,.- Actia la Abogada Mireya Méndez, Secretaria del Concejo, el Abogado Ivanhoe
Matla, Procurador Sindico Municipal, Ingeniero César Bdez Director Administrativo, Doctor
Patricio Narvdez Jefe de Talento Humano.- El sefior Alcalde da un saludo a los presentes y a
quicnes observan la transmision de la sesién extraordinaria del Concejo Municipal de la
Administracion 2023- 2027, a través de la pagina del Municipio de Antonio Ante, solicita la
constatacion del quérum para dar inicio a la sesion. La sefiora Secretaria en cumplimiento de la
disposicion realiza la constatacion del quérum reglamentario, contando con la presencia de
todos los integrantes del 6rgano legislativo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Antonio Ante.- Se instala la Sesion a las 08h14. El sefior Alcalde solicita se dé lectura a la
Convocatoria y al Orden del Dia.- La sefiora Secretaria da lectura a la convocatoria y al Orden
del Dia y, con la mocién del sefior Concejal Ledo. Jesis Tobar vy el apoyo del sefior Concejal
Ing. Darwin Lopez, es aprobado por unanimidad, siendo ¢l siguiente: 1. Conocimiento, Andlisis
¥y Resolucion el Plan de Talento Humano 2023, de conformidad con el literal ) y t) del articulo
57 del Codigo Orgdnico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en
concordancia con el articulo 56 de la Ley Organica de Servicio Puablico:.- Se inicia con el
PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Conocimiento, Anilisis v Resolucién el Plan
de Talento Humano 2023 de conformidad con el literal f) v t) del articulo 57 del Codigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién, en concordancia
con el articulo 56 de la Ley Organica de Servicio Piblico.- El sefior Alcalde: gracias en este
punto le voy a pedir al sefior Jefe de Talento Humano del Gad Municipal de Antonio Ante, el
Doctor Narvdez, para que por favor en la parte pertinente y de manera ejecutiva exponga lo que
contiene el Plan Anual de Talento Humano 2023. El Doctor Patricio Narvaez, Jefe de Talento
Humano: Gracias sefior Alcalde, sefiora Vicealcaldesa, sefiores Concejales, compaifieros, la
planificacion de talento humano es una exigencia de orden legal que estd establecida en la
LOSEP y su Reglamento General, y existe también una norma técnica que emitié el Ministerio
de Trabajo, en la LOSEP, en el articulo 55 se establece como objetivo general: determinar la
situacion historica, actual y futura del talento humano que conforma ¢l Gobierno Municipal de
Antonio Ante, a fin de garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcién de la
estructura administrativa vigente.

- ANLONIOATC W

OBJETIVO GENERAL

El Art. 55 de la LOSEP, establece como objetive general:
determinar la situacion historica, actual y futura del talento
humano que conforma el Gobierno Municipal de Antonio
Ante, a fin de garantizar la cantidad v calidad de este recurso,
en funcion de la estructura administrativa vigente,
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Los objetivos especificos: Brindar informacién estadistica de la situacion actual del talento
humano que conforman las diferentes unidades administrativas de la municipalidad; elaborar y
administrar los distributivos de remuneraciones de empleados, trabajadores para ser
considerados en el presupuesto institucional de este afio 2023, estamos en presupuesto
prorrogado;

ANtoNIoANTE

Vo E0ER 282D

(LOSEP ART.56)

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, obligatoriamente tendran su propia
planificacion anual del talento humano, la que sera sometida
a su respectivo organo legislativo.

\

En la LOSEP en el articulo 56 se establece que los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, obligatoriamente tendrdn su propia planificacion anual del
talento humano, lo que serd sometida a su respectivo érgano legislativo; para ello como habia
dicho anteriormente el Ministerio de Trabajo ha emitido una Norma de Planificacion mediante
Acuerdo Ministerial MDT-2015-0086, publicada en el Registro Oficial 494 del 6 de mayo de
2015;

AntonioAnte W

ey
NORMA DE PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO

El Ministerio del Trabajo emite la Norma de Planificacién de
Talento Humano mediante Acuerdo No. MDT-2015-0086
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 494 ,el 6
de Mayo 2015.

\
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En forma resumida, la norma establece como componente de la planificacién de talento
humano, en el articulo 14: ¢l Diagnoéstico institucional del talento humano, la determinacién de
la plantilla de talento humano y la optimizacién y racionalizacién del talento humano;

ANEONIOAN

&7 COMPONENTES DE LA PLANIFICACION DE TALENTO
HUMANO
(Art. 14 NTPTH)

£l proceso de la planificacién del talento humano, estaré integrado por
los siguientes componentes:

a} Diagndstico institucional del talento humano:
b} Determinacion de la plantilla de talento humano: Y,

¢) Optimizacién y racionalizacién del talento humano.

En lo que se refiere al diagnéstico de talento humano, para nosotros poder elaborar este
diagnéstico lo hicimos en funcién de los roles del mes de junio del presente afio, en los cuales
lenemos, en el rol 212 servidores municipales, 100 empleados, 110 trabajadores y 2 servidores
sujetos al COESCOP; en lo que corresponde al personal sujeto a la LOSEP, estamos el 100% de
los servidores tienen nombramiento, considerando que algunos puestos existen vacantes y esas
vacantes si estdn actualmente con nombramiento provisional pero el titular de ese puesto tiene
nombramiento permanente (75), 8 corresponde a autoridades y funcionarios con nombramiento
de periodo fijo, 7 de libre nombramicento y remocion que corresponde a direclores, y 10 con
nombramiento provisional debido a comisiones de servicio, vacantes y litigio laboral; en lo que
respecta al género 40% son mujeres, 60% son hombres, ¢l promedio de edad de Jas mujeres s
de 42 anos y en los hombres es de 46 afios; el promedio de tiempo de servicio en mujeres es de
13 afos y en hombres de 10 afios; en cuanto a la escolaridad que es un tema importante de
resaltar estamos viendo que el 90% registra educacién superior y apenas un 10% secundaria,
entonces de alguna manera era una fortaleza que habia que aprovechar;

Th
g a) DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DEL TALENTO HUMANO
{Segun roles de junio de 2023)

Mai# gatoracon

* Enelcaso de los 100 servidores sujetos o la LOSEP, {a Municipslidad cuenta con &

i0 servidores a nombramiento, de los cuales, 75 tienen nombramiente
permanente, 8 corresponde 3 las autoridades v funcionarios cuye nombramuento
es de pencde o, 7 de e nombramients ¥ remocion que corresponde a
Directores y 10 con nombramiento provisional debi o & comisiones de servicio,
vacantes v Litigio labaral En lo que respecte a género ef 40% son muzsres y el 50%
son hom ;¢! promedic de sdad de las mureres &5 de 42 afos v de o hembres
de 46 afcs, el promedic da temps de servicio de mujeres es de 13 afes v de
hombres s de 10 afics En cusnio 3 b escolandad & 90% regstra educacion
superiory el 10% secundaria
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En lo que corresponde a trabajadores tenemos que 100 servidores son los que estdn sujetos al
Cédigo de Trabajo, la Municipalidad igualmente cuenta con ¢l 100% de trabajadores de planta,
porque hoy por hoy trabajador que ingresa al sector publico tiene que obviamente ser objeto de
contrato indefinido y por lo tanto ingresan a la plantilla permanente; en lo que respecta a aénero
tenemos un 1.88%. son solo dos mujeres que existen bajo el codigo de trabajo, la mayoria son
hombres el 98%, ¢l promedio de edad de las mujeres es de 51 aiios, el de los hombres es de 48
afios, le he resaltado aqui porque si es importante hacer una sugerencia que lo vengo haciendo
desde hace muchos afios atrés en el sentido de que el trabajo de las personas que estdn sujetas a
Codigo de Trabajo es bastante fuerte y requiere una fuerza fisica, una conslitucion fisica,
requicre estar en buen estado de salud y lo que siempre se ha su gerido es que cuando existan las
vacantes, obviamente el promedio de edad ya estd bastante elevado, necesitamos un poco
rejuvenecer, no sé si es el término, rejuvenecer a la institucion porque las personas de edad
avanzada obviamente todavia rinden pero ya comienzan a tener problemas en cuanto a su salud,
en cuanto a su enfermedad, por ser un trabajo exigente, por ser un trabajo bastante forzado,
entonces se requiere por ¢jemplo al menos en cl drea de la UGA de Gestion Ambiental, maximo
yo dirfa que los que ingresen sean gente de 25 afios, que sean gente que tengan un buen estado
fisico para que puedan realizar un trabajo, porque hacer un recorrido en los recolectores,
recorrer 10 o 15 kildmetros diarios, realmente es desgastante y necesilamos renovar, €sa s una
sugerencia sefior Alcalde;

""" . Aonoe N

+ En el caso de los 110 servidores sujetos al Codigo del Trabajo, la
Municipalidad cuenta con ef 100% de planta. £n lo que respecta a
género el 1.88% son mujeres y el 98.18 hombres; el promedio de
edad de las mujeres es de 51 afios v de los hombres de 48 afios; el
promedio de tiempo de servicio de mujeres es de 19 afios y de
hombres es de 13 afios. En cuanto a la escolaridad el 4.55% registra
educacién superior, el 46.36% secundaria, el 0.91% ciclo bésico, el
46.36% primaria y el 1.82% es analfabeto.

En cuanto a la distribucién de la plantilla, ustedes lo van a encontrar, tenemos distribuidos por
cada uno de los departamentos, todavia tenemos una institucién liviana, donde no existe
sobrecarga de funcionarios en los diferentes departamentos por lo que nos permite un manejo
mds o menos eficiente;
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También en roles van a encontrar en la distribucién ahi en el plan de talento, cémo estin
distribuidos tanto los procesos legislativos, gobernantes, asesores, en los procesos habilitantes o
apoyo y en los procesos agregadores de valor;

CODIEE CEL
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En cuanto al costo por remuneraciones, como ustedes también pueden ver, estd disgregado por
cada uno de los regimenes que tiene la institucion, al {inal tenemos mas o menos tres millones
ciento sesenta y un mil, bajo mi criterio muy personal es un costo bastante elevado para un
cantén pequefio, para un municipio que es pequeno y que deberia mas bien orientar sus recursos
a la entrega de servicios que exige la ciudadania, pero todavia es manejable, incrementarle mas
alld ya representaria convertirla realmente en una institucién obesa y una de las dificultades que
tiene no el municipio de Antonio Ante sino el sector piblico que siempre se manifiesta es el
exceso de burocracia que existe a nivel del sector piblico ecuatoriano que hay que tener cuidado
y no caer en lo mismo como Municipios,

Sun

REGIMEN RMU2023 RAVIL ANLIAL Sk, AR, SURALM.  ypen  SUB AR 13 KA. APORTE AT FON 16t 0TAL ANDAL

LOSEP 119,893.00 1.438,716 119893 167,610.41 119893 46350 1,892,462.41
e 66334 796008 23918.85 101,010 14430 4320 66334 9671497 66334 49950 12190108
COESCOP 3110 37,320 3,110 4,347.78 3,110 2,250 50,137.78

3,161,620.01

Finalmente tenemos las personas que se van acoger o que ya se acogieron a lo que es la
desvinculacion producto de los planes de jubilacion, ahi basicamente empleados tenemos dos
pendientes y en trabajadores ya todos se han acogido al proceso de jubilacion, ¢l dia de hoy
terminan los dos dltimos.
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Esto es seior Alcalde, lo que en forma resumida, contiene el Plan de Talento Humano. El sefior
Alcalde: muchas gracias Doctor, muy claro, yo creo que con esta explicacion estd claro cudl es
la distribucion actual del Municipio tanto para los sefiores Concejales como para la ciudadania
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en general, de igual manera el sefor Procurador Sindico por favor nos haga conocer la base
legal con la cual se debe someter al Concejo, la aprobacién del Plan de Talento Humano previo
a la aprobacién del presupuesto. El sefior Procurador Sindico, Ab. Ivanhoe Mafla: sefior
Alcalde, senora Vicealcaldesa, sefiores Concejales, sefiora Secretaria, buenos dias companeros
presenies y publico que nos mira por las redes sociales; mediante Memorando MAA-PS-2023-
458-ST, de fecha 27 de julio de 2023, se remiti6 el Informe Juridico de factibilidad para la
aprobacion del Plan de Talento Humano para el afio 2023, esto concordante con lo que
determina el articulo 56 de la LOSEP que en su parte pertinente en el tercer inciso indica y me
permito dar lectura sefior Alcalde; “los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales obligatoriamente tendran su propia planificacion anual de talento humano,
la que serd sometida a su respectivo érgano legislativo, esto concordante con lo que determina el
articulo 2 del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0086, en referencia a la Norma Téenica del
Subsistema de Planificacién del Talento Humano del Ministerio del Trabajo que en su parte
pertinente indica, los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, obligatoriamente tendrdn su propia planificacién anual de talento humano que sc
sujetard a sus planes de desarrollo territorial, para lo cual deberdn observar la presente Norma
Técnica, todo esto también sefor Alcalde hace referencia a lo que determina el articulo 57 del
COOTAD, en el que indica que al Concejo Municipal corresponde conocer la estructura
orginico funcional del GAD y conocer y resolver los asuntos que sean sometidos a su
conocimiento por parte del Alcalde; los servidores piblicos de cada gobierno auténomo
descentralizado se regirdn por el marco general que establezca la ley que regule el servicio
ptblico y su propia normativa, en razén de esto seiior Alcalde, desde la Procuraduria Sindica, se
remite el Informe de Factibilidad, una vez que se ha cumplido con todos los procedimientos
administrativos correspondientes para que sea sometido esto a conocimiento y resolucién de
parte del Concejo Municipal del cantén Antonio Ante. El sefior Alcalde: muchas gracias,
estamos en etapa de conocimiento, hemos escuchado ya la exposicién del sefor Jefe de Talento
Humano, hemos escuchado el fundamento legal por parte de la Procuraduria Sindica, entramos
a ctapa de andlisis previo a la resolucidn, si alguien en esta etapa tiene algo que aportar, que
consultar a los técnicos, este es el momento para hacerlo; en todo caso si estd claro porque como
ustedes ven esto ya fue remitido a sus correos, es como se ha venido manejando actualmente, de
igual manera hacer piblico que estamos en un proceso de andlisis también para sugerir temas
que permitan reestructurar 'y hacer mds eficiente y eficaz, esa es la idea de cualquicr
reestructuracion, como lo decia el sefior Jefe de Talento Humano, la idea no es, no sé si el
término adecuado es engordar el tema de talento humano, sino mds bien optimizar el tema de
talento humano, cuando revisamos nosotros el tema de la ejecucion presupuestaria que es a lo
que se debe direccionar el Municipio, es decir de todo lo que hemos planificado, cuidnto estamos
ejecutando, ahi nos damos cuenta que el nivel de ejecucion no es muy alto, de pronto porque no
tenemos optimizadas las Direcciones, los técnicos, en ese sentido en el momento oportuno que
es una potestad de la Alcaldia, se va hacer una sugerencia respecto de la reestructuracion que
permita optimizacién, hacer al Municipio eficiente y eficaz, eficiente que con los medios
disponibles pueda hacer lo mds posible y eficaz que lo haga de la mejor manera y en el menor
tiempo posible, a eso le estamos apuntando dentro de la administracion, entonces en este
momento pondriamos ya a consideracion, si es que hay una mocion para la aprobacion del Plan
de Talento Humano 2023; la sefora Vicealcaldesa Leda. Ximena Villegas: sefor Alcalde,
companeros Concejales, sefores Técnicos del Municipio, quienes nos estin mirando y
escuchando, en primer lugar es uno de los pocos Municipios que tenemos un alto porcentaje de
mujeres como empleadas, pero si quisiera sugerir de que en la medida que se pueda, se haga el
tema de equidad, que se el 50%, y tomando en cuenta lo que usted dice, que sea efliciente y
eficaz, que eso es lo que necesitan nuestros ciudadanos, solamente como sugerencia en ¢l
tiempo y en la medida que se pueda, para poder lograr la equidad entre mujeres y varones; el
sefior Alcalde: gracias sefiora Vicealcaldesa, bueno resaltar el tema de que casi llegamos al tema
50/50, resaltar el tema de la preparacion de los sefiores empleados 90% tienen tercer nivel,
entonces hace ver de que hay un equipo bastante fuerte para trabajar, como digo hay que
optimizar todavia, no estamos llegando a ese nivel de funcién ideal, entonces la idea de un
cambio de administracion es fortalecer aquello, esta sugerencia de reestructuracion
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adminislraliva, viene acompaifiada del tema de las empresas publicas, donde todas las empresas
estdn direccionadas al servicio al pablico, estamos buscando la manera de cémo optimizar
articulando tanto el Municipio como las empresas piblicas, que el momento que esté listo
aquello, serd puesto a su consideracién también, la sefiora Vicealcaldesa ha mocionado la
aprobacién del Plan anual de Talento Humano 2023, con apoyo del sefior Concejal Ledo. Jests
Tobar, sefiora Secretaria procedamos con la votacion. La sefiora Secretaria: con su autorizacion
sefior Alcalde procedo con la votacién, sefior Concejal Ing. Darwin Lépez: como en este
momento el sefior Alcalde lo estaba diciendo, nosotros ya tuvimos conocimiento sobre este
tema, asi que mi voto es a favor de la mocion; sefior Concejal Ing. David Montalvo: creo que la
administracion 2023-2027 ha sido bastante responsable sobre todo el compromiso que se tiene
frente a los objetivos y qué resultados estamos obteniendo todos los dias, entonces eso es lo que
nos hace reflexionar o nos permite analizar como nosotros debemos tener el personal dentro de
la Municipalidad para dar respuestas frente a las necesidades, tal es asi que informarles a la
poblacion de que siempre estamos trabajando en beneficio de ellos, recientemente el sibado
estamos con actividades donde todos estabamos involucrados, los Concejales, los Técnicos, el
sefior Alcalde, de la misma manera hubo actividades en la comunidad en el tema del
alcantarillado, en donde estaba ahi presente los beneliciarios, la Municipalidad colocaba el tema
de la tuberfa, de la misma manera el sefior Alcalde, veia las cosas como se van trabajando de
manera mancomunada, de manera eficiente y eficaz, en ese sentido también desde acd la
Municipalidad debemos dar esa respuesta inmediata para que pueda solucionar las necesidades
que tiene el pucblo antefio, sin embargo es importante considerar de que dentro del personal
debe existir esa diversidad de pueblos, si bien es cierto estamos estadisticamente demostrando
cudntas mujeres y cuantos hombres dentro de ello también seria importante considerar qué nivel
de porcentaje estamos la parte indigena, pueblo Natabucla, pueblo Otavalefio, ya que formamos
parte del canton Antonio Ante y de la misma manera existen en hombres y mujeres personas
que en realidad son capacitados también, hay jovenes que pueden ayudar al servicio del pueblo
antefio, siempre teniendo la visidn de servir, siempre teniendo la vision de dar respuestas, de
obtener resultados en beneficio del cantdn, apoyo a la mocién que planted nuestra vicealcaldesa,
sefor Concejal Ledo. Jesds Tobar: el empleado y los trabajadores indudablemente son ¢l motor,
el engranaje del desarrollo del cantén, y asi tiene que considerarse, mds alld de lo que
electivamente los datos nos habia dado el Jefe de Talento Humano, consideramos que
evidentemente este grupo humano tiene que emprender, entusiasmarse responsablemente en cl
trabajo que se tiene que desarrollar, por eso creemos que nosotros también desde acd tomar una
decision responsable para que esos recursos econdmicos que se invierlen desde la
Municipalidad sean bien conllevados, yo dirfa es muy importante que se tome en cuenta para
que desde el dmbito de los trabajadores se pueda fortalecer y se evidencie muy bien el
desarrollo, el trabajo que se tiene que desempefar, considero que ese es un ambito muy
importante que la ciudadania ha venido haciendo un reclamo dirfamos nosotros, sin embargo
hoy es una responsabilidad importante que tenemos que tomar de aprobar este Plan para que
caminemos en el tranco de lo que hace falta de este afio 2023, con eslas consideraciones apoyo
la mocion que estd planteada; sefiora Vicealcaldesa Leda, Ximena Villegas: proponente a lavor;
sefior Concejal Profesor Juan Yépez: de mi parte una felicitacién muy sincera al Doctor Patricio
Narvdez, Jefe de Talento Humano por su informe con mucha claridad y también pues a las
personas que se jubilan del Municipio por su responsabilidad, por su trabajo que han
desplegado, desearles que vayan a dis{rutar de su trabajo, muchos €xitos a todos ellos, a favor
de la mocion; sefor Alcalde César Escobar: creo que eso es un equipo, ir sumando, la sefiora
Vicealcaldesa siempre velando por el tema de la equidad, nuestro Concejal David Montalvo
también velando y profundizando el tema de la interculturalidad, que es muy importante, habria
que mas adelante también en el siguiente andlisis ver cudntas personas tenemos de pueblos y
nacionalidades también aqui en el informe, el Ledo. Tobar también en la parte sindical, como
conocedor de aquello impulsando siempre la parte del trabajo y del cumplimiento de
obligaciones y de derechos también de nuestros trabajadores, igual cada uno de nuestros sefiores
Concejales siempre aportando, tengan la seguridad que todo lo que aqui se menciona es tomado
en cuenta y va a ejecutarse, va a caer en terra [€rtil y va a tener ese objetivo de que estos
aportes desde las diferentes posiciones sirvan para consolidar un mejor equipo, con estas
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~ consideraciones y siempre propendiendo a la eficiencia y la eficacia que se refleje en el mejor
servicio al pdblico, mi volo es a favor de la mocidn. La Secretaria: sefior Alcalde en
consecuencia, con 6 votos a favor, el Concejo Municipal resuelve por mayoria absoluta,
APROBAR EL PLAN DE TALENTO HUMANO 2023, DE CONFORMIDAD CON LOS
LITERALES F) Y T) DEL ARTICULO 57 DEL CODIGO ORGANICO DE
ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION, EN
CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 56 DE LA LEY ORGANICA DE SERVICIO
PUBLICO, hasta ahi scfior Alcalde la Resolucion. El seiior Alcalde: lenemos mds puntos?: la
Secretaria del Concejo: no seior Alcalde, es el tinico punto del Orden del Dia por ser una sesion
extraordinaria. El sefior Alcalde: gracias a todos, empezamos bien la semana, siempre
aportando, con esta aprobacion en los siguientes dias vamos a remilir ya el presupuesto a la
Comision para su tratamiento, andlisis y posterior ¢n Concejo Municipal y de manera puiblica sc
analizard el presupuesto previa su aprobacién que lo debemos hacer antes del 15 de agosto para
iniciar inmediatamente a ejecutar cada una de las obras que son esperadas por nuestra gente; el
sefior Alcalde clausura la sesién a las ocho y cuarenta y cinco minutos; para constancia
queda como respaldo de la sesién el audio digital; y, firman la presente Acta el sciior Alcalde y
la sefora Secretaria que certifica.-

PN

o o o L7
el S Nl
Abg. César Escobar Vallejos Abg. Mireya Méndez Ramirez

ALCAEDE-PEL GADMAA SECRETARIA DE CONCEJO

Atuntaqui-Ecuador

Anton'OAﬂ te Calle Amazonas y Av. Julio Miguel Aguinaga

ADMINISTRACION/ 2023-2027 Telf. (+593) 062 991 670
Email: municipio@antonioante.gob.ec






