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03 ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE
ANTONIO ANTE, CELEBRADA EL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2019.-

En la ciudad de Atuntaqui, Cabecera Cantonal de Antonio Ante, hoy miércoles, a los cuatro
dias del mes de septiembre del afio dos mil diecinueve, previa convocatoria dispuesta por el
Ingeniero Rolando Lépez Chavarrea, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Antonio Ante, en el Salon Maximo de la Municipalidad, se retnen las siguientes
Sefioras y Sefiores Concejales: Ingeniera Paulina Cadena Estévez, Vicealcaldesa; Sefior
Franklin Buitron Lomas; Arquitecto Jaime Villegas Jativa; Sefior José Luis Yamberla; e,
Ingeniera Catalina Yépez Calderon.- Actla la Abogada Monica Carrera Vasquez, en calidad de
Secretaria del Concejo, Encargada; Abogada Diana Pineda, Procuraduria Sindica; Economista
Gerson Amaya, Director Financiero; Ingeniera Alexandra Andrade, Directora Administrativa;
y, Doctor Patricio Narvaez, Jefe de Talento Humano. El sefior Alcalde dispone que por
Secretaria se constate el quérum reglamentario.- Secretaria, cumpliendo con la disposicion del
sefior Alcalde, realiza la constatacion del quérum reglamentario, contando con la presencia de
todos los integrantes del drgano legislativo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Antonio Ante. Se instala la sesion a las diecisiete horas quince minutos; y se aprueba el
unico punto del Orden del Dia: 1. Conocimiento, analisis y aprobacion, en Primer Debate, de la
Segunda Reforma a la Ordenanza que Reglamenta la Administracion del Talento Humano para
las y los servidores publicos del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal de Antonio
Ante, sujetos a la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General. Se inicia con el
UNICO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: Conocimiento, analisis y aprobacién, en
Primer_Debate, de la Segunda Reforma a la Ordenanza gque Reglamenta la
Administracion_del Talento Humano para las y los servidores publicos del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Antonio Ante, sujetos a la Ley Orgénica del
Servicio Publico y su Reglamento General.- El sefior Alcalde manifiesta que quisiera
explicarles a los sefiores Concejales de donde nacio la propuesta de Talento Humano; explica:
como ustedes saben, venimos realizando las audiencias ciudadanas, justamente el dia de hoy
cumplimos con la audiencia nimero doce; tenemos un promedio de sesenta personas por
audiencia; entonces, en estas audiencia se vio la necesidad de que se les atienda a medio dia;
ahi nacié el tema y justamente estabamos conversando con la Direccion Administrativa, con la
Jefatura de Talento Humano, para que nosotros podamos atendera a medio dia en horario
extendido de manera que va a ver una rotacion, especialmente las unidades que nosotros
necesitamos que haya la atencion permanente, porque aqui el horario de trabajo es de ocho a
doce y de dos a seis de la tarde entre doce y dos de la tarde tendrian ese tiempo para realizar
tramites o pagos, pero también se vio la necesidad de poder ampliar el horario de trabajo en una
media horita mas, al menos; es por eso mas bien que no se proponia trabajar de ocho a una de
la tarde y de dos a seis de la tarde, toda vez que en el horario anterior solamente teniamos
cuarenta y cinco minutos para el almuerzo, por lo que para muchos de los trabajadores que
viven por aca es muy corto el tiempo para que vayan a la casa, almuercen y regresen con la
misma; conversando también con las compafieras y compafieros empleados estaban muy
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gustosos y mas bien agradecieron que se les pueda cambiar el horario de almuerzo de cuarenta
y cinco minutos a una hora; con esto nosotros procedimos conforme a las sugerencias; después
de esto habiamos conversado con la Jefatura de Talento Humano, con la Direccion
Administrativa y manifestaron que habia también algunas cosas que debiamos reformar para
estar acorde con la normativa legal vigente; es un trabajo conjunto con la Jefatura de Talento
Humano, la Direccion Administrativa, Procuraduria Sindica, Secretaria General y, por
supuesto, con ustedes compafieras y compafieros Concejales; también se socializo este tema la
semana anterior, con el Sindicato, para que realicen las debidas sugerencias las cuales han sido
acogidas; una vez que se ha hecho esto, justamente el dia de ayer martes, nosotros hicimos ya
la socializacion con todos nuestros empleados que estan en LOSEP, a quienes se les aplicara
este tipo de horarios; tenemos las firmas, en funcion de eso es lo que hoy nos corresponde el
primer debate de la ordenanza, para lo cual mucho agradeceria a la Directora Administrativa
que haga la presentacion de la propuesta y, luego, damos paso al Jefe de Talento Humano para
que haga las explicaciones de cuales puntos especificos estamos haciendo las reformas a esta
ordenanza. Interviene la Ingeniera Alexandra Andrade, Directora Administrativa, y manifiesta:
el dia de ayer martes, justamente, se realizd la socializacion en la cual realizamos la siguiente
presentacion (se lo hace de manera digital): Socializacion de la Segunda Reforma a la
Ordenanza que Reglamenta la Administracion del Talento Humano para las y los servidores
publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Antonio Ante, sujetos a la Ley
Organica del Servicio Publico y su Reglamento General; tenemos que es la Ordenanza nimero
055; fue aprobada el 8 de marzo del 2012; la primera reforma se realiz6 el 8 de julio del 2016;
y, la segunda reforma es el proyecto de ordenanza que hoy estamos presentando; la Ordenanza
tiene los siguientes contenidos: Exposicion de motivos, 14 considerandos, 11 capitulos, 55
articulos y 4 disposiciones transitorias; para la ordenanza nosotros hemos visto el marco legal,
donde principalmente se deroga, las Enmiendas Constitucionales de diciembre del 2015, y
también que el nombre de Ministerio de Relaciones Laborales ya esta cambiado por el de
“Ministerio del Trabajo”; en la reglamentacion lo mas importante que hemos visto es el
horario, la propuesta es de ocho de la mafiana a una de la tarde y de dos a cinco de la tarde; vy,
las sanciones por faltas o atrasos; en este punto nosotros hemos visto que sea en base al salario
basico unificado de 394 ddlares, que es el del afio 2019, y asi el correspondiente a cada afio, y
de esta manera no hacerlo como esta en la Ordenanza, en base a la remuneracion mensual
unificada del servidor publico; estos son los cambios, son las dos propuestas principales dentro
de esta ordenanza y, con esto, doy paso al Jefe de Talento Humano para que pueda exponer al
detalle los cambios en la Ordenanza. ElI Doctor Patricio Narvéez, Jefe de Talento Humano,
manifiesta: se hizo la socializacion de la Ordenanza, después haber trabajado con los
compafieros de juridico, y justamente los cambios son minimos y, como les habia explicado,
méas de forma que de fondo; inicialmente lo que se propone es eliminar dentro de los
considerandos aquellos que hacian referencia a las enmiendas constitucionales que por
disposicion ya quedaron derogadas y corresponde eliminarlas de la ordenanza; aparte de ello
estamos pidiendo que en lo que son requisitos de ingreso, se elimine tanto el certificado de
haber rendido caucién en los casos exigidos por la ley, porque la institucion de alguna manera
ya tiene contratado el seguro de caucién, por lo que no es necesario que cada uno de los

Atuntaqui-Ecuador

ANTONIO ANTE Calle Amazonas y Av. Julio Miguel Aguinaga

1k v’_ 1670

Tierra de emprendedores Telf.: (+593
Email: municipio@antonioante.gob.ec




-
iy ~

i "'f" = G.A.D MUNICIPAL ===

= ANTONIO ANTE

funcionarios tenga que hacer independientemente su tramite; también estamos pidiendo que se
elimine el certificado de nepotismo que antes lo haciamos en un formulario que tenian que
llenar en Talento Humano y que hoy no es necesario porque forma parte de la declaracion de
bienes y también forma parte de la accion de personal; igualmente se elimina la declaracion
juramentada de no tener impedimento para desempefiar cargo publico porque igualmente forma
parte de la accion de personal; en la parte inferior cuando se firma se juramenta que no se tiene
ningun impedimento de ejercer cargo publico; estos serian los requisitos que solicitamos se
eliminen para ingresar a la institucion, pero también estamos solicitando que se incorporen dos
requisitos como son: el formulario 107 del dltimo empleador sea publico o privado, que es una
exigencia del Ministerio del Trabajo y la impresion de la historia laboral consolidado del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, que también es un requisito que adiciono el
Ministerio del Trabajo en una de sus resoluciones; adicionalmente a esto, con la finalidad de
actualizar, nosotros teniamos como “Ministerio de Relaciones Laborales”, como es de su
conocimiento el Ministerio de Relaciones Laborales pasé a denominarse “Ministerio del
Trabajo” y, por lo tanto, es una obligacion nuestra cambiar todos los articulos que hagan
referencia al Ministerio; en lo que se refiere a los deberes de los servidores publicos en el
literal u) como lo habia indicado el sefior Alcalde se esta cambiando el horario de trabajo para
los comparieros empleados, anteriormente teniamos el horario de 7:45 a 1:00 de la tarde y de
1:00 de la tarde a 1:45 el almuerzo, y de 1:45 hasta las 16:30 la jornada de la tarde; actualmente
el horario va a ser de 8 de la mafiana a 13 horas, de 13 horas hasta las 14 horas el almuerzo y de
14 horas a 17 horas (5pm) la jornada de la tarde; en el Articulo 22 de derechos se cambia el
literal f) porque establecia “Asociarse y designar a sus directivas forma libre y voluntaria”, por
“Organizarse y elegir a sus directivas en forma libre y voluntaria”, es una reforma que consta
en la LOSEP; igualmente, dentro de los derechos, en el literal t), anteriormente lo teniamos
como “Recibir anualmente los uniformes”, actualmente por disposicion del Ministerio los
uniformes se reciben cada dos afios, sin embargo nosotros lo hemos puesto como “Recibir
uniformes segun disponga la normativa legal vigente”, ya que esta normativa puede cambiar en
cualquier momento y otra vez tendriamos que reformar la Ordenanza; consta de esa manera
para que sea el Ministerio quien defina la periodicidad de recibir uniformes; en el literal v)
cuando dice “Recibir pasajes, viaticos y subsistencias”, hemos puesto eliminar “subsistencias”
porque actualmente la norma técnica del pago de viaticos ya no considera el rubro de
subsistencias para el pago de los servidores publicos; otro cambio que se esta proponiendo es
en cuanto a los atrasos; se mantiene el sistema de atrasos que tiene el Municipio desde hace
varios afios en donde se establece que hasta cinco atrasos se sancionara con el valor del minuto
de atraso més un recargo del cien por ciento, de cinco a diez atrasos con el cinco por ciento de
la remuneracion, de diez atrasos en adelante con el diez por ciento de la remuneracién, pero se
sugiere, con la finalidad de no afectar mucho el bolsillo de los servidores, se cambie eso de
remuneracion mensual unificada por el salario basico unificado que seria en base a $ 394
ddlares que actualmente esta el salario; eso ponemos a consideracion de ustedes, es una
propuesta; igualmente en caso de ausencia injustificada el cinco por ciento de la remuneracion
por el salario basico unificado y no de la remuneracion basica unificada; en el Articulo 48 que
habla de la sancion disciplinaria estamos sugiriendo que se elimine la “sancion de suspension
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temporal o la sancién de destitucién, serd impuesta por el Alcalde en base al informe del Jefe
de Talento Humano, respecto de los resultados del sumario administrativo correspondiente”;
sugerimos se elimine esto porque actualmente los sumarios administrativos los lleva el
Ministerio del Trabajo, ya no son competencias de Talento Humano; mas bien ellos tiene una
reglamentacion propia y su procedimiento para ejecutar dichos sumarios; finalmente, en vez de
ser un cambio es una observacion, nosotros en el Articulo 54 tenemos que “El Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Antonio Ante, con motivo de celebrar el aniversario
de cantonizacion, designard de entre sus empleados de carrera al “Mejor Servidor
Municipal”, de acuerdo al reglamento dictado para el efecto”; lo hemos tenido eso desde hace
muchisimos afios; anteriormente si se hacia ese reconocimiento para los compafieros que eran
designados como mejores empleados en la sesion solemne de cantonizacién, pero desde hace
algunos afios se dejo de hacer y queda a su consideracion si se mantiene o no, pero también se
debe reformar la Ordenanza de entrega de preseas; esos serian los cambios que estamos
proponiendo. EIl sefior Alcalde pone a consideracion del Concejo los cambios que se estan
proponiendo. Interviene el sefior Concejal Franklin Buitron y manifiesta que lo que esta
establecido en el Art. 54 es un estimulo para los funcionarios y se debe mantener ya que se
involucra un sentimiento de orgullo personal y para la familia, y es una motivacién para el resto
de comparieros; por lo general la normativa esta encaminada unicamente al tema sancionador,
pero muy pocas ocasiones al reconocimiento; por lo que solicito, sefior Alcalde, se mantenga el
Art. 54 y mociono que se mantenga. La Ingeniera Catalina Yépez apoya la mocion. Interviene
el Doctor Tito Villegas y manifiesta: de conformidad al archivo existente sobre
reconocimientos, la Gltima persona que fue reconocida como el mejor funcionario municipal,
en el afio 2005, fue el sefior Rodrigo Sanchez. El sefior Alcalde agradece la informacion; vy,
solicita que como es una reforma a la Ordenanza agradece que se haga mediante votacion
individual sobre este aspecto. La Secretaria procede a tomar la votacion: sefior Concejal
Franklin Buitron Lomas: a favor; sefiora Concejala Ingeniera Paulina Cadena Estévez: a favor;
sefior Concejal Arquitecto Jaime Villegas Jativa: a favor; sefior Concejal José Luis Yamberla: a
favor; sefiora Concejala Ingeniera Catalina Yépez Calderén: a favor; y, sefior Alcalde,
Ingeniero Eddy Rolando Lépez Chavarrea: a favor de que se mantenga en vigencia el Articulo
54. El sefior Alcalde solicita analizar el Articulo 22, literal t), y pide a Secretaria se dé lectura
del literal t) “Recibir uniformes anualmente (eliminar) segun lo dispone la normativa legal
vigente”; vy, solicita a la sefiora Procuradora Sindica amplié un poco el tema respecto a como
debemos interpretar este articulo. Luego del saludo correspondiente la sefiora Procuradora
Sindica, Abogada Diana Pineda, expresa: en este sentido, sefior Alcalde, cabe recabar cierta
informacion; siempre las actualizaciones de las leyes Organicas, de acuerdo a la condicion
politica del pais, se manejan de acuerdo a la Asamblea Nacional, de conformidad a su criterio;
de esta manera esta ley ha sido reformada de forma parcial; en este punto se establece que se
debe dar uniformes cada dos afios; sin embargo, han habido periodos en los que se daban
uniformes cada afo; es por eso que se ha visto la necesidad de que para no estar reformando
cada vez que se reforme la Ley Orgéanica, reformar la supletoria que es la ordenanza, que queda
como normativa para la Institucion, es necesario que se ponga: “...segun lo dispone la
normativa legal vigente”, para que la normativa supletoria se adecue a la organica. El sefor
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Alcalde, consultada que fue sefiora Procuradora Sindica, sefiala que la ley actualmente dice
“cada dos afios”, conforme la Ley de austeridad que emitio el Presidente Moreno; solicita que
el Economista Gerson Amaya; Director Financiero, emita su criterio del impacto que esto
tendria en el Presupuesto prorrogado y, por otro lado, nos explique sobre los trabajadores toda
vez que ellos tienen contrato colectivo y sobre los empleados como se esta actuando con el
derecho de uniformes. El Economista Amaya: buenas tardes sefiora Alcalde, sefiores
Concejales; si es importante apoyar el criterio juridico respecto de la normativa; de cierta
manera nosotros nos adecuamos a la ley superior; respecto a los sefiores trabajadores
amparados por el Cédigo del Trabajo, a ellos se les proporciona lo que tiene que ver con
uniformes y ropa de trabajo cada afio; cada afio el GAD Municipal les provee de los uniformes
y prendas de proteccion; si hacemos el célculo son 200 dolares que se le entrega, exactamente $
169 ddlares por cada uno; estamos bordeando los 110 trabajadores y ese es el beneficio anual,
en el caso de los sefiores empleados lo que determina la ley es que sea cada dos afios, por el
decreto de austeridad; esa es la diferencia entre los empleados bajo LOSEP vy los trabajadores
bajo el Codigo del Trabajo; la némina de empleados es alrededor de 93. EI Doctor Narvaez: la
nomina no incluye a las personas de libre remocion y a las autoridades. EI Economista Amaya:
en este caso directores y autoridades. El sefior Alcalde: muchas gracias; y, para tener claro el
tema hay que analizar entre los empleados LOSEP que reciben su remuneracion mas los
beneficios de ley, los trabajadores bajo el Codigo reciben su remuneracion, beneficios de ley
mas los beneficios del contrato colectivo; si estamos de acuerdo?; hay también que considerar
algo respecto a los uniformes, sefiora Procuradora Sindica. La Abogada Diana Pineda,
Procuradora Sindica, sefiala: hay que tomar en cuenta que para los rubros especificos de ropa
de trabajo y de equipos de proteccidén existen normativas de calidad que se encuentran
regulados; por consideraciones de uso y deterioro, su vigencia es solo de un afio y de ahi la
renovacion anual. El sefior Alcalde: bajo estos conceptos interpretamos, lo que se refiere a
uniformes, cuando dice “segun la normativa vigente”, tenemos que supeditarnos a la norma
superior y, en el caso de empleados, es cada dos afios. La Abogada Pineda: interpretar leyes
organicas no es competencia del GAD. EIl sefior Alcalde: cuanto es el valor que se le da a
empleados?. ElI Economista Amaya: a los empleados $ 200 délares y a los trabajadores $ 169,
cada uno. EIl sefior Alcalde: si alguien tiene algin comentario? El sefior Concejal Franklin
Buitron Lomas: si eso lo establece la ley, no la podriamos contravenir. El sefior Alcalde: es
importante que todos tengamos el conocimiento de qué dice la ley para como Concejo no caer
en atribuciones que no nos competen. La sefiora Concejala Ingeniera Paulina Cadena Estévez:
sobre los atrasos hay una explicacion?, habia una palabrita que decia... El Doctor Narvéez: es
el articulo 26. La sefiora Concejala Ingeniera Cadena: quiero saber como queda el literal b y c?,
porque deciamos que se mantenga “sobre la remuneracion mensual unificada del servidor”, el
cambio fue por salario basico unificado; eso conversdbamos la semana pasada y deciamos que
guede como esta para que cada empleado municipal tenga responsabilidad sobre lo que hace,
sobre los atrasos. El sefior Alcalde: estd bien la observacion; justo es conocer sobre esto y no
caer en lo que esté fuera de la ley; pido a nuestra Procuradora Sindica nos explique el por qué
se hace del salario minimo y no del sueldo del servidor. La Abogada Pineda: la Ley Organica
establece que sera sobre la remuneracion basica unificada, de lo contrario estariamos cayendo
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en una ilegalidad, toda vez que no podemos atribuirnos la interpretacion de leyes organicas; se
habia hablado que en el resto de puntos mas que de una legislacion en si, es una actualizacion
de la ordenanza. El sefior Alcalde: estimado Doctor (Narvéez) seria bueno que nosotros
sepamos el por qué de aplicar sanciones de multas o por qué no hacerlo. EI Doctor Narvéez,
Jefe de Talento Humano: uno de los principios basicos que rige a una organizacion y los
valores que debe tener toda organizacion es el principio de disciplina y dentro de él la
puntualidad, porque eso es lo que marca la imagen de la Institucion y les reitero el ejemplo de
la empresa privada, en donde cuidan mucho esos principios y valores, como en el caso del
Banco del Pichincha; bajo esos principios también la empresa publica tiene que actuar; por ser
publicas estamos a la vista de la gente y no seria dable que los servidores entren a cualquier
hora, en cualquier momento, porque, ademas, no tendriamos un sistema de exigir el
cumplimiento; este articulo nos permite exigir el principio de disciplina y el valor de
puntualidad; es importantisimo tener este sistema de sancion para atrasos. ElI Economista
Amaya: sefior Alcalde, si me permite; en el Articulo 22, literal v) se dice que se elimine la
palabra “subsistencias”; de acuerdo a la norma, lo que es al interior (del pais) no existe el pago
de subsistencias, pero lo que es fuera del pais, la norma dice “viaticos y subsistencias”;
solamente esa parte, por cuestiones de forma, pediria que se mantenga. El sefior Alcalde:
estamos de acuerdo?, entonces que quede asi. EI Doctor Narvaez: se entiende que el articulo
queda como esta porque luego consta que se “estara al Reglamento expedido para el efecto”. El
sefior Alcalde: para formalizar lo dicho, sefiora Secretaria tome votacion. Por mocién del sefior
Concejal Arquitecto Jaime Villegas Jativa de que se mantenga el término “subsistencias”, en el
articulo 22, y con el apoyo de la sefiora Concejala Paulina Cadena Estévez; la sefiora Secretaria
del Concejo, Encargada, procede a tomar la votacion: el sefior Concejal Franklin Buitron
Lomas: por la mocién; la sefiora Concejala Ingeniera Paulina Cadena Estévez: a favor de la
mocidn; el sefior Concejal Arquitecto Jaime Villegas Jativa: a favor de la mocion; el sefior
Concejal José Luis Yamberla: a favor de la mocion; la sefiora Concejala Ingeniera Catalina
Yépez Calderdn: a favor de la mocion; el sefior Alcalde: por supuesto, a favor de la mocién. El
resultado: por mayoria absoluta, se mantiene el Articulo como esta. El sefior Alcalde: sobre el
Articulo 54 que se refiere al reconocimiento para el mejor funcionario publico; sélo aclarar lo
siguiente porque a continuacién tendremos que normar cual sera la metodologia para la
calificacion. Toma la palabra la sefiora Concejala Ingeniera Catalina Yépez Calderdn: en fojas
13, en la parte del Articulo 22 en donde constan los derechos de los empleados, me gustaria
también que vaya un literal en el que conste el tema de las horas extras (extraordinarias); si
bien en el Articulo 114 de la LOSEP nos indica el pago de horas extras o suplementarias, pero
si es necesario que conste, porque ha sido un pedido de los comparieros empleados cuando
viajan a la ciudad de Quito y se demoran; claro, con la debida reglamentacion; pero si seria
bueno de que el pago de esas horas sea parte de esta reforma. El sefior Alcalde: gracias Cati por
esa aclaracion; si quisiera el criterio técnico de Talento Humano respecto a como se esta
operando en el pago de horas extras? El Doctor Narvaez: tenemos una ordenanza especifica
para el pago de horas extras y suplementarias; este es un beneficio que tienen los empleados y
consta dentro de la LOSEP y de su Reglamento General; al tener una ordenanza no deberia
constar, pero tampoco estd por demas y se puede incluir. El sefior Alcalde: como es el
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procedimiento? El Doctor Narvaez: el procedimiento que establece la Ordenanza es: el Jefe
solicita a la Alcaldia mediante un formulario en donde se establece el dia, el motivo, y el
tiempo que realizard la actividad; ese formulario debe estar certificado por la Direccion
Financiera que diga que se cuenta con lo recursos, porque este es un requisito basico, pues
existe una prohibicion expresa en la ley de realizar el trabajo sin la contraparte de pago; pasa a
conocimiento del Alcalde y se remite a Talento Humano; posteriormente el Jefe tiene la
obligacion, por ejemplo si se labora en fin de semana, hasta de 72 horas para presentar un
informe de las horas extras en donde se evidencie el trabajo, porque ustedes entenderan, una
cosa es lo que se planifica y otra cosa es lo que se ejecuta, y con el informe incluimos el pago
en el rol. El sefior Alcalde: estamos de acuerdo?; acogiendo el criterio de nuestra compariera
Cati queremos, ademas del criterio técnico, el criterio juridico. La sefiora Procuradora Sindica:
si bien existe la ordenanza ahora es necesario conocer cdmo aplicamos; ahora, yo diria que si se
va a aplicar un reglamento en él se establezca la forma de pago de estas horas siempre que no
exceda del limite que contempla la ley; si existe la ordenanza de estas horas s6lo hay que
aplicarla. El sefior Alcalde: seria importante que conste en la ordenanza por lo que agradeceria
a la sefiora Concejala Yépez lo eleve a mocion. EI Doctor Narvéez, por su parte, procede a
incluir, en esta ordenanza, el literal ¢) del Art. 22 que dird: “c) Recibir el pago de horas
extraordinarias o suplementarias, de conformidad con la Ley” (los literales a continuacion, en
el articulo, se cambian secuencialmente); ademas, explica: las horas extraordinarias son las que
se realizan sabados, domingos Yy feriados, y las suplementarias las que se realizar luego de la
jornada de trabajo, el Cdodigo establece que seran cuatro horas como méaximo. En esta parte
interviene el sefior Concejal Buitrén: quiero resaltar como ha venido manejando el asunto la
Jefatura de Talento Humano; digo esto como servidor publico; muchas veces este articulo ha
dado cabida para que hayan trabajadores y empleados que dentro de la jornada de trabajo
pongo mi pretexto y voy sobre el tiempo de la jornada de trabajo; en esto el control ha sido
bueno por parte del Doctor (Narvéez) para que de verdad se cumplan, y la felicitacion del caso,
porque por parte de los Jefes debe existir planificacion y el Doctor ha sabido guiar el tema. La
sefiora Concejala Yépez: en esto hay que ser muy rigurosos, para el pago de horas extras,
porque los jefes deben garantizar de que en realidad se les pague; hablo por el caso de los
choferes cuando tienen que viajar y la persona que pide su servicio se demora; en este caso si se
deben reconocer las horas extras. Con la mocion de la sefiora Concejala Ingeniera Catalina
Yépez Calderdn y el apoyo del sefior Concejal Franklin Buitrén Lomas, tomada la votacion por
parte de la sefiora Secretaria, es la siguiente: sefior Concejal Franklin Buitron Lomas: por la
mocion; la sefiora Concejala Ingeniera Paulina Cadena Estévez: a favor; el sefior Concejal
Arquitecto Jaime Villegas Jativa: a favor; el sefior Concejal José Luis Yamberla: a favor; la
sefiora Concejala Ingeniera Catalina Yépez Calderdn: a favor; el sefior Alcalde: por supuesto
que si; a favor. El resultado: por mayoria absoluta, se incluye en el texto de esta Ordenanza el
citado literal c), en el Art. 22. El sefior Alcalde: toda vez que no tenemos un cambio adicional
agradeceria realizar la aprobacion, en primer debate, de esta Reforma a la Ordenanza de
Talento Humano; alguien que lo mocione? Con la mocién de la sefiora Concejala Ingeniera
Paulina Cadena Estévez y el apoyo del sefior Concejal Franklin Buitron Lomas se somete a
votacion la reforma a la Ordenanza. La sefiora Secretaria, a solicitud del sefior Alcalde, toma la
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votacion de los integrantes del Concejo Municipal misma que es la siguiente: sefior Concejal
Franklin Buitrén Lomas: por la mocion de aprobacion; la sefiora Concejala Ingeniera Paulina
Cadena Estévez: a favor de la mocion; el sefior Concejal Arquitecto Jaime Villegas Jativa: a
favor; el sefior Concejal José Luis Yamberla: a favor; la sefiora Concejala Ingeniera Catalina
Yépez Calderon: a favor; el sefior Alcalde: a favor de la mocion. Resultado de la votacion: 6
votos a favor de la aprobacion; por lo tanto, el Concejo resuelve: por mayoria absoluta,
aprobar, en Primer Debate, la Segunda Reforma a la Ordenanza que Reglamenta la
Administracion del Talento Humano para las y los servidores publicos del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Antonio Ante, sujetos a la Ley Organica del
Servicio Publico y su Reglamento General. El sefior Alcalde: hemos aprobado en primer
debate la Reforma a la Ordenanza de Talento Humano y sin més que tratar. Agotados los
puntos del orden del dia, el sefior Alcalde agradece la presencia y clausura la sesion a las
dieciocho horas con cinco minutos; para constancia queda como respaldo de la sesion el audio
digital; y, firman la presente Acta el sefior Alcalde y el sefiora Secretaria Encargada que
certifica.-

Ing. Rolando L6pez Chavarrea Ab. Ménica Carrera Vasquez
ALCALDE DEL GADM-AA SECRETARIA DEL CONCEJO (E)
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