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43 ACTA DE LA SES,ION ORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE ANTONIO ANTE,
CELEBRADA EL 30 DE JULIO DE 2020 (VIRTUAL).-

En la ciudad de Atuntaqui, Cabecera Cantonal de Antonio Ante, hoy jueves, a los treinta dias
del mes de julio del afio dos mil veinte, previa convocatoria dispuesta por el Ingeniero Rolando
Lopez Chavarrea, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Antonio
Ante, se retinen, de manera virtual, las siguientes Sefioras y Sefiores Concejales: Sefior Franklin
Buitrén Lomas; Ingeniera Paulina Cadena Estévez, Vicealcaldesa; Arquitecto Jaime Villegas
Jativa; Sefior José Luis Yamberla; e, Ingeniera Catalina Yépez Calderén.- Actia la Abogada
Mobnica Carrera, en calidad de Secretaria General, Encargada; Abogada Diana Pineda,
Procuradora Sindica; Magister Sonia Guerrero, Coordinadora General; Ingeniera Yanelva
Benavides, Directora Administrativa; y, Doctor Fernando Montalvo, Médico Ocupacional. El
sefior Alcalde dispone que por Secretaria se constate el quérum reglamentario.- Secretaria,
cumpliendo con la disposicién del sefior Alcalde, realiza la constatacion del quérum
reglamentario, contando con la presencia, virtual, de todos los integrantes del érgano legislativo
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Antonio Ante. Se instala la sesion a las
dieciséis horas y cinco minutos; y, por mocién de la sefiora Concejala Ingeniera Catalina
Yépez Calderon y el apoyo del sefior Concejal José Luis Yamberla, se aprueba el siguiente
Orden del Dia: 1. Lectura y aprobaciéon del Acta No. 42 de la Sesion Ordinaria del Concejo
Municipal, efectuada el jueves 16 de julio de 2020; y, 2. Conocimiento de la Resolucién
Administrativa de Alcaldia No. 022-GADM-AA-A-2020 de fecha 27 de julio del 2020. Se
inicia con el PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DfA: Lectura y aprobacién del Acta
No. 42 de la Sesién Ordinaria del Concejo Municipal, efectuada el jueves 16 de julio de
2020.- El sefior Alcalde expresa: esta a su consideracion el primer punto del orden del dia; hay
una mocién, por favor? La informacion fue enviada con anterioridad a los correos electrénicos.
Por mocién del sefior Concejal Franklin Buitrén Lomas y el apoyo del sefior Concejal
Arquitecto Jaime Villegas Jativa, el Concejo Municipal resuelve: por unanimidad, aprobar
el Acta No. 42 de la Sesion Ordinaria del Concejo Municipal, efectuada el jueves 16 de
~ julio de 2020, sin observaciones. Y, en el SEGUNDO PUNTO: Conocimiento de la
Resolucion Administrativa_de Alcaldia No. 022-GADM-AA-A-2020 de fecha 27 de julio
del 2020.- El sefior Alcalde manifiesta: compafieros esta Resolucién tiene como antecedente y
como todos conocemos desde el 16 de marzo del afio en curso tenemos la emergencia sanitaria,
con la declaratoria de estado de emergencia; ya tenemos cuatro meses y medio trabajando
arduamente, de domingo a domingo, cuidando la integridad y la salud de cada uno de los
antefios y, obviamente, de nuestro equipo de trabajo; he solicitado la presencia de nuestro
Médico Ocupacional, el Doctor Fernando Montalvo, asi como también de nuestra Directora
Administrativa, Yanelva Benavides, y esta vez tenemos la participacién de nuestra
Coordinadora General, Sonia Guerrero; para esto quiero poner en conocimiento de ustedes
compaiieros, con el debido antecedente, y quiero dar la palabra a nuestro Médico Ocupacional,
para que conozcan todas las acciones que se han venido tomando y que nos permitieron llegar a
esta Resolucion Administrativa y seguimos siempre trabajando a favor de nuestro equipo de
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trabajo asi como de los usuarios que visitan el GAD y la ciudadania en general; tiene la palabra.
El Doctor Fernando Montalvo, Médico Ocupacional: muchas gracias; buenas tardes con todos;
si me permiten voy a compartir en la pantalla la presentacion de las actividades que por parte
de Salud Ocupacional se han ido realizando a partir de la declaratoria de estado de emergencia,
en marzo, y continuando hasta el momento en el trabajo colectivo, no sélo con el GAD
Municipal de Antonio Ante sino con las entidades de control sanitario que han estado
trabajando arduamente ante esta pandemia; si me permiten compartir la presentacion. (se
interrumpe la comunicacién) El sefior Alcalde: hasta tanto damos paso a la Ingeniera Yanelva
Benavides para que haga su intervencion; por favor. La sefiora Directora Administrativa dice:
buenas tardes, sefiores Concejales, sefior Alcalde; a continuacién voy a realizar una
presentacion de forma explicativa con medios fotograficos, sobre todas las acciones que hemos
venido realizando desde el 10 de junio de 2020; visualizan? (la sefiora Secretaria sefiala que no
y se corrige el inconveniente técnico); jornada especial diferenciada: con todos los antecedes, lo
que les puedo decir es que previo el retorno al trabajo, en el caso de seméforo amarillo, en el
cantén Antonio Ante, el 10 de junio de 2020 se realiz6 la adquisicién de insumos de proteccidon
para el personal del GADM-AA; posterior a ello se entregd la dotacion a cada uno de los
funcionarios; esta adquisicion se hizo antes del 10 de junio para preveer la semana en que los
funcionarios se integraron a las labores; como pueden evidenciar en los medios fotograficos
estd el Ingeniero Hugo Herreria, que es la persona encargada de Salud Ocupacional, dotando a
los funcionarios de los insumos de seguridad; asi también a los trabajadores de recoleccion de
basura que se encuentran con mascarillas y todas las medidas de bioseguridad; adicional a eso
se implant6 y socializé un Protocolo de retorno al trabajo; dentro de este Plan como medida
inicial nosotros tuvimos una capacitaciéon paulatina, tomando en cuenta las recomendaciones
del COE, con el debido distanciamiento y con grupos diferidos, no mayor al aforo del 50%;
esto se lo hizo durante la primera semana en que los funcionarios se reintegraron a las labores;
dentro del Protocolo se tomé medidas de bioseguridad como el distanciamiento, toma de la
temperatura y el debido registro de cada uno de los funcionarios, asi como también de los
usuarios; todo lo que es sefializacién se colocd en sitios estratégicos para el acceso de la
ciudadania y de los funcionarios municipales; se dotdé de insumos como: gel, alcohol, jabon
liquido, dentro de los bafios de la Municipalidad y de la Fabrica Imbabura; una de las medidas
importantes es la desinfeccion de todas las oficinas del GAD Municipal en coordinacién con la
Unidad de Medio Ambiente y con un responsable de cada unidad para que esto se lleve a cabo;
adicional a esto, cada funcionario hace la desinfeccion de su puesto de trabajo; hemos realizado
también la desinfeccion de los espacios publicos en las afueras del Municipio; como ingresan
vehiculos también es necesario que desinfectemos y pedimos colaboracién a los Bomberos;
mediante Memorando 135 del 20 de julio, en reunidén convocada por la Maxima autoridad, se
lleg6 a los siguientes acuerdos: horario de trabajo, consulta al Ministerio de Trabajo sobre la
opcion de jornada mixta, presencial y teletrabajo; habilitacion del espacio de trabajo para la
Direccion de Planificacion y se les autorizd utilizar una parte del saléon maximo y puedan
extender el espacio y se pueda tener el distanciamiento de los dos metros que dispone el COE;
el aforo, andlisis por oficina de aforo maximo para atencién a usuarios; al respecto de este
aforo, se hizo una consulta a las diferentes Direcciones y se evidencid el espacio para que
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unicamente quepa el 50% de aforo y adicional se hizo un comunicado a las oficinas; ingreso al
Municipio y desinfeccién para lo que es vehiculos municipales, se dispuso que de los vehiculos
municipales sus ocupantes bajen de ellos y sean desinfectados en la parte interna, y que se les
tome la temperatura a las personas que estén ingresando; pruebas, las personas que presenten
sintomas o estén en cerco epidemioldgico, inmediatamente se presenten ante el Médico
Ocupacional y en coordinacién con el Ministerio de Salud Publica se les pueda realizar las
pruebas de manera oportuna; la atencion al ptblico se lo reformé con un horario de 7h30 hasta
12h30 desde el dia miércoles 22 de julio; el personal de atencidn prioritaria y de alto riesgo, en
lo posible realizaran teletrabajo, para EPAA-AA las inspecciones tienen que realizarse
continuamente para provisionar que cuenten con jabon y agua para lavavos portatiles de manos
y para que los usuarios puedan contar con este servicio; parqueo de vehiculos de funcionarios
publicos, control por parte de los Agentes de Control Municipal de estos espacios; se dispuso a
un Agente de Control Municipal jornadas rutinarias para que los vehiculos de los funcionarios
no tengan ningdn inconveniente y haya la seguridad pertinente; mediante Memorando 135 del
22 de julio de 2020, convocada por la Maxima Autoridad a una reunioén se llegé a los siguientes
acuerdos: dotar a todo el personal de equipo de bioseguridad, presentar procedimiento para
aplicar teletrabajo, igual el tema de aforo, restringir el acceso a la segunda planta, evaluar las
necesidades y requerimientos de bodega, presentar propuestas de horario de trabajo, realizar la
entrega inmediata de requerimientos en guardalmacén; en las reuniones que se realizan ustedes
pueden observar que se toman las medidas de seguridad con el distanciamiento y con la
respectiva mascarilla de quienes asisten (Se interrumpe la comunicacién por falta de audio); el
Médico Ocupacional de la Municipalidad presenta un informe de los casos confirmados, como
les indiqué anteriormente; en el Memorando 167 del 24 de julio, en el informe de propuesta de
trabajo presentado por los Directores y Jefes departamentales se solicita la posibilidad de
acogerse a la siguiente propuesta a fin de salvaguardar la vida y salud de los funcionarios
municipales, de acuerdo al siguiente detalle: se realizard una consulta al Ministerio de Trabajo
y se pide el criterio juridico para avalar la peticién en funciéon de que los casos en la
Municipalidad se incrementaron; acogerse a una jornada de trabajo de seis (6) horas de forma
presencial y las dos (2) horas de teletrabajo o varios, de manera que se cumpla la jornada de 8
horas diarias por parte de los funcionarios de la Municipalidad; el Médico Ocupacional
recomienda reducir la carga de personal en el lugar de trabajo para estar minimamente
expuestos y el personal debe estar adecuadamente alimentdndose; cada uno de los Directores se
responsabiliza para, en cada una de sus éreas, aplicar la jornada presencial, y se comprometen a
verificar el cumplimiento de cada una de las medidas de bioseguridad para su personal y de las
actividades de teletrabajo; mediante Memorando 272 del 24 de julio, dirigido al Jefe de Talento
Humano, la Direccion Administrativa solicita un informe respecto de la propuesta antes
mencionada; mediante Memorando 279 del 25 de julio de 2020, el Jefe de Talento Humano
manifiesta que es necesario un informe motivado de Asesoria Juridica, por lo que en funcion de
lo que establece dicho Informe Juridico y existe una recomendacion del Médico Ocupacional,
es potestad de la Maxima Autoridad emitir la Resolucién correspondiente, la misma que debe
ser puesta en conocimiento de todos los servidores municipales para su inmediata aplicacién y
cumplimiento; en todo caso, el cambio de modalidad de trabajo es necesario y urgente, y se les
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pide a los directores y jefes que, de manera inmediata, incorporen a un mayor nimero de
servidores a la modalidad de teletrabajo para poder cumplir con las disposiciones del COE que
establece para la semaforizacion en color amarillo; mediante Memorando 266 del 25 de julio de
2020, el analista de Talento Humano emite un informe técnico motivado en donde expone: 1.
Las dos horas de teletrabajo para los funcionario que se acojan seria controlado por los Jefes o
Directores de la Institucion, mismos que seran responsables de la asignacién de tareas; 2. El
Departamento de Talento Humano dotard a cada una de las dependencias el formato emitido
por el Ministerio de Trabajo para ejecutar el teletrabajo, mismo que tendrd la firma de
responsabilidad del servidor y del Jefe inmediato; 3. El formato emitido por Talento Humano
sera entregado cada lunes hasta las 09h00 de la mafiana para validar su cumplimiento; 4. La
jornada de trabajo serd de 07h30 a 13h30 de forma presencial y de 14h30 a 16h30 de
teletrabajo controlado; 5. Al hablar de teletrabajo controlado se ha solicitado a la Jefatura de
Sistemas elabore un sistema controlado en donde cada funcionario, desde su casa pueda
registrar sus actividades; mediante Memorando 274 de fecha 27 de julio de 2020, dirigido a la
Mixima Autoridad, la Direccién Administrativa recomienda emitir la resolucion administrativa
provisional con el objeto de aplicar la jornada especial diferenciada del GAD Municipal de
Antonio Ante en los siguientes horarios de trabajo: de lunes a viernes, jornada presencial de
07h30 a 13h30; de lunes a viernes jornada de teletrabajo de 14h30 a 16h30, y en el lapso de una
hora los funcionarios podran ir a sus casas, tomar su almuerzo, y retomar sus actividades con
teletrabajo; mediante Oficio del 17 de julio de 2020, el Médico Ocupacional recomienda el
cumplimiento de la normativa legal vigente priorizando el teletrabajo en los puestos laborales
que asi lo permitan y adaptando a aquellos en que exista la posibilidad; ademaés, se recomienda
una actualizacion de los protocolos por parte de todo el equipo multidisciplinario; mediante
Resolucién 022 de fecha 27 de julio de 2020 la Maxima Autoridad Municipal, Ingeniero
Rolando Lopez, emite la Resolucién Administrativa provisional No. 022-2020 para el
teletrabajo en jornada especial del GAD Municipal Antonio Ante; muchas gracias; hasta aqui la
presentacion por mi parte sefior Alcalde. El sefior Alcalde da la palabra al Doctor Montalvo. El
Meédico Ocupacional institucional sefiala, en una presentacion digital, que: bueno, como ya
menciond la Ingeniera y el sefior Alcalde, hemos realizado algunas decisiones bajo el
antecedente de que se han incrementado los casos a nivel local comunitario y en nuestra
institucién; sin embargo, podemos decir que se han realizado bastantes trabajos en el tema de
protocolo; por parte de Salud Ocupacional se han realizado trabajos no solamente a nivel del
GAD Municipal sino para colaborar en la gestion de esta pandemia; se ha representado al
Municipio tanto en COE provincial de Imbabura, asistiendo a un total de 2 reuniones, en la
Mesa de Trabajo 2 de Imbabura, 12 reuniones; en el COE cantonal, formo parte; en la Mesa de
Trabajo 2 cantonal, 12 reuniones, tanto presenciales y virtuales, participando de forma activa y
representando a la Municipalidad de la mejor manera; se han implementado protocolos, se han
adaptado guias, planes preventivos, protocolos de bioseguridad emitidos a nivel nacional para
ser aplicados a nuestra realidad, sobre todo en prevencion en este momento de pandemia y no
lamentar mayores contagios; se ha colaborado a nivel no solamente municipal sino de las
entidades a nivel del sector productivo; en transito se ha colaborado para la adecuacion y
revision de sus protocolos, para la reactivacién de las actividades comerciales, de mercados y la
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venta de alimentos en la Plaza Libertad se han emitido protocolos; se ha colaborado con un
audiovisual para la reactivacién econdémica del cantén Antonio Ante; en cuanto a los
documentos se han emitido mas de 80 documentos a raiz de esta pandemia para andlisis
técnicos, informes, advertencias en acciones de riesgo, apoyo técnico en sefialética, en
recomendaciones administrativas, en soluciones de ingenieria para mejorar las condiciones de
trabajo en el GAD Municipal; (Véase la siguiente presentacion):
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* COE Provincial Imbabura. { TOTAL REUNIONES
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* Mesa Técnica de Trabajo 2 Provincial Imbabura.
{TOTAL REUNIONES 12)

* COE Cantonal Antonio Ante { TOTAL REUNIONES
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ANTONIO ANTE
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* SE HAN IMPARTIDO CAPACITACIONES EN TEMAS
RELACIONADOS CON COVID-19

* CAPACITACIONES PREVIO ALRETORNO A LA
ACTIVIDAD LABORAL GADMAA

* CAPACITACIONES TRANSPORTISTAS
* CAPACITACIONES VENTA DE COMIDAS
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*» SE HA REALIZADO LA IDENTIFICACION DE
* ADULTOS MAYORES DE 60 ANOS (18)

+ PERSONAL CON ENFERMEDADES
PREEXISTENTES { 18)

* PERSONAL CON DISCAPACIDAD {5)

* MUJERES EMBARAZADAS O EN PERIODO DE
LACTANCIA( 4)

IDENTIFICACION Y MEDICION DEL
RIESGO EN GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIAY VULNERABLE

* UTILIZANDO HERRAMIENTA SEMI- CUANTITATIVA PER COVID-19
NACIONALMENTE VALIDADA
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CERTIFICACIONESA PERSONAL DE
ATENCION PRIORITARIAY VULNERABLE
PARA TOMADE DESICIONES EN PRO DE
MITIGAR EL RIESGO

* SE ENTREGARON UN TOTAL DE 42 CERTIFICADOS A PERSONAL DE
ATENCION PRIORITARIAY VULNERABLE CON MAS ALTO RIESGO EN EL
CONTEXTO COVID-19

é

TAMIZAJE DIARIO Y MONITOREO
CONTINUO DE SIGNOS Y SINTOMAS

« TAMIZAJES EN TOTAL 210
+» ATENCSON MEDICA DEPRIMER NIVEL 135
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* GRUPOS DE PRIMERA LINEA

* GADMAA ( HIGIENE/ OOPP/ACM/
ADMINISTRATIVO ALTAMENTE EXPUESTO)

* SERMAA
* EPAA

* CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE
DERECHOS

* CUERPO DE BOMBEROS

TOTAL PRIMERA LINEA{ 237 ) TOTAL
IMPLEMENTADAS( 821)
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INFOGRAFIA INTERNA GADMAA

Casos confirmados Primer caso detectado  30/06/2020

Casos sospechosos Primer caso recuperado  29/07/2020

Descartado

Teletrabajo @

Alslomiento
Preventivo obligatorio

[}

Cerco / vigllados Reintegrados @
(€D)]
@

Recuperado

Fechade cohorte 30/07/20

El Doctor Montalvo continda: algo importante ha sido la identificacién de grupos prioritarios,
un total de 18 personas mayores de 70 afios, 18 personas con enfermedades prexistentes, 5
personas con discapacidad; 4 mujeres embarazadas y en periodo de lactancia; se han realizado
mas de 200 tamizajes, 135 personas han sido atendidas; se han aplicado pruebas con criterio
técnico, un total de 137, quedan pendientes 100 pruebas para la primera linea; de las mil
entregadas al MSP se han realizado 821 con corte del 29 de julio; la Ingeniera Yanelva ya nos
menciono la infografia interna (cuatro anterior); cabe resaltar que tenemos cifras importantes y
s6lo el 4% ha sido confirmado después de 4 meses de pandemia; ultimamente por el creciente
contagio comunitario que estamos viviendo, un periodo de indisciplina social, tenemos estos
resultados, pero se ha intentado identificar de manera temprana y aislar a las personas bajo
sospecha y realizar con ellas teletrabajo; hemos reintegrado a 12 personas, tenemos el primer
caso recuperado; todas estas acciones bajo una capacitaciéon continua que ha sido de mi
iniciativa y colaborar de mejor manera en la toma de decisiones y apoyar en toda la gestién que
se esta realizando a nivel del GAD Municipal; para ello he realizado cursos en la OMS; un
mensaje final: creo que debemos tomar en cuenta que por més que se trabaje en los protocolos
si no tenemos disciplina social los casos seguirdn incrementandose y es importante pedirles a
todos los funcionarios que no bajemos la guardia; gracias por la atencion y disculpas por los
problemas técnicos. El sefior Alcalde: gracias a nuestro Doctor Fernando Montalvo; como ven,
compaiieros Concejales, hemos estado pendientes desde el primer dia de la emergencia
sanitaria, del estado de excepcion, trabajando mafiana, tarde y noche, fines de semana con la
finalidad de precautelar la salud, la integridad de nuestros compafieros del GAD Municipal de
la Empresa Publica de Agua Potable, de SERMAA, del Cuerpo de Bomberos, del Consejo
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Cantonal de Proteccion de Derechos; hemos estado velando porque se cumplan los protocolos y
medidas de bioseguridad en cada uno de los locales comerciales abiertos; controles pertinentes
para que la ciudadania cumpla con los protocolos en lo que es distanciamiento social, el uso de
mascarillas, el lavado de manos, el uso de alcohol; como ustedes ven lamentablemente en
nuestra provincia de Imbabura, en los seis cantones tenemos contagio comunitario; si
revisamos las cifras historicas, hace 47 dias en la provincia teniamos 316 casos, treinta dias
después 568 casos y en menos de un mes son 1.451 casos; este tema es preocupando y es por
esos que hemos tomado medidas y el lunes anterior tuvimos una reunién con la presencia de
algunos sefiores Concejales y conversamos con las diferentes instancias para ver qué medidas
adicionales tomamos; quiero agradecer el oficio que al dia siguiente de la reunién, el martes 21
de julio envi6 el sefior Concejal Jaime Villegas; tenemos el oficio, del mismo 20 de julio, de la
Asociacion de Empleados Municipales, todos preocupados por la situacién; es importante
indicarles que, en la actualidad, en la provincia tenemos 1.451 casos al 30 de julio, en Antonio
Ante tenemos 89 casos; es por eso que finalmente, luego de todo el trabajo que acabamos de
escuchar y el trabajo que hemos hecho a través del Médico Ocupacional con el control de las
diferentes dependencias, y el trabajo que hemos realizado a través de Alcaldia, el 27 de julio
tomamos una Resolucion Administrativa con todos los antecedentes planteados; por favor,
mucho agradeceria a nuestra Coordinadora General d¢ lectura a los articulos de la Resolucion.
Antes de que la Magister Guerrero tome la palabra interviene la sefiora Concejala Ingeniera
Catalina Yépez Calderén quien dice: antes de que inicie Soflita quiero preguntar por qué no
estd presente nuestra Procuradora Sindica que seria la persona que deberia dar lectura a la
Resolucion. La Abogada Pineda, por su parte, indica que estd presente. El sefior Alcalde: esta
resolucion la vamos a dar lectura a través de la Coordinacidon General y fue revisada por nuestra
Procuradora Sindica; le damos la palabra. La Magister Sonia Guerrero: gracias sefior Alcalde;
buenas tardes; procedo a la lectura al documento que ya fue entregado a ustedes a través de la
Secretaria de Concejo y lo pongo también en la pantalla; en el documento se sefiala la base
legal que, como lo manifesté el sefior Alcalde, fue revisado por la sefiora Procuradora Sindica:

“RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 022-GADM-AA-A-2020 DE FECHA 27 DE JULIO
DE 2020 PARA TELETRABAJO Y JORNADA ESPECIAL INSTITUCIONAL DEL GAD
MUNICIPAL DE ANTONIO ANTE...

Articulo 1.- Aplicar y regular la jornada especial diferenciada en el GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ANTONIO ANTE, en virtud de las
necesidades institucionales que se han generado durante la declaratoria de emergencia sanitaria
por el coronavirus (COVID-19); sin afectar bajo ninguna circunstancia la prestacién de los
servicios publicos y/o la atencién a la ciudadania.

Articulo 2.- Aplicar las directrices de la presente resolucién dentro de la administracion del
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ANTONIO ANTE,
conforme Acuerdo Ministerial NO. MDT-117-2020 de fecha 20 de Mayo del 2020.

Articulo 3.- Exponer que la modalidad de la jornada especial diferenciada no implica reduccion
o suspension de jornada laboral ordinaria o especial, por lo que lo unico que modifica es €l
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lugar de trabajo, siendo obligacion del trabajador o servidor cumplir con sus funciones y
obligaciones en la medida de lo posible. La implementacion la denominada jornada especial
diferenciada en el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
ANTONIO ANTE.

Articulo 4.- Disponer a la Directora Administrativa, para que realice de forma urgente el
proceso de Conocimiento, Aprobacion y Autorizacion del ente rector, esto es el Ministerio del
Trabajo, la jornada especial y teletrabajo propuesta.

Articulo 5.- Disponer a la Procuraduria Sindica se valide la documentacién adjunta, con la
finalidad de determinar que la misma cumple con los requisitos legales y formales emitidos por
parte del Ministerio de Trabajo, y consecuentemente emitir pronunciamiento juridico para los
fines legales pertinentes.

Articulo 6.- Determinar provisionalmente, esto es, hasta la obtencion de la aprobacién del ente
rector de la politica piblica; la jornada de trabajo para los servidores publicos del GADM-AA,
de acuerdo al siguiente detalle:

LUNES A VIERNES JORNADA | DE 07H30 A 13H30
PRESENCIAL

HORA DE ALMUERZO DE 13H30 A 14H30
LUNES A VIERNES JORNADA | DE 14H30 A 16H30
TELETRABAJO

Articulo 7.- Disponer que a través de la Direccién Administrativa y la Jefatura de Talento
Humano, se dé estricto seguimiento y cumplimiento de las directrices laborales y respectivos
protocolos institucionales a fin de salvaguardar la salud y vida de nuestros servidores publicos,
asi como también garantizar la eficiencia administrativa en el despacho diario de tramites
institucionales y de interés publico.

Articulo 8.- La presente Resolucion Administrativa entrard en vigencia a partir de su
suscripcién, se dispone a la Secretaria General coordinar la publicacién en la pagina Web
institucional.

Articulo 9.- Esta Resolucion Administrativa es de cardcter obligatorio y de legal aplicacion.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Péngase en conocimiento del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Antonio Ante.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado y firmado en la Alcaldia del Gobierno Auténomo Descentralizado de Antonio Ante, a los
27 dias del mes de julio de 2020.”

El sefior Alcalde: muchisimas gracias a nuestra Coordinadora General; compafieras,
compafieros, ustedes han tenido conocimiento de todas las acciones que se han venido
realizando en beneficio de precautelar la integridad, la salud y basicamente la vida de nuestros
funcionarios publicos, asi como de los usuarios que visitan nuestras dependencias publicas y de
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la ciudadania en general. La sefiora Concejala Ingeniera Paulina Cadena Estévez: sefior Alcalde
estoy pidiendo la palabra desde hace un momento, no sé si me... La Abogada Diana Pineda: de
igual forma podria hacer uso de la palabra, de forma previa, para precisar dos temas de la
Resoluciéon Administrativa, tenga la bondad. La sefiora Concejala Cadena: sefior Alcalde, pido
la palabra. El sefior Alcalde: si me permiten, por favor, estoy en uso de la palabra; le pido
seflora Secretaria me ayude, por favor, con la persona que pida la palabra; estamos en el punto
de conocimiento respecto de lo que nosotros hemos venido trabajando y les indicaba a todos y
cada uno de ustedes respecto de las cosas que hemos venido realizando en beneficio de cuidar
la integridad, la salud y vida de nuestros funcionarios; nuestra Procuradora Sindica necesita
aclarar un tema; por favor, a nuestra Procuradora Sindica. La Abogada Pineda: muchas gracias,
buenas tardes seflores Concejales, estimados compafieros; es preciso denotar que dentro de la
Resolucion Administrativa que se la ha elaborado de forma provisional en virtud de los
Acuerdos Ministeriales empezando desde el 076 emitido en marzo por parte del Ministerio de
Trabajo y, finalmente, en cumplimiento del Acuerdo 117 y 094; esta decision se ha tomado por
parte de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Institucién en virtud de que se necesita la
aprobacion del ente rector de la politica publica, en este caso de la materia de trabajo, del
Ministerio de Trabajo, valga la redundancia, para que la jornada especial y las dos horas de
teletrabajo sean aprobadas como tales; precisando, ademas, la responsabilidad que tienen todos
los Directores hacia sus dependientes inmediatos, en referencia a lo que es el cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad dentro de la Institucidn; asi como también, sefior Alcalde,
determinar que el objeto y ambito de aplicacion es el ambito institucional con la jornada
especial que, posteriormente, serd aprobada por parte del Ministerio de Trabajo; devuelvo la
palabra, muchas gracias. El seflor Alcalde: gracias a nuestra Procuradora Sindica; solicitaron la
palabra? La Abogada Carrera: sefior Alcalde, estd solicitando la palabra la sefiora
Vicealcaldesa. El sefior Alcalde: con mucho gusto. La sefiora Concejala Cadena: muchas
gracias Moniquita; primero recordarle a usted, sefior Alcalde, que hace un mes atris los
Concejales pedimos que se nos socialice con respecto a los protocolos de bioseguridad, a
quienes tampoco nos fueron compartidos, pero seguramente usted no lo sabia; preguntarle a
usted, Ingeniera Yanelva Montalvo (Benavides) con qué porcentaje de trabajadores se regreso a
trabajar en el GAD Municipal?, porque debi6é haber sido con un 30%?, y, adicional a eso,
preguntarle si los trajes de bioseguridad que costaron mas de $§ 50 ddlares, que se rompieron
casi de manera inmediata, ya se pidi6 garantia al proveedor?, esas son mis preguntas, muchas
gracias. El sefior Alcalde: perfecto, agradeceria que se cifia estrictamente al punto que estamos
tratando que es el presente; si necesita alguna aclaraciéon adicional? La sefiora Concejala
Cadena: eso fue lo que expusieron; sefior Alcalde, eso expusieron. El sefior Alcalde: cualquier
otro comentario quisiera que me lo haga llegar por escrito. La sefiora Secretaria: esté
solicitando la palabra la sefiora Concejala Catalina Yépez. La sefiora Concejala Cadena:
todavia no he terminado. En uso de la palabra la sefiora Concejala Ingeniera Catalina Yépez
Calderon: gracias sefior Alcalde por permitirme el uso de la palabra; como lo habia manifestado
nuestra compafiera Vicealcaldesa, nosotros también nos consideramos parte del Gobierno
Auténomo Descentralizado del cantén Antonio Ante y por escrito también pedimos que, por
favor, se nos socialice los protocolos de bioseguridad y, hasta el momento, no hemos recibido;
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es lamentable saber y que pena también ver que por redes sociales ya la Asociacion de
Empleados se ha manifestado en este momento en la transmision de esta sesion de Concejo;
qué lamentable es, sefior Alcalde, cuando los Concejales tratamos de que internamente se
resuelvan los problemas, los empleados estin cansados de vivir en este atropello, en esta
humillacién, con esta pandemia; los familiares no se cansan de llamarnos; nosotros ya no
sabemos qué mds hacer, nosotros nos hemos cansado de emitir documentacion solicitando,
como usted es el Administrador, de que tome medidas necesarias; qué bueno que se hizo esta
presentacion; hablamos que el 30 de junio se dio el primer caso de contagio y recién una
resolucion sale con fecha 27 de julio, sefior Alcalde, casi a un mes; créame que yo como
Concejala a cuenta y riesgo de ser contagiada, porque hay compafieros que estan ahi laborando,
que estan con sintomas, pero mientras no de la prueba positiva no pueden ir a la casa, no
pueden aislarse; sefior Alcalde, hace quince dias fui convocada a hacerme una prueba rapida en
el Gobierno Auténomo conjuntamente con mis compafieros, fui puntualmente a las siete de la
mafiana y nadie me dio informacién de que no se van a hacer esas pruebas; si a mi como
autoridad me tratan asi, no se diga a mis compafieros empleados y trabajadores, por eso mi voz
de protesta sefior Alcalde; yo no estoy de acuerdo con el trato que se les estd dando a los
compafieros; hablan de que se debe alimentar bien el personal y estdn prohibidos de consumir
alimentos dentro de las oficinas, por qué no se les adecudé un espacio a los empleados y
trabajadores con un lavamanos, con todos los materiales de desinfeccion, para que puedan
servirse algo, alguna fruta, alguna cosa, para que no pasen hambre hasta las tres y media de la
tarde que estaban trabajando?; estoy consciente de todas las necesidades que como seres
humanos tenemos, sefior Alcalde; las pruebas rapidas a los conductores y de Obras Publicas no
se las ha realizado; como digo, si a mi como autoridad que soy no me tratan como una
autoridad, no se diga a los empleados y trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado;
qué pena sefior Alcalde todas esas cosas que se estan viendo; en redes sociales, el trato a los
usuarios, a nuestros clientes externos que es la ciudadania; claro que si, que llegan con todas las
medidas a la Municipalidad y adentro estan los compafieros con sintomas y que no han sido
aislados; estamos dando seguridad?, que irresponsabilidad como Municipio llamar a la
ciudadania que estamos atendiendo normalmente y dentro los empleados estan con sintomas?,
estamos esperando que se desmayen, que les falte el aire y que esté contagiado todo un
departamento, sefior Alcalde?; no estoy de acuerdo, usted sabe, cuando es de felicitarle yo le
felicito, pero cuando es de hablar las cosas claras y de frente yo lo hago, y esta vez hablo a
nombre de los empleados y trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado, en contra de
todas las medidas que se estan tomando en contra de esta pandemia; muchisimas gracias. El
sefior Alcalde: hay un tema importante; qué bueno que se aproveche de este espacio porque
para quienes estamos trabajando todos los dias, todas las mafianas, tardes y noches, los fines de
semana, y que estamos velando por cada una de las dependencias, unidades, jefaturas, estamos
en territorio dia a dia, porque lo estamos haciendo, estamos precautelando el cuidado, por eso
es esta informacion; qué pena que ustedes no hayan asimilado la informacion de las cosas que
se estan haciendo no solo, sino precisamente con nuestros Directores, con nuestros jefes
departamentales, con nuestro Médico Ocupacional, con cada una de las unidades; este jueves
estuvimos precisamente con nuestro representante de los Empleados para tratar el tema; es
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importante todo esto aclarar, nuestro Médico Ocupacional, el Doctor Fernando Montalvo, ha
estado siguiendo los protocolos y medidas de bioseguridad precisamente para salvar la vida,
pero recordemos que las acciones no sélo se hacen aqui, no es que necesariamente se
contagiaron aqui, por eso es que hemos tomado esas decisiones; les agradeceriamos que
vengamos todos los dias y estemos todas las mafianas, todas las tardes y nosotros, igual, que
estamos en la parte administrativa y ejecutiva también lo hagan; entonces por favor les
agradeceria, este dia lunes vamos a tener una nueva reunién para hacer una evaluacion, este 3
de agosto, con mucho gusto, vengan, porque si ustedes estuvieran todos los dias verian todas
las acciones que nosotros estamos haciendo en beneficio de nuestros colaboradores; mi querido
Doctor Montalvo, le agradeceria que también hagamos hincapié de cdmo estamos manejando
nosotros los protocolos y los seguimientos en este caso, por favor. El Doctor Montalvo: me
apena mucho porque el tema de la pandemia realmente ha sido algo extenuante no sélo para el
sistema de salud sino para la poblacidén, en general; realmente el hecho del incremento de
contagios y, lamentablemente, fue asi por la indisciplina social, obligd a que el cerco
epidemiolégico se duplique o triplique, lo que limitd la aplicacidén de las pruebas rapidas para
primera linea, porque el cerco epidemiolégico en prioridad, claro que si; el Ministerio de Salud
Publica que es el que administra la donacién de estas pruebas es el que se encarga de
planificarlas; teniamos una planificacion que iba a ejecutarse, sin embargo el cerco
epidemiolégico se increment6 repentinamente, y fue el MSP el que decidid aplicar esas pruebas
rapidas a nivel de la emergencia para atender a la poblacién que tiene alta sospecha de covid-
19; creo es importantisimo que la vigilancia se dé en el primer nivel de atencién y nosotros
hacemos vigilancia activa; sin embargo, es una corresponsabilidad de cada persona informar de
su sintomatologia; lamentablemente los compafieros no informan de ella, lo cual es
corresponsabilidad; de hecho la corresponsabilidad es no acudir al puesto de trabajo si se tiene
una sintomatologia e informarla por via telefénica; a nivel de la normativa existe
responsabilidades tanto de la méxima autoridad, mandos medios, talento humano, poblacién
general, poblacion laboral; todos tenemos responsabilidades, incluso existen medios
verificables que dan cuenta si se estan cumpliendo, pero como se ha visto, a nivel nacional y
mundial la gente es el mayor responsable que incumple las medidas y protocolos a nivel de la
comunidad, que necesita concienciarse que es una decision de la persona el cuidarse, de evitar
continuar exponiéndose al virus, de evitar realizar aglomeraciones, festejos, reuniones sociales,
cumpleafios, pues ahi estd el foco; hemos visto el trabajo durante cuatro meses que ha sido
activo para el sistema de salud y nosotros hemos colaborado, pese a que no es la competencia
del GAD Municipal, y estamos ahi y seguiremos en esa lucha. El sefior Alcalde: muchisimas
gracias a nuestro Médico Ocupacional respecto de las cosas y trabajos que hacemos dia a dia;
estamos en el punto de conocimiento exclusivamente; les estamos poniendo en conocimiento;
si desean trabajar con nosotros bienvenidos, el dia lunes tendremos una reunién con nuestros
Directores, con nuestros Jefes Departamentales y, como lo hicimos, con los representantes de
nuestro Sindicato como también con los Empleados; el dia lunes con muchisimo gusto para
recibirles y tratar todos los temas; si, les voy a pedir... La sefiora Concejala Cadena: no sé si
me van a responder? El sefior Alcalde: les agradeceria, con esto pasamos al siguiente punto;
hay un punto més sefiora Secretaria? La Abogada Carrera: sefior Alcalde, sefiores Concejales,
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se agotaron los puntos del orden del dia. El sefior Alcalde: muchisimas gracias, compaiieras y
compafieros, que tengan una buena tarde. Agotados los Puntos del Orden del Dia se clausura
la sesién a las diecisiete horas y diez minutos; para constancia queda como respaldo de la
sesion el audio digital; y, firman la presente Acta el seflor Alcalde y la sefiora Secretaria que
certifica.-
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