GOBIERNO MUNICIPAL DE ANTONIO ANTE
ATUNTAQUI - ECUADOR

ORDENANZA No. 0005-GADM-AA-14

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON ANTONIO ANTE

Considerando:

Que, El Predmbulo de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: que decidimos
construir una nueva forma de convivencia ciudadana..., para alcanzar el buen vivir, el
sumak kawsay,

Que, se requiere adaptar la normativa de la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS
MUNICIPALES ANTONIO ANTE SERMAA ~ EP, a los multiples cambios introducidos en
los ultimos arios en la legislacion ecuatoriana y que ésta guarde la debida correspondencia
Yy armonia enire las normas que se expiden mediante ordenanzas municipales y las normas
constitucionales y legales vigentes,

Que, el Art. 315 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, estable que el estado
constituird empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y el desarrollo de otras actividades economicas;

Que, el Art. 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que el sector
publico comprende entre otras: numeral 3. Los organismos y entidades creadas por la
Constitucion o la ley para el ejercicio de la potesiad estatal, para la prestacién de servicios
publicos o para desarrollar actividades economicas asumidas por el Estado; y, numeral 4.
Las personas juridicas  creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos
descentralizados para la prestacion de servicios publicos;

Que, el numeral 2 del Art. 5 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, publicada en el
Registro Oficial, Suplemento Nro. 048, del 16 de Octubre de 2009, establece que la
creacion de empresas publicas se hard por acto normativo legalmente expedido por los
gobiernos auténomos descentralizados;

Que, el Art. 57 literal j) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, dispone que es atribucion del Concejo Municipal “...Aprobar la
creacion de empresas publicas o la participacion de empresas de economia mixta, para la
gestion de servicios de su competencia u obras publicas cantonales, segun disposiciones de
la Constitucion y la ley.

Que, el Art. 57 literal k), del Codigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, dispone que es atribucion del Concejo Municipal: Conocer el plan
operativo y presupuestario de las empresas publicas y mixtas del gobierno auténomo
descentralizado municipal, aprobado por el respectivo directorio de la emprgsa’y°s;
consolidarlo en el presupuesto general del gobierno municipal; /S '
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Que, el Art. 7, del Coédigo Orgéanico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, dispone que, para el pleno ejercicio de sus competencias y de las
facultades que de manera concurrente podran asumir, se reconoce a los consejos regionales
y provinciales, concejos metropolitanos y municipales la capacidad para dictar normas de
caracter general, a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su
circunscripcion territorial;

Que, el Art. 277, del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, dispone que los gobiernos regionales, provincial, metropolitano o
municipal podrdn crear empresas publicas siempre que esta forma de organizacion
convenga mds a sus intereses y a los de la ciudadania: garantice una mayor eficiencia y
mejore los niveles de calidad en la prestacién de servicios publicos de su competencia o en
el desarrollo de otras actividades de emprendimiento. La creacién de estas empresas se
realizara por acto normativo del drgano de legislacion del gobierno auténomo
descentralizado respectivo y observard las disposiciones y requisitos previstos en la ley que
regule las empresas publicas.

Que, de conformidad a lo estipulado en el Articulo 240 y segundo inciso del numeral 14
del Articulo 264 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en concordancia con los
Articulos 7, 57 literal a) del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion:

EXPIDE:

LA SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA DE CREA,CION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA DE
SERVICIOS MUNICIPALES DEL CANTON ANTONIO ANTE, SERMAA — EP.

~ TITULOI
DENOMINACION, DOMICILIO OBJETO Y FINES.

Art. 1. Constitucién.- Crease la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES
ANTONIO ANTE, SERMAA - EP, como una entidad de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera y
de gestién, con domicilio principal en la ciudad de Atuntaqui, cantén Antonio Ante,
provincia de Imbabura, regida por la Constituciéon de la Republica del Ecuador, Ley
Orgénica de Empresa Publicas y demas normativa pertinente vigente.

Art. 2. Denominacién.- La Empresa se denominari EMPRESA PUBLICA DE
SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO ANTE, SERMAA - EP, y por lo tanto en todas
sus operaciones y tramites administrativos actuara con esta Razon Social.

Art. 3. Objeto.- La EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO
ANTE, SERMAA — EP, para el cumplimiento de sus fines y la prestacién eﬁcien}gl\
racional y rentable de servicios pablicos, tendra como objeto:
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1. Operar y mantener los servicios publicos de radiodifusion y television publicas
asimismo podré realizar la creacion, produccion, postproduccion de programas de
radio y television con el caracter de social que encuadra su objetivo principal, segiin
las leyes vigentes en esta materia;

2. Promocionar, invertir y crear empresas filiales, subsidiarias, consorcios, alianzas
estratégicas y nuevos emprendimientos;

3. Asociarse con personas naturales o juridicas, naturales o extranjeras, publicas,
mixtas o privadas, para ejecutar proyectos con su objetivo social en general y
particular en asociaciones, institutos o grupos internacionales dedicados al
desarrollo o investigaciones cientificas o tecnoldgicas en el campo de la energia
eléctrica; construccion disefio y operacion de obras o centrales de energia eléctrica;
o bien investigaciones cientificas o tecnoldgicas; de desarrollo de procesos, sistemas
y comercializarlos;

4. Administrar los mercados municipales, producir y comercializar la energia eléctrica
de la Central Hidroeléctrica y administrar el Servicio Publico de Faenamiento a
tfravés de los principios de la administracion publica de eficacia y eficiencia; para
cumplir con los objetivos la empresa podrd realizar todo tipo de acuerdos,
convenios, contratos, asumiendo cualquier forma asociativa o de alianza
empresarial de conformidad con la ley, para el cumplimiento de sus fines y
objetivos;

5. Planificar y programar a largo mediano y corto plazo las mejoras y extensiones de
los servicios inherentes a las actividades de la empresa:

6. Controlar préstamos internos y externos de acuerdo al tramite legal y los que sean
necesarios para la ejecucion de sus obras y planes de trabajo, con sujecién a las
disposiciones vigentes;

7. Elaborar los estudios de las tarifas que deben aplicarse;

8. La promoci6n y venta de los servicios, productos y la insercion en los avances de la
ciencia, técnica e innovacion, relacionada con el mercado, produccion y difusion de
una imagen y marca;

9. Facilitar y coordinar con los entes publicos y privados respectivos, los procesos
administrativos que deban cumplir los administrados implementando procesos de
racionalizacion, eficiencia y simplificacion administrativa;

10. Desarrollar en el marco de la legislacion vigente, rubros de negocios relacionados,
directa o indirectamente con las actividades de la Empresa;

11. Prestar todos los servicios antes descritos u otros servicios complementarios,
conexos o afines que pudieren ser considerados como de interés piblice..
directamente o a través de asociaciones como personas naturales i‘urldlcas,q
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nacionales o extranjeras, contratos de gestién compartida, alianzas estratégicas,
convenios de cooperacion interinstitucional con entidades publicas o privadas y
otras formas de asociacién permitidas por la ley.

De conformidad con la Constitucién de la Republica del Ecuador y la Ley Organica
de Empresa Publicas, la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES
ANTONIO ANTE, SERMAA - EP, en su calidad de entidad de derecho publico
podra constituir empresas subsidiarias, filiales, agencias o unidades de negocio para
la prestacion de servicios publicos. Para este efecto se necesitara la aprobacion del
Directorio con absoluta de los votos de sus miembros;

Administrar los bienes a su cargo, de su propiedad o en el marco de convenios
interinstitucionales;

Prestar y recibir asesoria o consultoria dentro del pais o en el exterior;

Realizar construcciones de infraestructura fisica en forma directa o por contrato; y el
mejoramiento y desarrollo de tecnologias;

La finalidad de la Empresa Publica, serd brindar a la ciudadania contenidos de
television y radiofénicos que les formen, informen y entretengan sanamente,
Jfomentando 'y fortaleciendo los valores familiares, sociales, culturales y la
participacion ciudadana, aspirando siempre a ser un medio de comunicacion
publico eficiente, competitivo y moderado, que sea un espacio plural e incluyente
para toda la ciudadania del Canton Antonio Ante y la Provincia de Imbabura.

16. Las demas actividades que de conformidad con el ordenamiento juridico del

Ecuador le competa en los sectores en los cuales presta los servicios la empresa; y,

17. Todas las demas atribuciones establecidas en la Constitucion de la Republica de

Ecuador, Ley Orgdnica de Empresas Publicas, y demds normativa legal vigente.
CAPITULO I

SERVICIO PUBLICO DE RADIOFUSION Y TELEVISION.

Art. 4.- Para el cumplimiento de sus fines y la prestacion eficiente, racional y rentable de
servicios piblicos, en el ambito de la Radiodifusién y Television Publica, ejercera las
siguientes atribuciones:

L.

IL.

II1.

Administrar el servicio de radiodifusion y television;

La creacion, produccion y postproduccion de programas de radio y television;
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CAPITULO 1T

ADMINISTRACION DE LAS CENTRALES HIDROELECTRICAS DE
ATUNTAQUI

Art. 5.- Para el cumplimiento de sus fines y la prestacién eficiente, racional y rentable de
servicios publicos, en el dambito de la Administracién de las Centrales Hidroeléctricas, la
Empresa Piiblica, ejercer4 las siguientes atribuciones:

a) La administracion de las Centrales Hidroeléctricas de propiedad Municipal, para la
generacion, transmision, distribucion, comercializacién, importacion y exportacion

de energia eléctrica, para lo cual estd facultada a realizar todas las actividades
relacionadas con este objetivo;

b) Comprar, vender, intercambiar y comercializar energia con las empresas de
distribucion, otras empresas de generacion, grandes consumidores, exportadores e
importadores;

¢) Comprar, vender y comercializar energia con los usuarios en las 4reas que, de
acuerdo con la Ley que regula el sector eléctrico, le sean asignadas para ejercer la
actividad de distribucién y comercializacion de energia eléctrica.

CAPITULO 111
SERVICIO PUBLICO DE MERCADO
Art. 6.- Para el cumplimiento de sus fines, racional, eficiente y rentable de servicios
publicos, en la Administracion de Servicios de Mercado, la Empresa Publica, ejercerd las
siguientes atribuciones:

1. Administracién de los servicios de mercados en el cantén Antonio Ante;

2. Planificar y organizar las Ferias de Mercados ciudadanas dentro del Canton;

3. Administracion e implementacién de parqueaderos, publicos de los Mercados;

4. Garantizar el buen servicio de mercados a favor de la ciudadania y el espacio fisico
adecuado para comercializaciéon de productos de primera necesidad y productos
agropecuarios del cantén Antonio Ante, de acuerdo a las normas sanitarias vi gentes.

CAPITULO IV
SERVICIO PUBLICO DE FAENAMIENTO
Art. 7.- Para el cumplimiento de sus fines, racional, eficiente y rentable de Servicios

publicos, en la Administracion de Servicios de Faenamiento, la Empresa Pubhcgﬁjé_f‘pg%_\
las siguientes atribuciones: A= S ON
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i.  Prestar el servicio de faenamiento del ganado mayor y menor, higiénicamente apto
para el consumo humano;

.  Brindar el servicio de transporte relacionado con la prestacion del servicio de
faenamiento;

iii.  Realizar el control para erradicar la actividad de mataderos clandestinos, en
coordinacion con el Gobierno Municipal;

iv.  Industrializacion de subproductos y su comercializacién.

TITULO II
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

Art. 8.- El gobierno y la administracién de la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS
MUNICIPALES ANTONIO ANTE, SERMAA — EP, se ejerceran a través del Directorio,
la Gerencia General y las demds unidades que colaboren armoniosamente en la consecucién
de los objetivos establecidos en la presente ordenanza y demds normativa legal vigente.
Art. 9.- Organos de Direccion y Administracién.- LA EMPRESA PUBLICA DE
SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO ANTE, SERMAA — EP, contara con los
siguientes organos de direccion y administracion:

1. Un Directorio que sera el maximo organismo de direccién de la empresa; v,

2. Un Gerente General que serd el administrador y representante legal, judicial y
extrajudicial de la empresa.

CAPITULO 1
DEL DIRECTORIO

Art. 10.- El Directorio de la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES
ANTONIO ANTE, SERMAA — EP, estar4 integrada por los siguientes miembros:

a. El Alcalde/sa del Gobierno Auténomo, Descentralizado Municipal de Antonio Ante
o su delegado, quien lo presidira;

b. Uwa Concejal/a, designado por el Ejecutivo;

¢. El Director (a) de Gestion del Desarrollo del Gobierno Auténomo, Descentralizado
Municipal de Antonio Ante;
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d. El Director (a) Financiero del Gobierno Auténomo, Descentralizado Municipal de
Antonio Ante; y,

e. ElJefe de la Unidad de Medio Ambiente.
Art. 11.- Los miembros del Directorio permaneceran en sus funciones el periodo durante el
cual mantengan la calidad de servidores publicos del Gobierno Auténomo, Descentralizado
del Cantén Antonio Ante, que motivo su designacion.
Art. 12.-  Quien ejerciere la Gerencia General de la Empresa Publica, acudiré a las
sesiones del Directorio con voz informativa pero sin voto, ademds ejercerd las funciones de

Secretario/a de este organismo.

Art. 13.- En las sesiones ordinarias y extraordinarias se contard con el Asesor Juridico de la
Empresa, quien participara, en las sesiones con voz pero sin voto.

CAPITULO 11

ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTORIO Y DE LOS MIEMBROS DEL
DIRECTORIO

Art. 14.- Ademaés de las atribuciones contempladas en la Ley Organica de Empresas
Publicas, son atribuciones y deberes del Directorio:

1. Cumplir y hacer cumplir en el ambito de su gestién las normas constitucionales,
legales, reglamentarias y estatutarias vigentes;

2. Determinar las politicas, metas y objetivos de la empresa;

3. Aprobar o modificar el Reglamento Interno de la empresa y dictar las normas que
sean necesarias para su funcionamiento;

4. Aprobar el Presupuesto Anual de Politicas Publicas de la Empresa y evaluar su
ejecucion;

5. Aprobar los planes, proyectos y programas de trabajo que presente el Gerente
General, y evaluar su ejecucion;

6. Fijar las tarifas que se cobrardn por la prestacién de los servicios que constan en su
objeto social;

7. Conocer y aprobar los informes de la Gerencia General y de la Auditoria Interna
como Externa;

8. Conocer y aprobar los créditos internos o externos que se otorguen a la Empresa;

-
\\c‘ AL Dg M
9. Designar al Gerente General de la terna presentada por el Presidente del / 1rect0no,
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10. Dictar las normas que sean necesarias para su eficiente funcionamiento
sujetandose a las disposiciones de esta Ordenanza y demds normas vigentes; y,

11. Las demaés que establezcan la Constitucion de la Republica del Ecuador, la presente
Ordenanza, Reglamento Interno de la Empresa y demds normativa conexa vigente.

Art. 15.- Deberes y Atribuciones de los Miembros del Directorio.- Son deberes y

atribuciones del Directorio de la Empresa Publica de Servicios Municipales Antonio Ante
SERMAA — EP, las siguientes:

1. Asistir a las sesiones del Directorio;

2. Intervenir en las deliberaciones, decisiones y dar cumplimiento a las comisiones
econdémicas;

3. Consignar su voto en las resoluciones del Directorio; y
4. Las demds que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
CAPITULO III
DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO

Art. 16.- El Directorio sesionara ordinariamente cada tres meses y extraordinariamente a
peticion de quien ejerza la Presidencia, Gerencia General o de tres 0 mas sus miembros con
derecho a voto.

En las sesiones de Directorio s6lo podran tratarse los temas para cuyo efecto estudio y
resolucion fueren convocados.

Art. 17.- Las convocatorias a las sesiones ordinarias se realizardn, con por lo menos 48
horas de anticipacion, a la fecha de realizacion de las mismas. Las convocatorias a las

sesiones extraordinarias se realizardn, con por lo menos 24 horas a la realizacion de las
mismas.

Las convocatorias se realizardn de manera escrita, en la que constard el orden del dia, el
lugar, fecha y hora en que se llevardn a efecto. La convocatoria y documentacion que
Juere necesaria podrd ser enviada por medios fisicos o electrénicos.

En casos excepcionales, debidamente fundamentados y probados, el Directorio podrd
sesionar sin necesidad de convocatoria previa en cualquier tiempo y lugar, dentro del

territorio nacional para tratar cualquier asunto siempre y cuando estén presentes todos los
miembros del Directorio.
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Las sesiones ordinarias y extraordinarias, que previamente se hubieren convocado con la
debida anticipacion claramente establecida en el inciso primero de este articulo podrdn
suspenderse por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada.

Art. 18.- Para que exista quorum, serd necesaria la comparecencia de cuando menos la
mitad mds uno de los miembros del Directorio, uno de los cuales deberd ser el Presidente o
su delegado, quien tendrd voto dirimente. Si no existiere el quérum necesario se
‘convocara nuevamente a sesion del Directorio dentro de las veinte y cuatro horas
subsiguientes.

La inasistencia injustificada de los miembros del Directorio a tres sesiones consecutivas
serd causa de sancion por parte del Presidente del Directorio, y en el caso del Miembro de
la Ciudadania serd causa de remocion por parte del Directorio.

Todos los miembros del Directorio participardn en las sesiones con derecho a voz y voto, a
excepcion del Gerente General y Asesor Juridico, quienes actuardn conforme a lo
establecido en la presente Ordenanza.

Art. 19.- Las decisiones del Directorio se tomaran por mayoria de votos de los
concurrentes. En caso de igualdad en la votacidn la resolucion se la tomara en el sentido
del voto del Presidente.

Art. 20.- Se sentaran actas de las sesiones del Directorio, las que serdn suscritas por
quienes ejercen la Presidencia y la Gerencia General quien actuara en calidad del

Secretario(a), y sera ademds quien custodie las actas y de fe de las resoluciones tomadas.

Art. 21.- Las o los miembros del Directorio externos percibiran dietas por cada sesion, las
que seran fijadas por el Directorio de conformidad con la ley.

CAPITULO 1V
DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
Art. 22.- Son deberes y atribuciones del Presidente del Directorio:

1. Cumplir y hacer cumplir todas las normas que regulan el funcionamiento de la
Empresa;

2. Convocar y presidir las sesiones del Directorio; y, el orden del Dia;
3. Suscribir las actas de sesiones conjuntamente con el Secretario(a);

4. Someter a consideracion del Consejo Municipal cuando sea necesario, los asuntos
tratados por el Directorio;

5. Presentar a consideracion la terna al Directorio para la designacio /def’ Geren)‘s\

General a de ser el caso removerlo:
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6. Conceder licencia al Gerente General de acuerdo a la normativa juridica; y,
7. Las demas que establezcan las normas vigentes.
CAPITULO V
DEL GERENTE GENERAL

Art. 23.- Quién ejerce la Gerencia General, representard legal, judicial y
extrajudicialmente a la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO
ANTE, SERMAA — EP, siendo responsable ante el Directorio y conjuntamente con éste y en
Jorma solidaria ante el Concejo Municipal, por la gestion administrativa de la misma.

Tendran los deberes y atribuciones suficientes para formular los programas y planes de
accion, ejecutarlos, verificar su cumplimiento y rendir cuentas al Directorio, dichos
deberes y atribuciones estardn regladas por la ley, la presente ordenanza y demds
normativa conexa vigente.

Podra otorgar, en el marco de la ley y de esta Ordenanza, poderes de procuracion judicial
Y otros especiales que fueren necesarios en el desemperio de sus funciones.

Art. 24.- La designacion del Gerente General la realizara el Directorio, de una terna
presentada para el efecto por quien ejerza la Presidencia del mismo, ademas de los
requisitos establecidos en el Art. 10, de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, debera
acreditar formacién o experiencia en las funciones de Gerencia o Administracién; sera de
libre nombramiento y remocién pudiendo ser reelegido(a).

En caso de ausencia temporal o definitiva del Gerente General, lo remplazara el Gerente
Subrogante mientras dure la ausencia o hasta que el Directorio designe a su titular por el
tiempo que faltare para completar el periodo para el cual fue designado(a), segun fuere el
caso.

Art. 25.- El Gerente General de la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES
ANTONIO ANTE, SERMAA — EP, serd designado de fuera de su seno, ademds serd
responsable de la gestion empresarial, administrativa, econémica, financiera, comercial,
técnica y operativa de la Empresa, deberd dedicarse de forma exclusiva y a tiempo
completo a las labores inherentes a su cargo.

Para ser Gerente General se requiere:
1. Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel;

2. Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad; y,

3. Otros, segun la normativa propia de cada empresa. VAR
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Art. 26.- Deberes y Atribuciones del Gerente General.- El Gerente General, como
responsable de la administracion y gestion de la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS
MUNICIPALES ANTONIO ANTE, SERMAA — EP, tendra los siguientes deberes y
atribuciones:

1.

2.

2

10.

11.

12

13

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica;

Cumplir y hacer cumplirla ley, reglamentos y demas normativa aplicable, incluidas
las resoluciones emitidas por el Directorio;

. Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio;

Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al
Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de
la gestion, de aplicacion de las politicas y de los resultados de los planes, proyectos
y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados;

Presentar al Directorio las memorias anuales de la empresa publica y los estados
financieros;

Preparar para conocimiento y aprobacién el Directorio el Plan General de Negocios,
Expansion e Inversion y el Presupuesto General de la empresa publica;

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstas en
la ley;

- Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el

sefialado en el numeral 8 del Art. 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas;

Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los procedimientos
alternativos solucién de conflictos, de conformidad con la ley y los montos
establecidos por el Directorio. El Gerente procurara utilizar dichos procedimientos
alternativos antes de iniciar un proceso judicial, en todo lo que sea materia
transigible;

Designar al Gerente Subrogante;
Resolver sobre la creacién de agencias y unidades de negocios;

Designar y remover a los administradores de las agencias y unidades de negocios,
de conformidad con la normativa aplicable;

Celebrar, en nombre de la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES
ANTONIO ANTE, SERMAA — EP, todo acto o contrato por medio del cual se
adquieran bienes, derechos u obligaciones; y, aceptar herencias con beneficio d
inventario, legados y donaciones; AL DE

o
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14. Dirigir y supervisar el trabajo de las o los funcionarios, servidores y trabajadores;

15. Controlar la ejecucion de proyectos y la prestacion de servicios, dar cuenta de ello
al Directorio y disponer medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos y
metas de la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO
ANTE, SERMAA — EP;

16. Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no sefialado en el numeral 12,
respetando la normativa aplicable;

17. Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los
administradores de agencias o unidades de negocios, observando para el efecto las
Disposiciones de la reglamentacion interna;

18. Adoptar e implementar las decisiones comerciales que permitan la venta de
productos o servicios para atender las necesidades de los usuarios en general y del
mercado, para lo cual podrd establecer condiciones comerciales especificas y
estratégicas de negocio competitivas;

19. Ejercer la jurisdiccién coactiva en forma directa o a través de su delegado;
20. Actuar como secretario del Directorio;

21. Informar al Directorio sobre la designacion de la o el Gerente General Subrogante,
las o los gerentes de filiales, etc.;

22. Concurrir a las sesiones del Concejo Municipal y demds organismos municipales,
que requieran de su presencia; y,

23. Las demas establecidas en la ley, la presente ordenanza; y, las que el Directorio le
atribuya en forma extraordinaria.

Art. 27.- Gerente General Subrogante.- El Gerente General Subrogante remplazard a
quién ejerza la Gerencia General de la Empresa, en caso de impedimento o ausencia
temporal o definitiva; cumplird los deberes y atribuciones previstas para el titular mientras
dure el remplazo.

Art. 28.- El Gerente General Subrogante serd nombrado y removido a criterio de la
Gerencia General; en este iiltimo caso, no perderd su calidad dentro de la empresa
Mientras no actite como tal seguird desempeiiando sus actividades habituales.

CAPITULO VI

DE LOS GERENTES DE FILIALES Y SUBSIDIARIAS
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Art. 29.- Corresponde al Directorio la creacion de filiales y subsidiarias que actuardn de
manera desconcentrada a través de la gestion de una o un Gerente, de libre nombramiento
y remocion, que cumplird bajo su exclusiva responsabilidad, las siguientes atribuciones:

a. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emitidas por el Directorio y la Gerencia
General;

b. Ejecutar la planificacion, de conformidad con las politicas e instrucciones emitidas
por el Directorio y la Gerencia General de la Empresa;

c. Administrar la filial o subsidiaria, velar por su eficiencia empresarial e informar a la o
el Gerente General de su gestion;

d. Suscribir los convenios y contratos de conformidad con los montos de atribucion
aprobados por el Directorio; y,

e. Las demas que le asigne la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, su Reglamento
General y quién ejerza la Gerencia General de la Empresa.

Quienes ejerzan la gerencia de filiales o subsidiarias deberdn coordinar las actividades
que le sean asignadas por quien ejerza la Gerencia General y las demds que se establezcan
en la normativa interna de la Empresa.

CAPITULO VII
DEL REGIMEN DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Art. 30.- Las relaciones juridicas de trabajo con las o los servidores, las o los trabajadores
de la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO ANTE, SERMAA —
EP, se rigen a los principios y politicas establecidas en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Orgdnica del Servicio Publico, el Cédigo del Trabajo y demds normativa
aplicable para el efecto.

Art. 31.- El Directorio, a propuesta de quien ejerza la Gerencia General, expedird la
reglamentacion interna para la seleccion, contratacion y manejo del talento humano de la
Empresa, de acuerdo con la ley.

CAPITULO VIII

Art. 32.- Del Patrimonio y Recursos Financieros.- Constituyen el patrimonio de la
empresa, los bienes muebles e inmuebles de su propiedad, bienes tangibles e intangibles,
las acciones, participaciones, activos y pasivos que posea al momento de su creacién, como
las que se adquieran en el futuro.

Para el caso de los bienes inmuebles, éstos se transferiran bajo la condicién de no ser

vendidos ni utilizados para fines distintos a los de la creacion de la Empresa Publica..— ~
-\.‘-.‘:\'l," ide I:.-‘I.,:.I\\
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Por excepcidn, en los casos de venta de los bienes inmuebles de la Empresa deberan ser
puestos a consideracion del Concejo Municipal.

Art. 33.- Los bienes a transferirse a favor de la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS
MUNICIPALES ANTONIO ANTE, SERMAA — EP, que actualmente se encuentren
entregados en Comodato, Arrendamiento y/o cualquier otro titulo, pasaran de forma
inmediata a ser parte del patrimonio de la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS
MUNICIPALES ANTONIO ANTE, SERMAA — EP, quien procedera a suscribir con las
personas naturales o juridicas, que ocupan actualmente los bines transferidos por este acto,
actas compromiso ¢ las que se establecera las forma y condiciones para proceder con las
devolucion de los bienes, pudiendo conceder el plazo de hasta 2 afios para la
correspondiente entrega.

CAPITULO IX
DE LA FUSION, ESCISION Y LIQUIDACION

Art. 34.- Los procesos de fusion, escision y liquidacion de la EMPRESA PUBLICA DE
SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO ANTE, SERMAA — EP, se sujetardn a las normas
establecidas para el efecto en la Ley Orgdnica de Empresas Piiblicas y demds normativa
conexa vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO
ANTE, SERMAA — EP, se subroga en los derechos y obligaciones de la EMPRESA
MUNICIPAL DE RASTRO, extinguida mediante el presente acto normativo.

Los activos y pasivos y en general, todos los bines, derechos y obligaciones de la
EMPRESA MUNICIPAL DE RASTRO, se transfieren en forma total a la EMPRESA
PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO ANTE, SERMAA — EP, que
mediante este acto normativo se crea.

SEGUNDA.- Quien sea designado como Gerente General, Gerente General Subrogante,
Gerentes de filiales o subsidiarias, las o los administradores de agencias o unidades de
negocio y demas servidoras o servidores para cjercer funciones de confianza seran de libre
nombramiento y remocion y no deberan estar incursos en ninguna de las inhabilidades y
prohibiciones establecidas en el Art 14 de la Ley Organica de Empresas Publicas.

TERCERA.- Las y los servidores de la Empresa no podran desempefiar ningiin otro cargo
publico, excepto la docencia universitaria en institutos de educacion superior, legalmente
reconocidos, y, fuera de su horario de trabajo.

CUARTA.- Las o los servidores de libre nombramiento y remocién no rec;blLan
indemnizacién de naturaleza alguna cuando fueren separadas o separados de sus nf:lones

-‘.

Amazonas y Av. Julio M\ el Agumaga
14 Telfs.: 06 2906 1 ;’2906 039
Fax:'08. 290?546;\5
E-mail: municipio@antonioarte: gob 86~

E



GOBIERNO MUNICIPAL DE ANTONIO ANTE
ATUNTAQUI - ECUADOR

QUINTA.- El capital inicial de la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS
MUNICIPALES ANTONIO ANTE, SERMAA — EP, se encuentra detallado en el Anexo y
escrituras que forman parte de la presente Ordenanza.

SEXTA.- La EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO ANTE,
SERMAA — EP, continuard sus funciones Administrativas y Financieras conforme a lo
dispuesto por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la presente Ordenanza, la Ley
Orgdnica de Empresas Publicas y demds normativa conexa vigente.

SEPTIMA.- La municipalidad, en el mes de enero de cada afio, transferird ng recursos
que de acuerdo al Presupuesto se establezcan en beneficio de la EMPRESA PUBLICA DE
SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO ANTE, SERMAA — EP.

OCTAVA.- La EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO
ANTE, SERMAA - EP, seguira en funcionamiento conforme a los procesos organizativos
y legales que se encuentran establecidos para su funcionamiento auténomo.

DEROGATORIA

UNICA.- Se derogan todas las normas y regulaciones que se interpongan o fueren
contrarias a esta Ordenanza y al objeto y funcionamiento de la EMPRESA PUBLICA DE
SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO ANTE, SERMAA — EP.

NORMATIVA SUPLETORIA

La presente Ordenanza tiene como normas supletorias, La Constitucion de la Republica de
Ecuador, Ley Organica de Empresas Publicas, Ley Orgdnica del Servicio Pitblico, Cédigo
del Trabajo y demas normativa aplicable para el efecto.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Considérese a la letra que se encuentra en formato cursiva, corresponde a la
reforma de que trata la Ordenanza de la referencia.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de la sancion y promulgacion de
conformidad con la ley, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, dejando sin
efecto cualquier orden, disposiciones similares y conexas que existan y que se opongan
indirectamente a las disposiciones de la presente Ordenanza.
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Descentrahzado del Cantén Antonio Ante, a los veinte y siete dias del mes de 0 del
W
.39

NI

CERTIFICADO DE DISCUSION: Que la SEGUNDA REFORMA A LA
ORDENANZA DE CREACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS
MUNICIPALES DEL CANTON ANTONIO ANTE, SERMAA — EP, fue
conocida, analizada y aprobada, por el Concejo-Munieipal_del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Antonio Ante en las Sesiones Ordinarigs de Concejo realizadas
el 14 de agosto y 27 de agostq de 2014.

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO \EE?EETARIA

Atuntaqui, a los veinte y ocho dias del mes de agosto de 2014; conforme a lo que dispone el
Articulo 322, inciso tercero del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, se remite la presente Reforma-a-ta-Ordenanza, para su sancion en vista
de haberse cumplido con los requisitos legales correspondientes

SECRETARIA

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE ANTONIO ANTE.- Atuntaqui, a los veinte y nueve dias del mes de agosto de 2014, a
las 11:00.- VISTOS: Por cuanto la Reforma a la Ordenanza que antecede reune todos los
requisitos legales contemplados en el Codigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacidon vigente, SANCIONO la presente ordenanza conforme a las
atribuciones que me confiere el Articulo 322, inciso tercero.- EJEQ].\I’TESE
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CERTIFICACION.- La Secretaria General del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Antonio Ante, CERTIFICA que el sefior Alcalde del Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal de Antonio Ante, sanciond la Reforma a la Ordenanza que
antecede en la fecha sefialada.

LO CERTIFICO.

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
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