GOBIERNO MUNICIPAL DE ANTONIO ANTE
ATUNTAQUI - ECUADOR

ORDENANZA No. 034-GADM-AA-2015

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON ANTONIO ANTE

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 3 numeral 7 de la Constitucion de la Republica dispone: que son deberes
primordiales del Estado proteger el patrimonio natural y cultural del pais.

Que, el numeral 13 del Articulo 57 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
dispone: mantener, recuperar, proteger, desarrollar y preservar su patrimonio
cultural e historico como parte indivisible del patrimonio del Ecuador. El Estado
promovera los recursos para el efecto.

Que, el numeral 13 del Articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala:
que son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin
perjuicio de otros previstos en la constitucion y la Ley, Conservar el patrimonio
cultural y natural del pais, y cuidar y mantener los bienes publicos.

Que, los numerales 7y 8 del Articulo 264 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador manifiesta: que los Gobiernos Municipales, entre otras, tienen las
competencias exclusivas de planificar, construir y mantener la infraestructura fisica
y los equipamientos de salud y educacion, asi como los espacios publicos destinados
al desarrollo social, cultural y deportivo, de acuerdo con la ley. También es de su
competencia el preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitectonico,
cultural y natural del cantén 'y construir los espacios publicos para estos fines.

Que, el numeral 7 del Articulo 276 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
establece: Proteger y promover la diversidad cultural y respetar sus espacios de
reproducci6n e intercambio; recuperar, preservar y acrecentar la memoria social y el
patrimonio cultural.

Que, el Articulo 315 de la Constitucion de la Repiiblica, indica que el Estado a través de
los distintos niveles de Gobierno, constituira empresas plblicas para la gestion de
sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras
actividades econdmicas;
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el Articulo 377 de la Constitucién de la Republica del Ecuador emana: El Sistema
Nacional de Cultura tiene como finalidad fortalecer la identidad nacional, proteger y
promover la diversidad de las expresiones culturales; incentivar la libre creacion
artistica y la produccién, difusién, distribucion y disfrute de bienes y servicios
culturales; y salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural. Se garantiza el
gjercicio pleno de los derechos culturales.

Que, el numeral 4 del Articulo 379 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala:

Que,

Que,

Que,

Que,

que son parte del patrimonio cultural tangible e intangible relevante para la memoria
e identidad de las personas y colectivos, y objeto de salvaguarda del Estado, entre
otros: Las creaciones artisticas, cientificas y tecnolégicas.

Los bienes culturales patrimoniales del estado seran inalienables, inembargables e
imprescriptibles. El Estado tendra de derecho de prelacion en la adquisicion de los
bienes del patrimonio cultural y garantizara su proteccion.

el numeral 4 del Articulo 423 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
manifiesta: Proteger y promover la diversidad cultural, el ejercicio de la
interculturalidad, la conservacion del patrimonio cultural y la memoria comin de
América Latina y del Caribe, asi como la creacion de redes de comunicacion y de un
mercado comun para las industrias culturales.

son parte del patrimonio cultural tangible e intangible relevante para la memoria e
identidad de las personas y colectivos, y objeto de salvaguarda del Estado, entre
otros las edificaciones, espacios y conjuntos urbanos, monumentos, sitios naturales,
caminos, jardines y paisajes que constituyan referentes de identidad para los pueblos
o que tengan valor histérico, artistico, arqueolégico, etnografico o paleontolégico.
(Ley de Patrimonio Cultural y su Reglamento, Ley de Turismo)

el literal €) del Articulo 4 del Cédigo Organico de Organizaciéon Territorial,
Autonomia y Descentralizacién sefiala: La proteccion y promocion de la diversidad
cultural y el respeto a sus espacios de generacion e intercambio; la recuperacion,
preservacion y desarrollo de la memoria social y el patrimonio cultural. -

de conformidad con el art. 54, literal h) del COOTAD, entre las funciones del
Gobierno Municipal consta la de “Promover los procesos de desarrollo econdmico
local en su jurisdiccion, poniendo una atencion especial en el sector de la economia
social y solidaria, para lo cual coordinara con los otros niveles de gobierno”.
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Que, el Articulo 144 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion ~ establece: Corresponde a los  gobiernos  auténomos
descentralizados municipales, formular, aprobar, ejecutar y evaluar los planes,
programas y proyectos destinados a la preservacion, mantenimiento y difusion del
patrimonio arquitectonico, cultural y natural, de su circunscripcion y construir los
espacios publicos para estos fines.

Que, el literal j) del Articulo 57 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion dispone: Aprobar la creacion de empresas publicas o la participacién de empresas
de economia mixta, para la gestién de servicios de su competencia u obras publicas cantonales,
segun las disposiciones de la Constitucién y la ley. ..

Que, el Articulo 277 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece: Los gobiernos regional, provincial, metropolitano o municipal
podrén crear empresas publicas siempre que esta forma de organizacién convenga mas a sus
intereses y a los de la ciudadania; garantice una mayor eficiencia y mejore los niveles de
calidad en la prestacién de servicios publicos de su competencia o en el desarrollo de otras
actividades de emprendimiento...

Que, el numeral 2 del Articulo 5 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, sefiala: que la
creacion de empresas publicas se hard por acto normativo legalmente expedido por los
Gobiernos Auténomos Descentralizados;

Que, de conformidad a lo estipulado en el Articulo 240 y segundo inciso del numeral 14 del
Articulo 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia con los
Articulos 7, 57 literal a) del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion:

Que, en la Edicién Especial del Registro Oficial No. 273 del 23 de febrero de 2015, se publicé la
Tercera Reforma a la Ordenanza de Creacién, Organizacion y Funcionamiento de la
Empresa Pablica Fabrica Imbabura — EP.

EXPIDE:

LA CUARTA REFORMA A LA ORDENANZA DE CREACION, ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA FABRICA IMBABURA —
EP.

TITULOI

DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y FINES
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Articulo 1.- CONSTITUCION.- Créase la EMPRESA PUBLICA FABRICA IMBABURA-EP,
como entidad de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotada de
autonomia presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa y de gestion; regida por la
Constitucién de la Republica del Ecuador, Ley Orgéanica de Empresas Publicas y demas normativa
vigente.

Articulo 2.- DOMICILIO.- El domicilio principal de la Empresa sera el Cantén Antonio Ante,
parroquia Andrade Marin, Provincia de Imbabura. Podra establecer subsidiarias, filiales o
sucursales, agencias y unidades de negocio, dentro del cantén, la provincia o el pais.

Articulo 3.- DENOMINACION.- Se denomina EMPRESA PUBLICA FABRICA
IMBABURA - EP vy, por lo tanto, en todas sus operaciones y tramites administrativos
actuara con esta Razon Social.

Articulo 4.- OBJETO.- La EMPRESA PUBLICA FABRICA IMBABURA EP, tiene por
objeto la gestion y preservacién del patrimonio cultural y natural, del turismo, del
desarrollo econdémico local, de la economia popular solidaria y la prestacion de los
servicios que de ello se desprenda.

Articulo 5.- FINES, FUNCIONES Y ACTIVIDADES ECONOMICAS.-
5.1 FINES
Para cumplir su objeto, se guiara por los siguientes fines:

1. Promocionar y conservar el patrimonio cultural y natural y su uso en funcién
social.

2. Fomentar el turismo cantonal en sus diferentes &mbitos tales como: comunitario,
de aventura, ecoldgico, gastrondmico y compras en coordinacién con la
Jefatura de Turismo, Cultura y Deportes del GADM-AA.

3. Valorar y difundir los saberes ancestrales y de formas de producciéon que
permitan una adecuada regeneracion de la naturaleza.

4. Mejorar la productividad y competitividad sistémica; y, apoyar la diversificacién
productiva del canton.

5. Apoyar las iniciativas de economia popular y solidaria de produccion de bienes
y servicios.

5.2 FUNCIONES

Sus principales funciones seran:

Amazonas y Av. Julio Miguel Aguinaga
Telfs.: 06 2806 115 / 2906 039



GOBIERNO MUNICIPAL DE ANTONIO ANTE
ATUNTAQUI - ECUADOR

Planificar y programar las acciones para el fortalecimiento de la actividad
econdmica del canton.

Fortalecer el patrimonio cultural, industrial y natural del territorio.

Promocionar, invertir y crear empresas filiales, subsidiarias, consorcios, alianzas
estratégicas y nuevos emprendimientos.

Asociarse con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas,
mixtas o privadas, para ejecutar proyectos relacionados con su objeto.

Fortalecer las capacidades técnico-productivas de la economia local.

Generar proyectos y acciones para el impulso a las pequefias y medianas
unidades productivas, el apoyo a la produccién artesanal y el fomento del
turismo.

Elaborar los estudios de las tarifas que deben aplicarse a los servicios que preste.
Administrar los bienes de su propiedad, o a su cargo en el marco de convenios
interinstitucionales;

Prestar o recibir asesoria o consultoria dentro del pais o en el exterior;

- Realizar construcciones de infraestructura fisica en forma directa o por contrato;

y el mejoramiento y desarrollo de tecnologias.

5.3 ACTIVIDADES ECONOMICAS
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Venta de tickets para la visita a salas de museos.

Venta de tickets para el ingreso a espectdculos publicos.

Alquiler y arriendo de espacios fisicos.

Organizacion y direccién de todo tipo de eventos.

Organizacidn de ferias.

Venta de alimentos preparados

Venta de suvenires y articulos artesanales.

Capacitacion y asistencia técnica.

Servicio de tintoreria, matizado en prenda y formulacién de colores.

. Servicio de disefio, ploteado y corte.
. Servicio de laboratorio textil.
. Servicio de ensayos fisicos y quimicos en textiles, papel, pléstico, cuero y

madera.
Servicio de asesoramiento para la normalizacién de procesos de calidad.
Otras actividades afines y similares.

Para el desarrollo de las actividades econdémicas indicadas, la Empresa Publica Fébrica
Imbabura, podra gestionar su financiamiento.
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TITULO I
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

Articulo 6.- El gobierno y la administracion de la EMPRESA PUBLICA FABRICA
IMBABURA - EP se ejerceran a través del Directorio, la Gerencia General y las demas
unidades que colaboraran en la consecucion de sus objetivos.

Las facultades y atribuciones de todas las unidades permanentes constaran en la respectiva
normativa o reglamentacion, que para el efecto expedira el Directorio.

Articulo 7.- ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION.- La EMPRESA
PUBLICA FABRICA IMBABURA EP contara con los siguientes 6rganos de direccién y
administracion:

1. Un Directorio que sera el érgano maximo de direccion de la empresa; y,

2. Un Gerente General que sera el administrador y representante legal, judicial y
extrajudicial de la empresa.

CAPITULOI
DEL DIRECTORIO

Articulo 8.- El Directorio de la EP estara integrado por cuatro miembros que son:

Alcalde o Alcaldesa o su delegado/a, quien lo presidira;

Una Concejala o Concejal designado por el Ejecutivo del GADM-AA
El Director/a de Planificacion Territorial;

El Director/a Financiero; y,

El Director/a de Gestion del Desarrollo.

B b L ) 32

El Procurador Sindico del GAD Municipal, participara en las reuniones del directorio con
voz pero sin voto, mediante convenio entre el GAD Municipal y la EP Fabrica Imbabura.

Actuara como Secretario/a el Gerente/a General.

Los miembros del Directorio durardn mientras ejerzan sus funciones en el Gobierno
Municipal de Antonio Ante.
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CAPITULO 11

ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTORIO
Y DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Articulo 9.- Ademés de las atribuciones contempladas en la Ley Orgénica de Empresas
Publicas, son atribuciones y deberes del Directorio:

1. Cumplir y hacer cumplir en el &mbito de su gestion las normas constitucionales,
legales, reglamentarias y estatutarias vigentes;

2. Determinar las politicas, metas y objetivos de la empresa;

3. Aprobar los planes, proyectos y programas de trabajo que presente el Gerente
General, y evaluar su ejecucion;

4. Aprobar el Presupuesto anual de la empresa y evaluar su ejecucion;

5. Aprobar las tarifas que se cobraran por la prestacién de los servicios que constan
en su objeto social;

6. Conocer y aprobar los créditos internos o externos que se otorguen a la empresa;

7. Conocer y aprobar los informes de la Gerencia General y de la Auditoria Interna
y externa;

8. Designar al Gerente General de la terna presentada por el Presidente del
Directorio;

9. Las deméas que establezcan la Constitucion, las leyes, Reglamento Interno de la
Empresa y demas normas conexas.

Articulo 10.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL
DIRECTORIO.- Ademés de las atribuciones contempladas en la Ley Organica de
Empresas Publicas, son deberes y atribuciones de los miembros del Directorio, las
siguientes:

1. Asistir a las sesiones del Directorio;
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2. Intervenir en las deliberaciones y decisiones y dar cumplimiento a las
comisiones encomendadas;

3. Consignar su voto en las resoluciones del Directorio;

4. Las demas que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

CAPITULO 111
DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO

Articulo. 11.- El Directorio sesionard ordinariamente cada tres meses, Y,
extraordinariamente en cualquier momento a peticion de quien ejerciere la Presidencia, 0o de
dos 0 mas de sus miembros con derecho a voto.

En las sesiones de Directorio sélo podran tratarse los temas para cuyo estudio y resolucion,
fue convocado.

Articulo. 12.- Las convocatorias a sesiones ordinarias se realizaran, con por lo menos
cuarenta y ocho horas de anticipacién, a la fecha de realizacién; para las sesiones
extraordinarias el tiempo de anticipacion serd de veinte y cuatro horas. Las convocatorias se
realizaran de manera escrita, en la que constara el orden del dia, el lugar, fecha y hora en
que se llevara a efecto. La convocatoria y documentacion adjunta necesaria podra ser
enviada por medios fisicos o electronicos.

En casos excepcionales, el Directorio podrd sesionar sin necesidad de convocatoria previa
en cualquier tiempo y lugar, dentro del territorio nacional para tratar cualquier asunto
siempre y cuando estén presentes los tres miembros del Directorio.

Por unanimidad de los asistentes a la sesién, el Directorio podra acordar, deliberar y
resolver en forma reservada sobre puntos del orden del dia.

Articulo. 13.- Para que exista quérum, serd necesario la concurrencia de cuando menos
cuatro de los cinco miembros, uno de los cuales obligatoriamente debera ser el Presidente o
su Delegado, quien tendra voto dirimente. Si no se obtuviere el quérum se convocara
nuevamente a sesién dentro de las veinticuatro horas subsiguientes. La inasistencia
injustificada de los miembros del Directorio a tres sesiones consecutivas sera causa de
sancién por parte del Presidente del Directorio.
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Todos los miembros del Directorio participaran en las sesiones con derecho a voz y voto.

Articulo. 14.- Las decisiones del Directorio seran aprobadas por las dos terceras partes de
votos de los concurrentes. En caso de igualdad en la votacion la resolucién se la tomaré en
el sentido del voto del Presidente.

Articulo. 15.- Se sentardn actas de las sesiones del Directorio, las que seran suscritas por
quienes ejercen la Presidencia y el Secretario/a,

CAPITULO IV
DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
Articulo 16.- Son deberes y atribuciones del Presidente del Directorio:

1. Cumplir y hacer cumplir todas las normas que regulan el funcionamiento de la
Empresa;

2. Convocar y presidir las sesiones del Directorio y suscribir las actas con el
Secretario;

3. Someter a consideracion del Concejo Municipal, cuando sea necesario, los
asuntos tratados por el Directorio;

4. Presentar la terna al Directorio para la designacién del Gerente General, y
removerlo;

5. Conceder licencia al Gerente General de acuerdo a la normativa juridica; y,

6. Las demas que establezcan las normas vigentes.

CAPITULO V

DEL GERENTE GENERAL

Articulo 17.- El gerente es el representante legal de la empresa. Es el responsable ante el
Directorio y, conjuntamente con éste y en forma solidaria, ante el Concejo Municipal, por
la gestion administrativa de la misma, para lo cual tendra los deberes y atribuciones
suficientes para formular los programas y planes de accién, ejecutarlos, verificar su
cumplimiento y rendir cuenta al directorio, asi como seleccionar el personal y dirigirlo.
Dichos deberes y atribuciones estaran reglados por la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Ley Orgénica de Empresas Publicas, Cédigo Orgénico de Organizacién
Territorial Autonomia y Descentralizacion, Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria
y del Sector Financiero Popular y Solidario, Ley Orgénica de la Contraloria General del
9
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Estado, Ley de Patrimonio Cultural y su Reglamento y por otras leyes aplicables, en
general, y por la ordenanza constitutiva y los estatutos en especial.

Podré otorgar, en el marco de la ley y de esta Ordenanza, poderes de procuracion judicial y
otros especiales.

Articulo. 18.- La designacién del Gerente General la realizara el Directorio, de una terna
presentada para tal efecto por quién ejerza la Presidencia, ademas de los requisitos exigidos
por la Ley Orgéanica de Empresas Piblicas en su articulo 10, debera acreditar formacion o
experiencia en las funciones de gerencia o administracion; serd de libre nombramiento o
remocién pudiendo ser reelegida o reelegido.

Para ser Gerente General se requiere;
1. Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel;
7. Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad de la empresa; ¥,
3. Otros, segin la normativa propia de la empresa.

En caso de ausencia temporal o definitiva de la o el Gerente General, lo reemplazard la o el
Gerente Subrogante mientras dure la ausencia, o, hasta que el Directorio designe a su titular
por el tiempo que faltare para completar el perodo para el cual fue designada o designado,
segun fuere el caso.

Articulo. 19.- Deberes y Atribuciones del Gerente General.- Ademas de las atribuciones
contempladas en la Ley Orgdnica de Empresas Publicas el Gerente General, como
responsable de la administracion y gestion de la empresa publica, tendra los siguientes
deberes y atribuciones:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica;

2. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, leyes, reglamentos y demas normativa
aplicable, incluyendo las resoluciones emitidas por el Directorio;

3. Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio;

4. Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al
directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados
de la gestion, de aplicacién de las politicas y de los resultados de los planes,
proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados;

5. Presentar al Directorio las memorias anuales de la empresa publica y los estados
financieros;
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. Designar y remover a los administradores de las agencias y unidades de
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20.
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Preparar para conocimiento y aprobacién del Directorio el Plan General de
Negocios, Expansion e Inversion y el Presupuesto General de la empresa
publica;

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas
previstos en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y
Ley Organica de Empresas Publicas;

Aprobar y modificar los Reglamentos Internos que requiera la empresa y poner
en conocimiento del Directorio, excepto el sefialado en el numeral § del articulo
9 de esta Ley;

Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los
procedimientos alternativos solucién de conflictos, de conformidad con la ley y
los montos establecidos por el Directorio. El Gerente procurara utilizar dichos
procedimientos alternativos antes de iniciar un proceso judicial, en todo lo que
sea materia transigible;

Resolver sobre la creacion de agencias y unidades de negocio;

negocios, de conformidad con la normativa aplicable;

. Administrar el talento humano de conformidad con la ley de la materia.
13.

Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los
administradores de agencias o unidades de negocios, observando para el efecto
las Disposiciones de la reglamentacién interna;

Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a través de su delegado.
Actuar como secretario del Directorio; y,

Las demds que le asigne la Ley, su Reglamento General y las normas internas de
la empresa.

Elaborar y presentar para conocimiento del Concejo Municipal, un informe
anual de la gestion de la empresa.

Custodiar las actas y dar fe de las resoluciones tomadas.

Aprobar politicas comerciales y de venta de productos y servicios que mejoren
la competitividad de la Empresa.

Aprobar proyectos de eventos productivos, turisticos, artisticos y culturales con
margenes razonables de rentabilidad.

Aprobar proyectos productivos y artisticos gratuitos de caréacter cultural y social.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y DEL FINANCIAMIENTO
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Articulo 20.- DEL PATRIMONIO.- Constituyen el patrimonio de la empresa los bienes
muebles e inmuebles de su propiedad, bienes tangibles e intangibles, las acciones,
participaciones, activos y pasivos que posea al momento de su creacién, como las que se
adquieran en el futuro. Para el caso de los bienes inmuebles, éstos se transfieren bajo la
condicién de no ser vendidos ni utilizados para fines distintos a los de la creacion de la
Empresa.

Por excepcion, los casos de venta de inmuebles deberdn ser puestos a consideracion del
Concejo Municipal.

Los bienes a transferirse a favor de la EMPRESA PUBLICA FABRICA IMBABURA EP
que, actualmente se encuentren entregados en comodato o arrendamiento o cualquier figura
legal, pasaran a ser parte del patrimonio de la EMPRESA PUBLICA FABRICA
IMBABURA EP, quien procedera a suscribir con las personas naturales o juridicas, que
ocupan actualmente los bienes transferidos por este acto, convenios y actas compromiso en
las que se establecerd la forma y condiciones para proceder con la entrega de los bienes.

Articulo 21.- EXCEDENTES.- La Empresa Publica Fabrica Imbabura debera proponer
que a través de las actividades econémicas que realice se generen excedentes o superavit,
los que serviran para el cumplimiento de los fines y objetivos previstos en el Articulo N° 2
de la Ley Orgénica de Empresas Publicas.

El Directorio es quien podra establecer el porcentaje destinado al presupuesto de inversién
y reinversion que le permita a la empresa publica cumplir con su Plan Estratégico y Planes
Operativos y asegurar su vigencia y participacion en el Mercado Turistico Local y
Nacional.

Articulo 22.- DEL FINANCIAMIENTO.- La Empresa Publica Fabrica Imbabura — EP
podré adoptar las formas de financiamiento que estime pertinente para cumplir sus fines y
objetivos empresariales, tales como:

e Ingresos provenientes de la entrada a museos,

e Comercializacion de suvenires, artesanias y textiles adquiridos por compra directa a
productores o convenios,

e Prestacidn de servicios,

e Renta de espacios fisicos,
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Actividades que estardin normadas de conformidad al Reglamento Interno que sera
elaborado en un plazo no mayor a 30 dias a partir de la aprobacion de la reforma a esta
Ordenanza, el mismo que deber4 ser aprobado por el Directorio en pleno de la Empresa
Publica Fabrica Imbabura — EP para el efecto.

También se considera fuentes de financiamiento a las donaciones y el aporte a través de la
inyeccion directa del presupuesto municipal en base a lo presupuestado en el Plan Anual de
Politica Publica de la EP-Fabrica Imbabura con la partida presupuestaria correspondiente.

Articulo 23.- DEL ENDEUDAMIENTO DE LA EMPRESA.- El nivel de
endeudamiento de la empresa publica se regulara en observancia de los planes Nacional y
Local de Desarrollo y con sujecion a las politicas que, de conformidad con la ley,
establezca el Comité de Deuda Publica y a los requisitos y limites legales que permita
mantener niveles de endeudamiento acorde a la capacidad real de pago de la empresa
publica.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- CAPITAL.- El capital inicial EMPRESA PUBLICA FABRICA
IMBABURA-EP, se encuentra detallado en el anexo 1 que forma parte de la presente
ordenanza.

SEGUNDA.- Quien sea designado como el Gerente General; el subgerente de area; los
gerentes de filiales o subsidiarias; las o los administradores de agencias o unidades de
negocio; y, demds servidoras o servidores para ejercer funciones de confianza seran de libre
nombramiento y remocion y no deberdn estar incursos en ninguna de las inhabilidades
contempladas en el Art. 14 de la Ley Orgédnica de Empresas Publicas.

TERCERA.- El GAD Municipal, en enero de cada afio, transferira los recursos que de
acuerdo al Presupuesto que establezcan en beneficio de LA EMPRESA PUBLICA
FABRICA IMBABURA-EP conforme a su Planificacion (PAPP).

DEROGATORIA

Deroguense todas las Ordenanzas que se le opongan a la presente Ordenanza que regulan la
creacion y funcionamiento de la EMPRESA PUBLICA FABRICA IMBABURA-EP.

DISPOSICION FINAL
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La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de la sancién y promulgacion de
conformidad con la ley, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial, dejando sin
efecto cualquier orden, disposiciones similares y conexas que existan y que se opongan
indirectamente a las disposiciones de la presente Ordenanza.

NORMAS SUPLETORIAS

Lo que no se encuentre normado en la presente Ordenanza, se aplicara las normas de la
Constitucion de la Republica, Ley Organica de Empresas Publicas, Cédigo Organico de
Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizaciéon, Ley Organica del Servicio
Publico y su Reglamento, el Codigo del Trabajo y demas normativa aplicable.

Dado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del -Gobiern 6nomo

Descentralizado ?ﬂﬁ%ﬂtonio Ante, a los diecisé'rs’fﬁgs’a;l mes de julio del afio dos

mil quince. T /
P \\ ' ! -

_ X ; 7 it A

g ,W i § 7] ey % BT _WF;QL/?:JM

) ’ ] — ——=

20¢56 Padilla ALk AbegadaMaEsther ﬁépinbsﬁi Prado-
EL GADM-AA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

RAZON: Ab. Maria Esther Espinosa Prado, Secretaria General del Concejo Municipal de
Antonio Ante, CERTIFICA: QUE LA CUARTA REFORMA A LA ORDENANZA DE
CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA
FABRICA IMBABURA — EP, fue discutida y aprobada en las sesiones ordinarias del 09
de julio y 16 de Julio del afio dos mil quince en primer y segundo debate, respectivamente;
siendo aprobado su texto en la tltima fecha; el mismo que es enviado al sefior Alcalde,
Msc. Fabian Efrén Posso Padilla; en tres ejemplares para la sancién u observacion
correspondiente de conformidad al #Agig.llaﬁ%}%—del—@édi o Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y De%entralfzacién. Antonio Ante, a los diecisiete dias del mes de
julio del afio dos mil quince.

/ _::TJ - g
—Abg. MariaEsther Espinosa Prado
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
DEL GADM-AA
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ALCALDIA DEL GADM-AA.- Al tenor del cuarto inciso del Articulo 322 del Cédigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién, por haberse
cumplido el procedimiento establecido en el mencionado Cédigo Organico, SANCIONO
expresamente su texto y dispongo su promulgacion para conocimiento de la colectividad
Antefia.- Atuntaqui, a los veinte dias del mes de io delafio dos mil quince.

Msc blan adilla
ALCAL E’D GADM-AA

CERTIFICACION: La Secretaria General del Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Antonio Ante certifica que el Msc. Fabian Efrén Posso
Padilla, Alcalde del GADM-AA sancion6 LA CUARTA REFORMA A LA ORDENANZA
DE CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA
PUBLICA FABRICA IMBABURA - EP, en la fecha antes sefialada, ordendndose su
gjecucion y publicacion en el Registro Oficial, Gaceta Oficial, y Dominio Web
Institucional. Lo certifico, At ui;—a-los veinte dfasdel-mes de julio del afio dos mil
quince. ) e Ba g

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
DEL GADM-AA
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ANEXO 1

BIENES CON LOS QUE SE CONFORMA LA EMPRESA PUBLICA FABRICA
IMBABURA-EP

1.

Edificio Patrimonial Fébrica Imbabura con una extensiéon de 10.000m?. de
construccién y toda la maquinaria, equipos y mobiliario que se encuentra en su
interior.

Ex casa de gerencia con una extension de 274 m?.

Terreno en el que se asientan las construcciones sefialadas en los numerales
anteriores, con una extensién aproximada de 43.610 m?.

Material audiovisual, impreso, digital, etc. que constan en los archivos de la
actual Féabrica Imbabura.

Mobiliario, equipos, maquinas e implementos existentes en la ex Fabrica y que
sirven de soporte para el desarrollo de eventos y actividades relacionadas con su
objeto.

Centro de Capacitacién que funciona en la ex-gallera, con los usos, derechos y
obligaciones que actualmente tiene el bien (comodato a la CCAA)

Busetén Municipal marca Chevrolet.

Camioneta Mazda blanca L-12
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CERTIFICO: Que el documento que antecede es fiel copia del original que
reposa en los archivos de la Secretaria General del Consejo Municipal del
GADM-AA

 Atuntaqui, 20 de julio de 2015

“O
Ab. Maria Est 1e1_7'E—p1%bsa‘Prad0 \:}9
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO







