GOBIERNO MUNICIPAL DE ANTONIO ANTE
ATUNTAQUI - ECUADOR

Ordenanza No. 053-GADM-AA-2016

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON ANTONIO ANTE

CONSIDERANDO:

Que, El Preambulo de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: que decidimos
construir una nueva forma de convivencia ciudadana, en diversidad y armonia con la
naturaleza, para alcanzar el buen vivir, el sumak kawsay.

Que, el Articulo 14 de la Constitucion de la Republica del Ecuador seiala: que se
reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano y ecologicamente
equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir.

Que, el numeral 4 del Articulo 264 de la Constitucion dispone: que es compelencia
exclusiva de los gobiernos municipales, entre otras, prestar servicios publicos de agua
potable, alcantarillado, depuracién de aguas residuales, manejo de desechos sélidos,
actividades de saneamiento ambiental, a mds de otras que determine la ley.

Que, el numeral 4 del Art. 225 de la Constitucion, el Sector Publico comprende a las
personas juridicas creadas por el acto normativo de los gobiernos auténomos
descentralizados para la presentacion de servicios publicos;

Que, el Articulo 315 de la Constitucion de la Republica, indica que el Estado a través de
los distintos niveles de Gobierno, constituira empresas publicas para la gestion de sectores
estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades economicas;

Que, el Art. 411 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta: El Estado
garantizara la conservacion, recuperacion y manejo integral de los recursos hidricos,
cuencas hidrogrdficas y caudales ecolégicos asociados al siclo hidroldgico. Se regulara
toda actividad que pueda afectar la calidad y cantidad de agua, y el equilibrio de los
ecosistemas, en especial en las fuentes y zonas de recarga de agua.

La sustentabilidad de los ecosistemas y el consumo humano serdn prioritarios en el uso y
aprovechamiento del agua;
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Que, la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, promulgada en el Registro Oficial
Suplemento N°48, del 16 de octubre de 2009, regula la constitucion, organizacion,
funcionamiento, fusion, escision y liquidacion de empresas publicas que no pertenezcan al
sector financiero; '

Que, el numeral 2 del Art. 5 de la Ley Organica de Empresa Publicas dispone: que la
creacion de empresas publicas ser hara por acto normativo legalmente expedido por los
gobiernos autonomos descentralizados;

Que, el literal j) del Articulo 57 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion establece: Aprobar la creacion de empresas publicas o la
participacion en empresas de economia mixta, para la gestion de servicios de su
competencia u obras publicas cantonales, segun las disposiciones de la Constitucion y la
ley. La gestion de los recursos hidricos serd exclusivamente publica y comunitaria de
acuerdo a las disposiciones constitucionales y legales;

Que, el literal k) del Articulo 57 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion dispone: Conocer el plan operativo y presupuesto de las
empresas publicas y mixtas del gobierno auténomo descentralizado municipal, aprobado
por el respectivo directorio de la empresa, y consolidarlo en el presupuesto general del
gobierno municipal,

Que, el literal 1) del Articulo 60 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion dispone: designar a sus representantes institucionales en
entidades, empresas u organismos colegiados donde tenga participacion el gobierno
municipal; asi como delegar atribuciones y deberes al vicealcalde y vicealcaldesa,
concejalas, concejales y funcionarios, dentro del ambito de sus competencias.

Que, el literal u) del Articulo 57 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion manifiesta: Designar, cuando corresponda, sus delegados
en entidades, empresas u organismos colegiados:

Que, de acuerdo al literal d) del articulo 60 del Codigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion sefiala que el Alcalde o la Alcaldesa tiene la
atribucion de presentar proyectos de ordenanzas al Concejo Municipal en el ambito de sus
competencias, segun las disposiciones de la Constitucion y la ley;

Que, el Articulo 268 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion dispone: que el periodo de vigencia asi como el proceso de formulacion
y aprobacion del presupuesto de las empresas de los gobiernos autonomos
descentralizados, se regiran por las normas de este Codigo, la Ley Orgadnica de Empresas
Publicas y la normativa territorial aplicable;
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Que, el Articulo 277 de Cddigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece: que los gobiernos regional, provincial, metropolitano o
municipal podrdn crear empresas publicas siempre que esta forma de organizacion
convenga mds a sus interéses y a los de la ciudadania; garantice una mayor eficiencia y
mejore los niveles de calidad en la prestacion de los servicios publicos de su competencia o
en el desarrollo de otras actividades de emprendimiento...;

Que, el Articulo 284 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion emana: Sin perjuicio de la fiscalizacion que le corresponde al legislativo
del respectivo nivel de gobierno y de los mecanismos de control ejercidos por los
organismos competentes que determinan la Constitucion y las leyes, los ejecutivos de los
gobiernos autéonomos descentralizados ejercerdan control de las obras que se ejecuten
directamente, por contrato, por delegacion, por gestion compartida o por cogestion...;

Que, de conformidad con el literal f) del Art. 12 de la Ordenanza de creacion de la
empresa es atribucion del Directorio; Elaborar los proyectos de ordenanzas relativas al
giro del negocio y servicios que presta la Empresa, previa su presentacion para Su
aprobacion al Concejo Municipal;

Que, de conformidad a lo estipulado en el Articulo 240 y segundo inciso del numeral 14
del Articulo 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia con los
Articulos 7, 57 literal a) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion;

Que, en la Edicion Especial del Registro Oficial No. 273 del 23 de febrero de 2015, se
publicé la Segunda Reforma a la Ordenanza Que Regula la Constitucion,
Organizacién y Funcionamiento de la Empresa Publica de Agua Potable y
Alcantarillado de Antonio Ante, EPAA-EP;

Que, de conformidad a lo estipulado en el Articulo 240 y segundo inciso del numeral
14 del Articulo 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia
con los Articulos 7, 57 literal a) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion:

EXPIDE:

LA TERCERA REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA LA
CONSTITUCION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA
PUBLICA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ANTONIO ANTE,
“EPAA-AA”.
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TITULO 1

CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO, PRINCIPIOS, OBJETO Y
' FINES

Art. 1.- CONSTITUCION Y DENOMINACION.- Créase la EMPRESA PUBLICA DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ANTONIO ANTE EPAA-AA, como
entidad de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotada de
autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestion, que opera
sobre bases comerciales. La Empresa Publica serd responsable de los servicios que preste a
la poblacion, ejercera su control, y aplicard sanciones administrativas, con sujecion a la
legislacion vigente, a los usuarios que en su actividad perjudiquen o afecten el
funcionamiento de los sistemas que permiten la prestacion de los servicios que brinda.

Art. 2.- DOMICILIO.- La Empresa Publica tendra su domicilio principal en la ciudad de
Atuntaqui, Cantén de Antonio Ante, Provincia de Imbabura. Republica del Ecuador.
Prestara sus servicios, en el ambito cantonal y progresivamente a nivel nacional de forma
directa 0 a través de subsidiarias, filiales, agencias o unidades de negocio, regida por la
Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Empresas Publicas y demas
normativas aplicables para el efecto.

Art. 3.- DENOMINACION.- La Empresa se denomina Empresa Publica de Agua Potable
y Alcantarillado de Antonio Ante EPAA-AA, por lo tanto en todas sus operaciones y
tramites administrativos actuara con esta Razon Social.

Art. 4.- PRINCIPIOS.- La Empresa Publica se regira por los siguientes principios:

a) Sostenibilidad del desarrollo humano y buen vivir de la poblacion ecuatoriana;

b) Eficiencia, racionalidad, rentabilidad, control social y preservacion del ambiente, en
sus actos y operaciones,

c¢) Obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia, universalidad, accesibilidad,
regularidad, calidad, continuidad, seguridad, equidad de precios y responsabilidad
prestacion de los servicios publicos;

d) Integracion de los costos socio-ambientales a los de produccion.

Art. 5.- OBJETO.- El objeto de la presente Ordenanza es garantizar el derecho humano al
servicio de suministro de agua y alcantarillado, asi como regular y controlar la
autorizacion, gestion, preservacion, conservacion, restauracion de los recursos hidricos,
uso y aprovechamiento del agua, la gestion integral y su recuperacion, en sus distintas
formas y estados fisicos, a fin de garantizar el buen vivir o sumak kawsay y los derechos de
la naturaleza establecidos en la Constitucion.
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Art. 6.- FINES.- Para cumplir su objeto, se guiara por los siguientes fines:

1. Que el agua es patrimonio nacional y estratégico al servicio de las necesidades
de las y los ciudadanos y elemento esencial para la soberania alimentaria;

2. Que el agua, como recurso natural debe ser conservada y protegida mediante
una gestion sostenible y sustentable, que garantice su permanenciay calidad;

3. Procurar dotar el servicio de agua potable de manera eficaz, eficiente y de

calidad para la gran colectividad del Canton Antonio Ante, en coordinacion con

la participacion ciudadana;

Que el acceso al agua es un derecho humano,

Garantizar el servicio de agua potable de manera justa y equitativa;

6. Garantizar la gestion integral, integrada y participativa del servicio de agua
potable a los hogares de las familias Antenas;

ok

7. Proporcionar un sistema de alcantarillado eficaz, acorde y de conformidad al
Plan de Ordenamiento Territorial.

8. Servir a todo el pueblo Antefio, a través de la informacién, mediante las
ondas de radio y television.

Art. 7.- ATRIBUCIONES.- La Empresa Publica para el cumplimiento de sus fines y la
prestacion eficaz, eficiente, racional, justa y equitativa, para lo cual, ejercerd las siguientes
atribuciones:

n

Administrar el servicio de agua potable, alcantarillado y otros complementarios, como
son la radio y la televisién, conexos para el cumplimiento de sus fines y la prestacion
eficiente, racional y rentable de servicios publicos.

Ejecutar proyectos relacionados con su objeto social en general, y participar en
asociaciones, institutos o grupos internacionales dedicados al desarrollo o
investigaciones cientificas o tecnoldgicas en el campo de los sistemas de agua potable;
construccion, disefio y operacion de obras o sistemas de agua potable; o bien
investigaciones cientificas o tecnologicas; de desarrollo de procesos, sistemas y
comercializarlos.

Contratar préstamos internos y externos de acuerdo al tramite legal, y los que sean
necesarios para la ejecucion de sus obras y planes de trabajo, con sujecién a las
disposiciones vigentes;

Prestacion del servicio y venta de equipos y accesorios de agua potable y alcantarillado,
asi como la ejecucion de obras relacionadas con su objeto principal;

Prestar o recibir asesoria o consultoria dentro del pais o en el exterior;

Prestar todos los servicios antes descritos u otros servicios complementarios, conexos o
afines que pudieren ser considerados como de interés publico directamente o a través de
asociaciones con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, contratos de
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gestion compartida, alianzas estratégicas, convenios de cooperacion interinstitucional
con entidades publicas o privadas y otras formas de asociacion permitidas por la ley.

7. Constituir empresas subsidiarias, filiales, agencias o unidades de negocio para la
prestacion de servicios piblicos. Para este efecto se necesitara la aprobacion del
Directorio con el voto de las dos terceras partes de los miembros presentes.

TITULO 11
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

Art. 8.- El gobierno, direccionamiento y administracion de la Empresa, se ejercera a través
del Directorio, la Gerencia General y las demas unidades que colaboraran armonicamente
para la consecucion de sus objetivos.

Las facultades y atribuciones de todas las unidades permanentes constaran cn la normativa
[nterna, que expida el Directorio.

Art. 9.- ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION.- La Empresa Publica
contara con los siguientes 6rganos de direccion y administracion:

1. Un Directorio que sera el 6rgano maximo de direccion de la empresa; v,

2. Un Gerente General que serd el administrador y representante legal, judicial y
extrajudicial de la empresa.

CAPITULO 1
DEL DIRECTORIO

Art. 10.- El Directorio estara integrado por cinco miembros que son:
1. El Alcalde del Gobierno Municipal de Antonio Ante o su delegado, quien lo presidira;
2. Una Concejala o Concejal designado por el ejecutivo;
3. El Director(a) de Servicios Publicos del Gobierno Municipal de Antonio Ante;
4. El Director(a) de Planificacion Territorial del Gobierno Municipal de Antonio Ante; y,
5. El Director de Gestion del Desarrollo.
Los miembros del Directorio, permaneceran en sus funciones el periodo durante el cual

mantengan la calidad se servidoras/es publicos del Gobierno Municipal de Antonio Ante,
que motivo su designacion.
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Art. 11.- Quien ejerciere la Gerencia General de la Empresa Publica, acudira a las sesiones
del Directorio con voz informativa pero sin voto, y ejercerd la Secretaria de este organismo;
asi mismo el asesor juridico de la Empresa asistira a las sesiones con fines de
asesoramiento, con voz informativa pero sin voto.

CAPITULO I
ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTORIO

Art. 12.- A mas de las atribuciones contempladas en la Ley Organica de Empresas
Publicas, son atribuciones y deberes del Directorio las especificadas en esta ordenanza, en
el Manual Orgénico Funcional de la Empresa Publica:

a. Cumplir y hacer cumplir en el dmbito de su gestion las normas constitucionales,
legales, reglamentarias y estatutarias vigentes;

b. Aprobar y modificar el Organico Funcional de la Empresa, el Reglamento de
Funcionamiento del Directorio y demas normativa aplicable;

c. Tomar conocimiento de los reglamentos internos y manuales operativos para el
desenvolvimiento técnico y administrativo de la Empresa Publica, cuya aprobacion
corresponde a quien ejerza la Gerencia General;

d. Evaluacion y seguimiento de las acciones del Gerente General;

e. Disefiar y establecer las politicas y metas de la Empresa Publica en concordancia
con las politicas nacionales y locales;

f. Elaborar y presentar al Concejo Municipal proyectos de reforma a la presente
ordenanza y relativas a su objeto;

g. Aprobar los planes estratégicos y operativos anuales de la Empresa Publica, los
cuales deberan concordar con los lineamientos y las politicas empresariales;

h. Aprobar el Plan Anual de Politicas Publicas (PAPP) y el Plan Estratégico, que le
fuera presentado la o el Gerente General;

i. Conocer y aprobar las tarifas por la prestacion de los servicios publicos que constan
en el objeto social, sobre la base de estudios técnicos que presente la Gerencia,
tarifas que deberan estar ajustadas a los criterios de solidaridad, accesibilidad,
equidad, calidad, focalizacién de subsidios y a la funcién social que debe cumplir;
de acuerdo con las obras realizadas y la capacidad contributiva de los usuarios;

j. Conocer y resolver sobre los mecanismos y fijacion de precios, en los que la
Empresa comercializard o prestara sus servicios directos, sobre la base de estudios
técnicos que presente la Gerencia;

k. Aprobar los indicadores de gestion y calidad que la Empresa debe observar para
cumplir con lo establecido en la Ley Organica de Empresas Publicas y que aseguren
su sostenibilidad;

I. Designar a quien ejerza la Gerencia General, de entre la terna presentada por el
Presidente del Directorio;
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1.
2.
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. Conocer y resolver sobre los informes trimestrales de gestion administrativa,

financiera y técnica, presentados por el Gerente General, asi como los estados
financieros de la Empresa a diciembre de cada afio;

Conocer y resolversobre los informes de la Auditoria interna y externa,

Aprobar la creacion de filiales o subsidiarias, nombrar a sus administradoras o
administradores con base a una terna presentada por la o el Gerente General, y
sustituirlos cuando el caso lo amerite;

Conocer y resolver en ultima instancia sobre las reclamaciones o apelaciones
administrativas que presenten las personas naturales o juridicas respecto de las
resoluciones administrativas dictadas por quién ejerza la Gerencia General;
Precautelar que el patrimonio de la Empresa Publica no sufra menoscabo y participe
en las mejores condiciones en calidad de socia o accionista en todas las modalidades
asociativas previstas en la Ley, y que los réditos obtenidos sean reinvertidos para
una mejor prestacion de los servicios que constan en su objeto;

Dictar la reglamentacién interna para determinar los ordenadores del gasto y la
cuantia hasta por la cual quien ejerza la Gerencia General y otros funcionarios
puedan comprometer en obligaciones a nombre de la Empresa;

Conocer y aprobar los créditos internos y externos que se otorguen a la empresa;
Complementariamente, todas las indicadas en el Art. 9 de la Ley Organica de
Empresas Publicas, deméas normativa aplicable y aquellas inherentes al
direccionamiento de la Empresa;

Las demds que establezcan las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias vigentes.

13- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL

Asistir a las sesiones del Directorio;

Intervenir en las deliberaciones, decisiones y dar cumplimiento a las comisiones
encomendadas;

Consignar su voto en las resoluciones del Directorio; y,

Las demas que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

CAPITULO 111

DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Art.-14.- Son deberes y atribuciones del Presidente del Directorio:

1. Cumplir y hacer cumplir todas las normas que regulan el funcionamiento de la
Empresa;
2. Convocar y presidir las sesiones del Directorio y suscribir las actas con el Secretario;
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Presentar la terna al Directorio para la designacion del Gerente General,
Remover al Gerente General previo conocimiento del Directorio;
Conceder licencia al Gerente General de acuerdo a la normativa juridica; y,
Las demas que establezcan las normas vigentes.

3.
4.
3.
6.

CAPITULO 1V
DE LA O EL GERENTE GENERAL

Art. 15.- La o el Gerente General de la Empresa Ptblica sera designado por el Directorio,
de una tema presentada por quién ejerza la Presidencia, considerando todos los requisitos
exigidos por la Ley Orgénica de Empresas Publicas en su articulo 10. Sera de libre
nombramiento y remocion.

Ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa.
Para ser Gerente General se requiere;

1. Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel;
2. Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad de la empresa; y,
3. Otros, segin la normativa propia de la empresa.

En caso de ausencia temporal lo remplazard el Gerente General Subrogante, quien serd
nombrado por el Gerente General; y en caso de ausencia definitiva, el o la Subrogante
quedara con funciones prorrogadas hasta cuando el Directorio nombre a su titular.

Art. 16.- No podran ser ni actuar como gerente general, administradores ni como personal
de libre nombramiento de la empresa publica, los que al momento de su designacion o
durante el ejercicio de sus funciones se encuentren incursos o incurran en una o mas de las
siguientes inhabilidades:

a) Ser conyuge, tener unién de hecho o ser pariente .hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de alguno de los miembros del Directorio:

b) Ser accionista o estar ejerciendo actividades de auditoria, asesoria, directivas o guardar
relacion de dependencia con personas naturales y/o juridicas privadas, sociedades de
hecho o asociaciones de éstas, que tengan negocios con la empresa publica o con
respecto de los cuales se deduzca un evidente conflicto de intereses;

¢) Tener contratos vigentes con la empresa publica o en general con el Estado en
actividades relacionadas al objeto de la empresa publica;

d) Estar en litigio en calidad de procuradores judiciales, abogados patrocinadores o ser
parte interesada contraria a la empresa publica o al Estado, en temas relacionados con el
objeto de la empresa publica;
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Ostentar cargos de eleccion popular o ejercer funciones de ministro o subsecretario de
Estado o ser integrante de entes reguladores o de control;
Otras que estuvieren establecidas en la Constitucion y la legislacion vigente.

De comprobarse que la persona nombrada para cualquiera de aquellos cargos se encontrare
incursa en una o mas de las inhabilidades sefialadas, serd inmediatamente cesada en sus
funciones por el Directorio o el Gerente General, segin corresponda, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles, administrativas y/o penales que se pudieren determinar. La
cesacion en el cargo o terminacion del contrato no dara lugar al pago o reconocimiento de
indemnizacion alguna.

Art. 17.- Deberes y atribuciones del Gerente General.- El Gerente General, como
responsable de la administracion y gestion de la empresa publica, tendréd los siguientes
deberes y atribuciones:

L.
2.

('S ]

10.

11

13.

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica;

Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas normativa aplicable, incluyendo
las Resoluciones emitidas por Directorio;

Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio;

Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial ¢ informar al
directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de la
gestion, de aplicacion de las politicas y de los resultados de los planes, proyectos y
presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados;

Presentar al Directorio las memorias anuales de la empresa publica y los estados
financieros en el mes de diciembre de cada afio;

Preparar para conocimiento y aprobacion del Directorio el Plan General de Negocios,
Expansion e Inversion, el Plan Anual de Politicas Publicas (PAPP) y el Plan
Estratégico;

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos en la
ley;

Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el
sefialado en el numeral 8 del articulo 9 de la ley;

Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los procedimientos
alternativos solucion de conflictos, de conformidad con la ley y los montos establecidos
por el Directorio. El Gerente procurara utilizar dichos procedimientos alternativos antes
de iniciar un proceso judicial, en todo lo que sea materia transigible;

Designar al Gerente General Subrogante;

. Resolver sobre la creacion de agencias y unidades de negocio;
12.

Designar y remover a los administradores de las agencias y unidades de negocios, de
conformidad con la normativa aplicable;

Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no sefialado en el numeral que
antecede, respetando la normativa aplicable;
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14. Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los
administradores de agencias o unidades de negocios, observando para el efecto las
Disposiciones de la reglamentacion interna;

15. Adoptar e implementar las decisiones comerciales que permitan la venta de productos o
servicios para atender las necesidades de los usuarios en general, para lo cual podra
establecer condiciones comerciales especificas y estrategias de negocio competitivas;

16. EL procedimiento y la accion Coactiva la ejercera el senior Gerente en forma conjunta
con el Asesor Legal

17. Actuar como secretario del Directorio;

18. Presentar al Directorio el plan anual de Politicas Publicas (PAPP) para aprobacion
del Directorio, y poner en conocimiento del Concejo Municipal; y,

19. Las demas que le asigne la Ley, normativa interna de la empresa y demas normas
conexas.

CAPITULO V
DE LA O EL GERENTE GENERAL SUBROGANTE

Art. 18.- La o el Gerente General Subrogante remplazara al Gerente General de la Empresa
en caso de ausencia temporal o definitiva del titular, cumplira los deberes y atribuciones
previstos para el titular mientras dure el remplazo.

La o el Gerente General subrogante, sera un servidor, de la empresa, quien ejercera este
cargo por disposicion del titular, en caso de ausencia temporal; y en caso de ausencia
definitiva sera el Directorio de la Empresa el que designe al Gerente General Subrogante.

CAPITULO VI
DE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y DEL PATRIMONIO
Art. 19.- Son recursos financieros de la Empresa los siguientes:

a) Ingresos corrientes, que provienen de las fuentes de financiamiento, de las tarifas del
servicio de agua potable y alcantarillado; y otros servicios; rentas e ingresos de la
actividad empresarial; rentas e ingresos patrimoniales y otros ingresos no especificados
que provengan de la actividad de la Empresa; ingresos de capital; recursos provenientes
de la venta de bienes; de la contratacion de crédito publico o privado, externo o interno;
venta de activos; donaciones; y,

b) Transferencias, constituidas por las asignaciones del Gobierno Municipal de Antonio
Ante, del Gobierno Central y otras instituciones publicas y privadas nacionales e
internacionales, para fines generales o especificos.
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Art. 20.- El patrimonio de la Empresa se incrementara:

a) Por los aportes que en dinero o en especie hiciere el Gobierno Municipal de Antonio
Ante, sus empresas publicas o cualquier otra institucion del Estado.

b) Por los bienes que adquiera en el devenir, por cualquier titulo, asi como las rentas que
aquellos produzcan. -

c) Por las donaciones, herencias, subvenciones o legados que se aceptaren.

d) Por el resultado de cualquier otro concepto que la ley establezca.

Art. 21.- Constituyen el patrimonio de la empresa los bienes muebles e inmuebles de su
propiedad, bienes tangibles e intangibles, las acciones, participaciones, titulos habilitantes,
activos y pasivos que posea al momento de su creacidén, como las que se adquieran en el
futuro. Para el caso de los bienes inmuebles, éstos se transfieren bajo condicion de que no
podrdn ser vendidos ni utilizados para fines distintos a los de la creacion de la Empresa.
Por excepcion, los casos de venta de inmuebles deberan ser puestos a consideracion del
Concejo Municipal.

, TiTuLOIII ,
SERVICIO PUBLICO DE RADIODIFUSION Y TELEVISION

Articulo 22.- Para el complemento y con la finalidad de cumplir con sus fines y la
prestacion eficiente, racional y rentable de servicios piblicos, refiérase al ambito de la
Radio Difusion y Television Publica. Consecuentemente, ejercera las Siguientes
atribuciones:

k.
.

Administrar el servicio publico de radiodifusion y television;

2. La creacion, produccion, postproduccion de programas de radio y television
con el caracter social que encuadra su objeto principal, segun las leyes vigentes
en esta materia;

3. Podra realizar todo tipo de acuerdos, convenios, contratos, asumiendo
cualquier forma asociativa o de alianza empresarial, de conformidad con la ley
de la materia.

4. La finalidad de la radio difusién y la television, es brindar a la ciudadania

contenidos televisivos y radiofénicos que les formen, informen y entretengan

sanamente, fomentando y fortaleciendo los valores familiares, sociales,
culturales y la participacién ciudadana, aspirando siempre a ser unos medios
de comunicacion publico eficiente, competitivo y moderno, que sea un espacio
plural e incluyente de la ciudadania del Cantén, la Provincia de Imbabura y el

Pais, pero principalmente, con esencia absoluta en beneficio de las y los

ciudadanos Anteios.
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' TITULOIV ,
DE LA FUSION, ESCISION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 23.- Los procesos de fusion, escision, disolucion y liquidacion de la Empresa, se
sujetaran a las normas establecidas en la ley.

DISPOSICIONES GENERALES.-

PRIMERA.- Las y los servidores de la Empresa, deberan acreditar formacion profesional,
conocimientos especificos y experiencia en relacién a las labores que deben cumplir, asi
como condiciones de honestidad e idoneidad personal y profesional.

El Gobierno Municipal de Antonio Ante, por necesidad del servicio se creo la Empresa
Publica de Agua Potable y Alcantarillado de Antonio Ante, garantizando a sus trabajadores
que pasaron a integrar la misma, el reconocimiento de su antigiiedad por los afios de
servicio, la estabilidad y todos los derechos legales obtenidos en el Contrato Colectivo. De
igual manera a las servidoras y servidores publicos se les respetard los mismos derechos
conforme a la ley.

SEGUNDA.- Quienes ejerzan funciones de confianza seran de libre nombramiento y
remocion y no deberdn estar incursos en ninguna de las inhabilidades contempladas en el
Art. 14 de la Ley Organica de Empresas Publicas.

TERCERA.- Las y los servidores de la Empresa no podran desempefiar ningun otro cargo
publico, excepto la docencia universitaria en institutos de educacion superior, legalmente
reconocidos, y fuera de su horario de trabajo.

CUARTA.- Las y los servidores de libre nombramiento y remociéon no recibirdn
indemnizacion de ninguna naturaleza cuando fueren separados de sus funciones en la
Empresa Publica.

QUINTA.- La Empresa Publica impulsard el desarrollo de una estrategia de gobierno
electronico, como un eje estratégico a su gestion para simplificar e intensificar las
relaciones con la ciudadania, mejorar cualitativa y cuantitativamente los servicios de
informacion ofrecidos incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion publica, fomentar
la transparencia de la gestion en el sector publico.

SEXTA.- El Concejo Municipal autoriza entregar en préstamo de uso, a titulo de
comodato, las instalaciones de la planta baja del edificio municipal ubicado en la calle
Bolivar esquina y Gonzilez Suérez, incluyendo el mobiliario, hasta que la Empresa Publica
cuente con infraestructura propia. Por su parte la Empresa Publica se compromete a cuidar
de la propiedad municipal y destinarla para uso exclusivo de su objeto.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-

PRIMERA.- Una vez que el personal administrativo y las oficinas de atencion al usuario
entren en funcionamientd en las instalaciones de la Empresa Publica, se nombrara al
Gerente General por el periodo establecido en la presente Ordenanza.

SEGUNDA.- Se establece como periodo de transicién, para definir los procesos
organizativos y legales que se requieran para el funcionamiento autonomo de la empresa,
asi como para la legalizacion de los bienes y las respectivas autorizaciones de uso de agua,
un plazo no mayor a DOS ANOS, desde la fecha de aprobacion de la presente Ordenanza.
La Empresa Publica debera contar, al menos, con los siguientes documentos que permitiran
su funcionamiento:

a) Manual orgénico funcional, que incluya los requisitos minimos de formacion académica
profesional, conocimientos basicos y experiencia especifica para la ocupacion de cada
puesto.

b) Plan Anual de Politicas Publicas y Plan Anual de Contrataciones.

La elaboracion de estos documentos es de exclusiva responsabilidad del Gerente General,
pero obedeceran a un trabajo de equipo con los jefes de los niveles asesor, de apoyo y
operativo.

TERCERA.- Dentro del periodo de transicion, el Gerente General por parte de la Empresa
Publica y el Sefior Alcalde y Procurador Sindico por parte del Gobierno Municipal, se
encargaran de realizar las acciones y gestiones necesarias asi como suscribir todos los
documentos correspondientes para concretar el traspaso del recurso humano, bienes
muebles, bienes inmuebles y tecnologia perteneciente a las dependencias municipales que
van a ser parte de la Empresa Publica.

CUARTA.- En un plazo no mayor a sesenta dias se deberd actualizar el inventario
relacionado a los activos fijos de corta y larga duracion, y de manera inmediata poner a

conocimiento del Concejo Municipal.

QUINTA.- Considérase a la letra que se entrega en formato cursiva, corresponde a la
segunda reforma de que trata la Ordenanza de la referencia.

SEXTA.- Considérase a la letra que se entrega en formato de tipo Times New Rom negrita,
corresponde a la tercera reforma de la presente Ordenanza.

DEROGATORIA.-
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UNICA.- Se derogan todas la o las Ordenanzas, normas y resoluciones municipales que
fueren contrarias a la presente Ordenanza de Constitucion, Organizacion y Funcionamiento
de la Empresa Publica de Agua Potable y Alcantarillado del Cantén Antonio Ante.

DISPOSICION FINAL

La presente Reforma de esta Ordenanza entrard en vigencia a partir de la sancion y
promulgacién de conformidad con la ley, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial, dejando sin efecto cualquier orden, disposiciones similares y conexas que existan y
que se opongan indirectamente a las disposiciones de la presente Ordenanza.

NORMAS SUPLETORIAS.-
La presente Ordenanza tiene como normas supletorias, la Constitucion de la Republica del

Ecuador, la Ley Organica de Empresas Publicas y demds normativa aplicable para el
efecto. _

Dado en el Pleno del Concejo Mumclpal del Goblemo Auténomo Dcsuentrahzado de

ALCA

RAZON: Abogada Maria Esther Espinosa Prado, Secretaria General del Concejo
Municipal de Antonio Ante, CERTIFICA: QUE LA TERCERA REFORMA A LA
ORDENANZA QUE REGULA LA CONSTITUCION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE ANTONIO ANTE, “EPAA-AA”, fue discutida y aprobada en
las sesiones ordinarias del 21 de Junio y 30 de Junio del afio dos mil dieciséis, en primer y
segundo debate respectivamente; siendo aprobado su texto en la tltima fecha; la misma que
es enviada al sefior Alcalde, Magister Fabian Efrén Posso Padilla; en tres ejemplares para la
sancion u observacion correspondiente de conformidad al Articulo 322 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.- Antonio Ante, a 01
dia del mes de julio del afo dos mil dieciséis.
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~Abowada Marta-Eéther Espinosa Py
SECRETARIA GENERAL DEL CO
DEL GADM-AA

ALCALDIA DEL GADM-AA.- Al tenor del cuarto inciso del Articulo 322 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, por haberse
cumplido el procedimiento establecido en el mencionado Codigo Organico, SANCIONO
expresamente LA TERCERA REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA LA
CONSTITUCION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA
PUBLICA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ANTONIO ANTE,
“EPAA-AA”, y dispongo su promulgacién para conocimiento de la colectividad Antefia.-
Atuntaqui, a los 04 dias del mes de julio del afio dos mil dieciséis.

CERTIFICACION: La Secretana General del Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Antonio Ante, certifica que el Magister Fabian Efrén Posso
Padilla, Alcalde del GADM-AA, sancion6 LA TERCERA REFORMA A LA
ORDENANZA QUE REGULA LA CONSTITUCION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE ANTONIO ANTE, “EPAA-AA”, en la fecha antes senalada,
ordenandose su ejecucion y publicaciéon en el Registro Oficial, Gaceta Oficial, y Dominio
Web Institucional. Lo certifico, Atuntaqui, a los 04 dias del mes de julio del afio dos mil
dieciséis.

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
DEL GADM-AA
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CERTIFICO: Que el documento que antecede es fiel copia del original que reposa en
los archivos de la Institucion.

__————Atuntaqui, 05de Julio de 2016

l“‘ “-(f

—7Abg-Maria sther Espmosa
SECKETARIA GENERAL DEL CONCEJO






