GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE ANTONIO ANTE

Ordenanza No. 066-GADM-AA-2016

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON ANTONIO ANTE

Considerandao:

Que, El Predmbulo de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador dispone: que decidimos
construir una nueva forma de convivencia ciudodona..., para aleanzar ¢l buen vivir, el
sumak kawsay;

Que, se requiere adaptar ln normativa de la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS
MUNICIPALES ANTONIO ANTE SERMAA-EP, a los maliples cambios introducidos
en los dltimos afios en la legislacion ecuatoriana ¥ que ésta guarde ln debida
correspondencia ¥ armonia cntre las normas que se expiden medionte ordenanzas

municipales v las normas constitucionales v legales vigenies:

Que, el Art. 315 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, estable que ¢l estado
constituird empresas piblicas para o gestion de sectores estratégicos, la prestocion de
servicios pablicos, ¢l aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
piblicos ¥ el desarrallo de otras actividades econdmicas;

Que, ¢l An. 225 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, seiiala que el sector
piiblico comprende entre otras a: 3. Los organismos y entidades ereadas por la Constitucion
o la ley para ¢l ejercicio de la potestad estatal, parn la prestacidn de servicios publicos o
para desarrollar actividodes econdmicas asumidas por el Estado; v, 4. Las personas
Juridicas  ereadas por acto normative de los gobiernos autdénomos descentralizados pama la
prestacion de servicios publicos;

Que, ¢l numeral 2 del Art, 5 de la Ley Orgdnica de Empresas Pablicas, publicada en el
Registro Oficial, Suplemento Nro. 048, del de Octubre de 2009, establece que la creacidn
de empresas publicas se hard por acto normative  legalmente expedido por los gobiernos
autdnomos descentralizados;

Que, el Art. 57 hiteral j) del Cddigo Orginico de Organizacion Territorinl, Auwonomia vy
Descentralizacion, dispone que es atribucién del Concejo Municipal *...Aprobar la
ereacion de empresas publicas o la participacion de empresas de economia mixta, para la
gestion de servicios de su competencia u obras pablicas cantonales, segan disposiciones de
la Constitucidn ¥ 1o ley;

Que, el Art. 57 literal k), del Codigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia v
Descentralizacion, dispone que es atribucion del Concejo Munieipal *...Conocer ¢l plan
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operativo ¥ presupuestario de las empresas publicas v mixtas del gobiermno auténomo
descentralizado  municipal, aprobado por el respectivo directorio de la empresa, y
consolidarlo en el presupuesto general del gobierno municipal...™;

Que, el Ar. 7, del Coédigo Orginico de Organizacion Termtornal, Autonomia y
Descentralizacion, dispone que, para ¢l pleno ejercicio de sus competencias y de las
facultades que de mancra concurrente podrin asumir, se reconoce a los consgjos regionales
v provinciales v provinciales, concejos metropolitanos ¥ municipales la  capacidad para
dictar normas de cardcter generanl, a trovés de ordenanzas, acverdos y resoluciones,
aplicables dentro de su circunseripeion territorial;

Que, el An. 277, del Codige Organico de Organizacion Termitonal, Aulonomia ¥
Descentralizacion, dispone que los gohiemos regionales, provincial, metropolitano o
municipal podrin crear empresas piblicas siempre que esta forma de organizacion
convenga mas a sus infereses v a los de la ciudndania: garantice uno mayor eficiencia y
mejore los niveles de calidad en la prestacion de servicios pablicos de su competencia o en
el desarrollo de otras actividades de emprendimiento. La creacion de estas empresas sc
realizard  por acto normative del Organo de  legislacion  del  gobierno  auténomo
descentralizado respectivo y observard las disposiciones y requisitos previstos en la ley que
repule las empresas pablicas;

Que, el Concejo Municipal del Gobierno Autdénomo Descentralizado de Antonio Ante, en
las sesiones ordinarias de fechas 21 y 30 de junio de 2016, aprobd la Cuarta Reforma o la
Ordenanza No. 54 de Creacion, Organizacion y Funcionamiento de la Empresa Piblica de
servicios Municipales del Canton Antonio Ante, SERMAA- EP;

Que, de conformidad a lo estipulado en el Articulo 240 y segundo inciso del numeral 14
del Articulo 264 de 1a Constitucion de la Repablica del Ecuador, en concordancia con los
Articulos 7, 57 literal a) del Codigo Orginico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion:

EXPIDE:

LA QUINTA REFORMA A LA ORDENANZA DE QI{E:‘LEIGH. ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS
MUNICIPALES DEL CANTON ANTONIO ANTE, SERMAA — EP,

TITULO I
DEN DMI.‘*-’AC]CIN. DOMICILIO OBJETO Y FINES,

Art. 1. Constituciton.- Créase ln EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES
ANTONIO ANTE, SERMAA - EP. come una entidad de derecho phblico, con
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personalidad juridica y patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera y
de gestion, con domicilio prancipal en la ciudad de Atwmagui, cotdn Antonio Anle,
provincia de Imbabura, regida por la Constitucion de la Repdblica del Eeuador, Ley
Orginica de Empresa Pablicas v demds normativa pertinente vigenle,

Art. 1. Denominacitn- Lo Empresa se denominard EMPRESA PUBLICA DE
SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO ANTE, SERMAA — EP, ¥ por lo tanto cn todas
sus operaciones ¥ trimites administrativos actuard con esta Razdn Social,

Art. 3. Objeto.- La EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO
ANTE, SERMAA — EP, para el cumplimiento de sus fines vy lo prestacidn eliciente,
racional y rentable de servicios pablicos, tendrd como objeto:

I. Promocionar, invertir ¥ crear empresas filinles, subsidiarias, consorcios, alianzas
estratégicas y nuevos emprendimientos;

2, Asociarse con personss naturales o juridicas, noturales o extranjeras, poblicas,
mixtas o privadas, para ejecutar provectos con su objetive social en general y
particular en asociaciones, Institulos o prupos intermacionales dedicados al
desarrollo o investipaciones cientificas o tecnologicas en ¢l campo de la energia
eléctrica; construccion disefio ¥ operacion de obras o centrales de energin eléctrica;
o bien investigaciones cientificas o teenologicas; de desarrollo de procesos, sistemas
y comercializarlos;

3. Administrar los mercados municipales, producir ¥ comercializar la energia eléctrica
de la Central Hidroeléetrica v administrar ¢l Servicio Pdblico de Faenamiento a
través de los principios de la administracion pablica de eficacia v eliciencia; para
cumplir con los objetivos la empresa podrd realizar todo tipo de acuerdos,
convenios, contratos, asumiendo cualquier forma asociativa o de alianza
empresarial de conformidad con la ley, para el cumplimiento de sus fines y
ohjetivos;

4. Planificar ¥ programar a largo mediano y corto plazo las mejoras y extensiones de
los servicios inherentes a las actividades de lo empresa:

5. Controlar prestamos internos y externos de acuerdo al trimite legal ¥ los que sean

necesarios para la ejecucion de sus obras v planes de trabajo, con sujecion a las

disposiciones vigenles;

Elaborar los estudios de las tarifas que deben aplicarse;

La promocion ¥ venta de los servicios, productos v la insercion en los avances de Ia

ciencia, téenica ¢ innovacion, relacionada con el mercado, produceidn y difusion de

una imagen ¥ marca;

8. Facilitar v coordinar con los entes piblicos y privados respectivos, los procesos
admimistralives que deban cumplic los administrados implementando procesos de
racionalizacion, eficiencia y simplificacion administrativa;
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9. Desarrollar en el morco de la legislacion vigente, rubros de negocios relacionados,
directa o indirectamente con las actividades de la Empresa;

1L Prestar todos los servicios antes descritos u otros servicios complementarios,
conexos o afines que pudieren ser considersdos como de interés  pablico
dircctamente o a través de asociaciones como personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, contratos de gestion compartida, alianzas estralégicas,
convenios de cooperacion interinstitucional con entidades piblicas o privadas y
otras formas de asociacion permitidas por 1o ley,

e conformidad con la Constitucion de la Repablica del Ecuador y la Ley Orgdnica
de Empresa Pablicas, la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES
ANTONIO ANTE, SERMAA < EP, en su calidad de emtidad de derecho piblico
podrd constituir empresas subsidianas, filiales, agencias o unidades de nepocio pam
la prestacion de servicios piblicos. Para este efecto se necesitard la aprobacion del
Directorio con absoluta de los votos de sus miembros;

11. Administrar los bienes a su cargo, de su propiedad o en el marco de convenios
interinstitucionales;

12, Prestar y recibir asesorin o consultoria dentro del pais o en el exterior;

13, Realizar construcciones de infraestructurn fisica en forma directa o por contrato; v
¢l mejoramiento y desarrollo de teenologins;

14. La finalidad de la Empresa Pdblica, sera brindar a la ciudadanin contenidos
televisidn v radiofdnicos que les formen, informen v entrelengan sanmmente,
fomentando vy fortaleciendo los wvalores familiares, sociales, culturales v Ia
participacion civdadana, aspirando siempre a ser un medio de comunicacidn pablico
cliciente, competitivoe ¥ moderado, que sea un espacio plural e incluyente de Ia
ciudadania del Catén Antonio Ante v la Provincia de Imbabura,

15, Las demis actividades que de conformidad con el ordenamiento juridico del
Ecundor le competn en los sectores en los cuales presta los servicios [a empresa; v,

16, Todas las demads atribuciones establecidas en la Constitucion de la Repiblica de
Feuador, Ley Orginica de Empresas Pablicas, v demis normativa legal vigente.

17, Planificar, organizar y promocionar la feria de mercados de cualguier indole
dentra del cantdn y del Pals, con la finolidad de dinamizar la economia del
cantan, y con visidn empresarial de crecimicnio.

CAPITULO 1

ADMINISTRACION DE LAS CENTRALES HIDROELECTRICAS “ATUNTAQUI"
Y “FABRICA IMBABURA™,

Art. 4.- Para el cumplimiento de sus fines y la prestacion eficiente, racional y rentable de
servicios piblicos, en el dmbito de |n Administracion de las Centroles Hidroeléctricas
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“Atuntagui” y “Fdbrica Imbabura”, la Empresa Pablica SERMA-EP, ejerceri los
sipuientes atribuciones:

a) La administracion de las Centrales Hidrocléctricas demomingdas: “Atuntagui”
whicada: junto al Rio Ambi, en ¢l lindero oceidental del fondo Ontafion, barrio San
Jasé de la parroguia Atumtagui, Cantén Amtonio Ante, Provincia de Tmhabura: y,
“Fibrica Imbabura®, nbhicada: en el sector del rio Ambi, antigua plamta elécirica
del TESS, barrio San José de la parroguia Atuncagui, Canton Antonio Ante,
provincia  de  fmbabura, para la generacidn, transmisién,  distribucidn,
comercializacion, importacidon v exportacion de encrgin eléctrica, para lo cual estd
facultada o realizar todas las actividades relacionadas con este objetivo;

b) Comprar, vender, intercambiar v comercializar energia con las empresas de
distribucion, otras empresas de generacion, grandes consumidores, exporadores ¢
importadores;

c) Comprar, vender ¥ comercinlizar encrgin con los usuarios en los dreas que, de
acuerdo con la Ley que regula el sector eléctrico, le sean asignadas para ejercer la
actividad de distribucién y comercializacion de energia eléetrica.

CAFITULO NN
SERVICIO PUBLICO DE MERCADO

Art. 5.- Para el cumplimiento de sus fines, racional, eficiente v rentoble de servicios
piblicos, en la Administracion de Servicios de Mercado, lo Empresa Piblica, ejerceri las
siguicntes atribuciones:

Administracidn de los servicios de mereados en el cantdn Antonto Ante:

Planificar y organizar las Ferias de Mercados, civdadanas dentro del Canton;
Administracion ¢ implementacion de pargueaderos, piblicos de los Mercados;
Garantizar el buen servicio de mercados a favor de lo ciudadania v el espacio fisico
adecuado para comercializacion de productos de primera necesidad v productos
agropecuarios del cantdén Antonio Ante, de acuerdo a las normas sanitarias vigentes.
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CAPITULO 11T
SERVICIO PUBLICO DE FAENAMIENTO
Art. 6.- Pam el cumplimiento de sus fines, rocional, eficiente v rentable de servicios

publicos, en la Administracion de Servicios de Foenamiento, la Empresa Pablica, ejerceri
las siguientes atribuciones:
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1. Prestar ¢l servicio de facnamiento del ganado mayor ¥ menor, higiénicamente apto
para el consumo humano;
1i.  Brndar el servicio de transporte relacionado con la prestacion del servicio de
facnamiento;
iii.  Realizar ¢l control  parm emadicar la actividad de mataderos clandestinos, en
coordinacion con el Gobierno Municipal;
iv.  Industrializacion de subproductos ¥ su comercializacion,

TITULO I
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

Art. 7.- El gobierno y la administracion de la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS
MUNICIPALES ANTONIO ANTE, SERMAA — EP, se ¢jerceran a través del Directorio,
la Gerencia General y las demas unidades que colaboren armoniosamente en ln consecucidn
de los objetivos establecidos en la presente ordenanza ¥ demis nommativa legal vigente,

Art. 8.- Organos de Direccidn v Administracion.- LA EMPRESA PUBLICA DE
SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO ANTE, SERMAA - EP, contard con los
siguientes organos de direceidn y administracidn:

1. Un Directorio que serd el maximo organismo de direccidn de la empresa; v,
2. Un Gerente General que serd el admimistrador v representante legal, judicial v
extrajudicial de la empresa.

CAPITULO 1
DEL DIRECTORIO

Art. 9.- Fl Directorio de la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES
ANTONIO ANTE, SERMAA — EP, estant integrada por los siguientes miembros:

a.  El Alealde/sa del Gobierno Autdnomo, Descentralizodo Municipal de Antonio Ante
o su delegado, quien lo presiding;

b. Un/a Concejalfa, designado por el Ejecutivo;

c. El Director {(a) de Gestion del Desarrollo del Gobierno Autdénomo, Descentralizado
Municipal de Antonio Ante

d.  El Dhrector (a) Financiero del Gobiemo Autdnome, Descentralizado Municipal de
Antonio Ante; ¥,

e. ElJefe de la Unidad de Medio Ambiente,
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Art. 10.- Los miembros del Directonio permanecerin en sus funciones ¢l penado durante el
cual mantengan la calidad de servidores pablicos del Gobierno Auténomo, Descentralizado
del Cantdn Antonio Ante, que molivo su designacidn.

Art. 11 Quien ejerciere la Gerencin General de la Empresa Pablica, acudicd o los
sesiones del Directorio con voz informativa pero sin volo, ademds ejercerd las funciones de
Secretario/a de este organismo.

Art. 12.- En las sesiones ordinarias y extraordinarias se contara con el Asesor Juridico de la
Empresa, quien participard, en 1as sesiones con voz pero sin volo,

CAPITULO NI

ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTORIO Y DE LOS MIEMBROS DEL
DIRECTORIO

Art. 13- Ademis de las atnbuciones contempladas en la Ley Organica de Empresas
Piblicas, son atribuciones y deberes del Directorio:

1. Cumplir ¥ hacer cumplir en el ambito de su gestion las normas constitucionales,
legales, reglamentarias ¥ estatutarias vigentes;

2. Determinar las politicas, metas y objetivos de la empresa;

3. Aprobar o modificar el Reglamento Interno de la empresa v dictar las normas que
Sean necesanas para su funcionamiento;

4. Aprobar el Presupuesto Anual de Politicas Pablicas de lo Empresa y evaluar su
ejecucion;

5. Aprobar los planes. proyectos v programas de trabajo que presente el Gerente
General, y evaluar su ejecucion;

6. Fijar lns warifos que se cobrarin por la prestacion de los servicios que constan en su
objeto social;

7. Conocer ¥ aprobar los informes de la Gerencia General v de la Auditoria Interna
como Externa;

8. Conocer y aprobar los eréditos internos o externos que se otorguen a la Empresa;

9. Designar al Gerente General de la tema presentada por el Presidente del Directorio;

10, Digtar las normas que sean necesanas para su eficiente funcionamiento sujetindose
a las disposiciones de esto Ordenanza y demis normas vigentes; v,

11. Las demis que establezean la Constitucion de la Repdblica de Ecuador, la presente
Ordenanza, Reglamento Interno de la Empresa y demids normativa conexa vigenie,

Art. 14.- Deberes v Atribuciones de los Miembros del Directorio.- Son deberes y

atribuciones del Directono de la Empresa Pablica de Servicios Municipales Antonio Anle
SERMAA - EP, las siguicntes:
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. Asistir a las sesiones del Directorio;

2. Intervenir en las deliberaciones, decisiones y dar cumplimiento a las comisiones
econdmicas;

3. Consignar su voto en las resoluciones del Directorio; v

4. Las demds que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

CAPITULO 11
DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO

Art. 15.- El Directorio sesionard ordinariamente cada tres meses v extraordinanamente a
peticion de quien ejerza la Presidencia, Gerencin General o de tres o mads sus miembros con
derecho a voto.

En las sesiones de Directorio sélo podran tratarse los temas parn cuyo efecto estudio v
resolucion fueren convocados,

Art. 16.- Las convocatorias a las sesiones ordinanas se realizarin, con por lo menos 48
horns de anticipacion, a la fecha de realizocion de  las mismas. Las convocatorios a las
sesiones extroordinarios se realizarin, con por lo menos 24 horas a la realizacion de las
mismas,

Las convocatonas se realizarin de manera eserila, en la que constard ¢l orden del dia, ¢l
lugar, fecha ¥ hora en que se llevaran a efecto.  La convocatoria v documentacion que
fuere necesaria podrd ser envinda por medios [isicos o ¢lectronicos.

En casos excepcionales, debidamente fundameniados v probados, el Directorio podrd
sesionar sin necesidad de convecatona previa en cualquier tiempo v lugar, dentro del
territorio nacional para tratar cualguier asunto siempre ¥ cuando estén presentes todos los
miembros del Directorio.

Las sesiones ordinarias ¥ extraordinarias, que previamente s¢ hubieren convocado con lo
debida anticipacion claramente establecida en el inciso primero de este articulo podrin
suspenderse por caso fortuito o fuerzn mayor debidamente comprobada.

Art. 17.- Para que exista quorum, serd necesaria la comparecencia de cuando menos |o
mitad mis uno de los miembros del Directorio, uno de los cuales deberd ser el Presidente o
su delegado, quien tendri voto dirimente. Si no existicre ¢l quérum necesario se conviocarad
nuevamente a sesion del Directorio dentro de las veinte v cuatro horas subsiguientes.

La inasistencia injustificada de los micmbros del Directorio a tres sesiones consecutivas
serd causa de sancion por parte del Presidente del Directorio.
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Todos los miembros del Directorio participardin en las sesiones con derecho a voz v voto, a
excepeion del Gerente Genernl ¥y Asesor Juridico, quienes actwaran conforme a lo
establecido en la presente Ordenanza,

Art. 18.- Las decisiones del Directorio se tomaran por mayoria de votos de los
concurrentes.  En caso de igualdad en la voiocion la resolucion sc la tomard en el sentido
del voto del Presidente.

Art. 19.- 5e sentarin sctas de las sesiones del Directorio, las que serin suscritos por
guienes gjercen la Presidencia v la Gerencin General quien actuant en calidad del
Secretario{a), v serd ademds quien custodie las actas v de ¢ de las resoluciones tomadas,

CAPITULO IV
DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
Art. 20.- Son deberes y atribuciones del Presidente de Directonio:

. Cumplir v hacer cumplir todas las normas que regulan el Tuncionamiente de o
Empresa;

Convocar y presidir las sesiones del Directorio; v, ¢l orden del Dia;

Suscribir a5 actas de sesiones conjuntamente con el Sceretariofa);

Someter a consideracion del Consejo Municipal cuando sea necesanio, los asuntos
tratados por el Directorio;

5. Presentar o consideracion la terma al Directorio para la designacion del Gerente
General o de ser el caso removerlo;

Conceder licencia al Gerente Genernl de acuerdo o ln normativa juridica; v,

Las demds que estoblezcan las normas vigenies,

da Lk B2
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CAPITULO ¥V
DEL GERENTE GENERAL

Art. 21.- Quién cjerce la Gerencia General, representard legal, judicial v extrajudicialmente
a la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO ANTE,
SERMAA ~ EP, siendo responsable ante el Directorio ¥ conjuntamenie con éste v en forma
solidaria ante el Concejo Municipal, por la gestion administrativa de la misma.

Tendran los deberes ¥ atribuciones suficientes para formular los programas y planes de
accion, ejecularlos, verificar su cumplimiento v rendir cuentas al Directorio, dichos deberes
¥ atribuciones estardn regladas por la ley, la presente ordenanza y demds normativa conexa
vigente,
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Podra otorgar, en el marco de |o ley v de esta Ordenanza, poderes de procuracion judicial v
otros especinles que fueren necesanos en ¢l desempenio de sus funciones.

Art. 22.- La designacidn del Gerente General la realizari ¢] Directorio, de una terna
presentada para el efecto por guien ejerza la Presidencia del mismo, ademis de los
requisitos establecidos en el Art. 10, de la Ley Orginica de Empresas Pablicas, debeni
acreditar formacién o experiencia en las funciones de Gerencin o Administracidn; serd de
libre nombramiento ¥ remocion pudiendo  ser reelegido(a).

En caso de ausencia temporal o definitiva del Gerente General, lo remplazard €] Gerente
Subrogante mientras dure la ausencia o hasta que ¢l Directorio designe o su titular por ¢l
tiempo que faltare para completar el periodo para el cual fue designado{a), segin fuere ¢l
COS,

Art. 23.- El Gerente General de la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS
MUNICIPALES ANTONIO ANTE, SERMAA — EP, seri designado de fuera de su seno,
ademas serd responsable de la gestidn empresarial, administrativa, econdmica, financiera,
comercial, téenica v operativa de la Empresa, debert dedicarse de forma exclusiva v a
tiempo completo a las labores inherentes a su cargo.

Para ser Gerente General se requiere:

l. Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel;
2, Demostrar conocimiento v experiencia vineulados a la actividad; y,
3. Otros, scgun la normativa propia de cada empresa.

Art. 24.- Deberes y Atribuciones del Gerente General.- El Gerente General, como
responsable de la administmcion v gestion de [n EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS
MUNICIPALES ANTONIO ANTE, SERMAA ~ EP, tendrd los siguientes deberes y
atribuciones:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa piblica;

2. Cumplir y hacer cumplirla ley, reglamentos y demis normativa aplicable, incluidas

las resoluciones emitidas por el Directorio;

Suscribir las alianzas estratégiens aprobadas por el Directorio

4. Administrar la empresa poblica, velar por su eliciencia empresarial ¢ informar al
Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de
la gestion, de aplicacion de las politicas y de los resultados de los planes, proyectos
v presupuestos, en ejecucion o ya ¢jecutados;

5. Presentar al Directonio las memonas anuales de la empresa piblica y los estados
financieros;

St

10

| QQ‘ﬂNTUNm ANTE SBermaner LEpan

Tejiendo Desarrdlo —



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE ANTONIO ANTE

6. Preparar para conocimiento y aprobacidn el Directorio el Plan General de Negocios,
Expansion e Inversidn v el Presupuesto General de la empresa piblica;

7. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos v formas previstas en
la ley:

8. Aprobar y medificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto ¢l
seflalado en el numeral 8 del Art. @ de la Ley Orginica de Empresas 'ublicas;

9, Iniciar, continuar, desistir ¥ transigir en procesos judiciales v en los procedimientos
altermativos solucion de conflictos, de conformidad con la ley y los montos
establecidos por el Directorio. El Gerente procurard utilizar dichos procedimientos
altermativos antes de mciar un proceso Judicial, en todo lo que sea malena
transigible;

10, Designar al Gerente Subrogante;

1 1. Resolver sobre [a crencidn de agencins v unidades de negocios,

12. Designar y remover a los administradores de las agencias v unidades de negocios,
de conformidad con la normativa aplicable;

13. Celebrar, en nombre de la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES
ANTONIO ANTE, SERMAA ~ EP, todo acto o contrato por medio del cual se
adguieran bienes, derechos u obligaciones; v, acepiar herencias con beneficio de
inventario, legados y donaciones;

14. Dirigir y supervisar el trabajo de las o los funcionarios, servidores y trabajadores;

15, Controlar la gjecucion de proyectos v la prestacion de servicios, dar cuenta de ¢llo
al Directorio y disponer medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos y
melns de [a EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO
ANTE, SERMAA - EP;

16, Nombrar, contratar ¥ sustituir al talento humano no sefinlado en el numeral 12,
respetando la normativa aplicable;

7. Otorgar poderes especioles pora el cumplimiento de las atribuciones de los
administradores de agencias o unidades de negocios, observando para el efecto los
Disposiciones de la reglamentacion intema;

|8, Adoptar ¢ implementar las decisiones comerciales que permitan la venta de
productos o servicios parn atender las necesidades de los usuarios en general v del
mercado, para lo cual podri establecer condiciones comerciales especificas v
estratégicas de negocio competitivas;

19, Ejercer la junsdiccion coactiva en forma directa o a trovés de su delegado;

20. Actuar como sceretario del Directorio;

21. Informar al Directorio sobre la designacidn de la o ¢l Gerente General Subrogante,
las o los gerentes de filiales, ete.;

22, Concurrir o las sesiones del Concejo Mumcipal ¥ demis organismos municipales,
que requicran de su presencia; v,

23, Las demds establecidas en la ley, la presente ordenanza; v, las que el Directorio le
atnbuya cn forma extroordinana.
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Art. 25.- Gerente General Subrogante.- El Gerente General Subrogante reemplozard o
quién ejerza ln Gerencia General de la Empresa, en caso de impedimento o susencia
temporal o definitiva; cumplird los deberes v atribuciones previstas para el titular mientras
dure ¢l reemplazo.

Art. 26.- El Gerente General Subropante serd nombrado v removido a eriterio de la
Gerencia General; en este Gltimo caso, no perderd su calidad dentro de la empresa.
Mientras no actie como tal seguird desempeiiando sus actividades habituales,

CAPITULO VI
DE LOS GERENTES DE FILIALES Y SUBSIDIARIAS

Art. 27.- Corresponde al  Directorio lo ereacidn de filiales v subsidiarias que actuarin de
manera desconcentrada o través de la gestion de una o un Gerente, de libre nombramiento v
remocion, que cumplird bajo su exclusiva responsabilidad, las siguientes atribuciones:

a, Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emitidas por ¢l Directorio ¥ la Gereneia
General;

b. Ejecutar la planificacion, de conformidad con las politicas ¢ instrucciones emitidas por
¢l Directorio y 1a Gerencin General de la Empresa;

c.  Administrar la filial o subsidiaria, velar por su eficiencia empresarial ¢ informar a ln o
el Gerente General de su gestidn;

d. Suscribir los convenios v ¢ontmtos de conformidad con los montos de atribucion
aprobados por el Directorio; v,

c. Las demas que le asigne la Ley Orginica de Empresas Pablicas, su Reglamento General
¥ quién ejerza la Gerencin General de la Empresa.

CQuicnes ejerzan la gerencia de filiales o subsidiarias deberin coordinar las actividades que
le sean asignadas por quien ejerza la Gerencia General y las demids que se establezean en la
normativa interna. de la Empresa.

CAPITULO VII
DEL REGIMEN DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Art. 28.- Las relaciones juridicas de trabajo con las o los servidores, las o los trabajadores
de la la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO ANTE,
SERMAA-EP, s¢ rigen a los principios y politicas establecidas en la Constitucion de la
Repiblica del Ecuador, la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, el Codigo del Trabajo v
demis normativa aplicable para el efecto.
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Art. 29.- El Directorio, a propuesta de quien ejerza lo Gerencia General, expedird la
reglamentacidn interna pama la seleccion, contratacion ¥ manejo del talento humano de la
Empresa, de acuerdo con la ley.

CAPITULO VI

Art. 30.- Del Patrimonio ¥ Recursos Financieros.- Constituyen el patrimonio de la
empresa, los bienes muebles e inmuebles de su propiedad, bienes angibles e intangibles,
las neciones, participaciones, aclives ¥ pasivos que posea al momento de su ereacion, como
las que se adquicran en el futuro.

Para el caso de los bienes inmucbles, éstos se transferirin bajo la condicidn de no ser
vendidos ni utilizados para fines distintos o los de lo creacion de lo Empresa Pablica.

I'or excepcion, en los casos de venin de los bienes inmuebles de 1o Empresa deberdn ser
puestos a consideracion del Conecejo Municipal.

Art. 31.- Los bienes a transferirse a favor de la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS
MUNICIPALES ANTONIO ANTE, SERMAA - EP, que actualmente se encuentren
entregados en Comodato, Arrendamiento y/o cunlquier otro titulo, pasarin de forma
mmediata a ser parte del patnmonio de la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS
MUNICIPALES ANTONIO ANTE, SERMAA — EP, quien procederd a suseribir con las
personas naturales o juridicas, que ocupan actualmente los bienes transfernidos por este acto,
actas compromiso en las que se establecera las formas y condiciones pam proceder con las
devolucidn de los bienes, pudiendo conceder ¢l plazo de hasta 2 afies para la
correspondiente entrega.
CAPITULOIX

DE LA FUSION, ESCISION Y LIQUIDACION

Art, 32.- Los procesos de {usion, escision y liquidacidn de la EMPRESA PUBLICA DE
SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO ANTE, SERMAA -~ EP, se sujetorén o las
normas establecidas para el efecto en la Ley Orginica de Empresas Piblicas v demis
normaliva conexa vigente,

DISTOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO
ANTE, SERMAA — EP, s¢ subroga en los derechos y obligaciones de la EMPRESA
MUNICIPAL DE RASTRO, extinguida mediante el presente acto normativo.

Los activos v pasivos ¥ en general, todos los bines, derechos y obligaciones de la
EMPRESA MUNICIPAL DE RASTRO, se transtieren en forma total a la EMPRESA
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PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO ANTE, SERMAA — EP, que
mediante este aclo normativo s crea.

SEGUNDA.- Quicn sea designado como Gerente General, Gerente General Subrogante,
Gerentes de filiales o subsidiarias, las o los administradores de agencias o unidades de
negocio ¥ demids servidoras o servidores para ¢jercer funciones de confianza serdn de libre
nombramiento ¥y remocion ¥ no deberdn estor incursos en ninguna de las inhabilidodes v
prohibiciones establecidas en el Ant 14 de la Ley Orginica de Empresas Pablicas.

TERCERA.- Las y los servidores de la Empresa no podrin desempeiiar ningin otro cargo
puablico, excepto la docencia universitaria en institutos de educacion superior, legalmente
reconocidos, y, fuera de su horario de trabajo,

CUARTA.- Las o los servidores de libre nombromiento v remocidn no recibirin
indemnizacion de naturalezn alguna cuando fueren separadas o separados de sus funciones.

QUINTA.- El capital inicial de la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS
MUNICIPALES ANTONIO ANTE, SERMAA — EP, se encuentra detallado en el Anexo y
escrifuras que forman parte de lo presente Ordenanza,

SEXTA.- La EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO ANTE,
SERMAA — EP, continuarid sus funciones Administrativas ¥ Financieras conforme a lo
dispuesto por la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, la presente Ordenanza, lo Ley
Organica de Empresas Pablicas y demis normativa conexa vigente,

SEPTIMA.- La municipalidad, en ¢l mes de enero de cada aio, transferini los recursos que
de acuerdo al Presupuesto se establezcan en beneficio de In EMPRESA PUBLICA DE
SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO ANTE, SERMAA-EP.

OCTAVA.- La EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO
ANTE, SERMAA - EP., scguird en funcionamicnto conforme a los procesos organizativos
¥ legales que se encuentran establecidos para su funcionamiento autdnomao,

NOVENA.- La EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIQ ANTE,
SERMAA - EP., es propictaria de la MINI - CENTRAL HIDROELECTRICA
"ATUNTAQUI”, conforme se deprende de la Escritura Priblica celebrada en la Notaria
Linica del Cantdn “Antonio Ante ", del 8r. Arturo Gordillo Vinueza, el 19 de abril de 2012
¢ inscrita en el Registra de la Propledad v Mercantil del Cantdn Antonia Ante el dia
vierpes, 27 de abreil del 2002,

DECIMA.- Mediante Resolucion Nro, $.0. — 021 — 2015 — DIR - SERMAA — EP. — 03, de
Secha 27 de maya de 20135, el Directorio de la Empresa Publica de servicios Municipales
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de Antonio Ante, SERMAA — EP., RE SOLVIO: {...) Disponer y auwtorizar al Gerente de la
EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES DE ANTONIO ANTE, SERMAA -
EP, realizar fos trdmites pertinentes para lo Transferencia de Dominio de la MINI-
CENTRAL HIDROELECTRICA FABRICA IMBABURA, EX - IESS, desde la EMPRESA
PUBLICA FABRICA IMBABURA — EP., havia la EMPRESA PURLICA DE SERVICIOS
MUNICIPALES DE ANTONIQ ANTE, SERMAA — EP., para que sea parte de los bicnes de
fa mismaf...), concedidndose para dicho efecta un plaze mdximoe de clento velnte dias (120)
¥ que e Concefo Municipal de Antonio Ante, apriche la transferencia de dominio del
predio en mencian

DEROGATORIA

UNICA.- Se derogan todas las normas y regulaciones que sc interpongan o fueren
contrarias al objeto y funcionamiento de ln EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS
MUNICIPALES ANTONIO ANTE, SERMAA - EP.

NOBRMATIVA SUPLETORIA

La presente Ordenanza tiene como normas supletonas, La Constitucion de la Repablica de
Ecuador, Ley Orgdnica de Empresas Pablicas, Ley Orginica del Servicio Pablico, Codigo
del Trabajo y demuis normativa aplicable para el efecto.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Considérase a la letra que se encuentra en formato cursiva, corresponde a la
tercern reforma de la que trata la Ordenaneza de la relerencia.

SEGUNDA.- Considérase la cuarta reforma de la presente Ordenanza la eliminacidn el
numeral uno del Ariculo 3, la eliminacién del capitulo uno, v eréase la Disposicitn
Transitoria Segunda v tercern.

TERCERA.- Transfiérase a titulo gratuito los bienes y equipos tanto de la radio como de la
televisidn, bajo la figura de donacion, mediante la Resolucion del Coneejo en Pleno, en
base del inventario que avocard conocimiento, en un plaze de hasia el 31 de diciembre del
20017, tiempo en el cunl la Empresa de Servicios Municipales podrl seguir operando de
manera inmterrumpida con los medios de comunicacion de radio y television, que al
momento s¢ encueniran a su cargo.

CUARTA.- Considérase o quinta reforma de la presente Ordenanza la letra que se
encuentra de tipo cursiva v negrita constante cn el numeral 17 del Aniculo 3, se reforma el
scgundo inciso del Aniculo 18, se elimina el Articulo 21 y se corre ¢l articulado, la
Disposicidn Transitoria Tercerm; v Créase la Disposicidn transitoria Cuarta.
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DISFOSICION FINAL
La presente Ordenanza entrard en vigencin n partir de la sancidn v promulgacion de
conformidad con la ley, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, dejando sin
efecto cualquier orden, disposiciones similares ¥ conexas que cxistan y que se Opongan

indirectamente a las disposiciones de o presente Ordenanza,

Dado en el Pleno del Concejo Municipal del Gobierno Auténome Descentralizado de
Antonio Ante, en la Civdad de Atuntaqui, provineia de-fmbibura, a Tos veinte ynucve dias

del mes de Dicjem | afio dos mil dicz v sm’;{_ T T,
g e E 11_'. I.‘-;::._ :::
*__;']E-_'ry:;;}?} PLTIRRr Y Jf]:;:‘; :“'#_:’/

-

M ") —ABogada MuriaEsther Espfnosa Pradt,
"DEL GADM-AA ---..f-.'-='~L:;y'sECRETAmA-r:ENERAL DEL CONCETO

RAZON: Abogada Maria Esther Espinosa Prado, Secreturin General del Congejo
Mumcipal de Antonio Ante, CERTIFICA: QUE LA QUINTA REFORMA A LA
ORDENANZA DE CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES DEL CANTON ANTONIO
ANTE, SERMAA — EP, fue discutida y aprobada en las sesiones ordinarins del 22 y 29 de
Diciembre del afio dos mil dieciséis, en primer y segundo debate respectivamente: siendo
aprobado su texto en la Gltima fecha; la misma que es enviada al sefior Alcalde, Magister
Fabian Efrén Posso Padilla; en tres cjemplares parn ln sancién u observacion
correspondiente de conformidad al Articulo 322 del Céadigo Orginico de Organizacion
Ternitorial, Autonomin y Descentralizacion.- Antonto—Ante, a los 30 dias del mes de
Diciembre del afio dos mil dicciséis. )

., _.-"--
--'--
e

~

= __\-H‘i—------_'____--'
AbogadiMaria Esther Espinosa Prado

SECRETARIA-GENERAL DEL CONCEJ&
DEL GADM-AA

ALCALDIA DEL GADM-AA.- Al tenor del cuarto inciso del Articulo 322 del Codigo
Orginico de Organizacién Territorial, Auwtonomia y Descentralizacion, por haberse
cumplido ¢l procedimicnto establecido en ¢l mencionado Cédigo Orgidnico, SANCIONO
expresamente LA QUINTA REFORMA A LA ORDENANZA DE CREACION,
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA DE
SERVICIOS MUNICIPALES DEL CANTON ANTONIO ANTE, SERMAA - EP, v
dispongo su promulgacion para conocimicnto de la colectividad Antefia.- Atuntaqui, a los
30 dias del mes de Diciembre del afio dos mil dicgiséis,

A

Z IR

Mse, Fabiin Posso Padi a-—-""‘j
ALCA EL GADM-AA

CERTIFICACION: La Sccretarin General del Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Antonio Ante, certificn que ¢l Magister Fabidn Efrén Posso
Padilla, Alealde del GADM-AA, sanciond LA QUINTA REFORMA A LA ORDENANZA
DE CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA
PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES DEL CANTON ANTONIO ANTE,
SERMAA - EP, en la fecha antes sefinlada, ordendndose su ejecucion v publicacion en ¢l
Registro Oficial, Gaceta Oficial, ¥ Dominio Web Institucional. Lo certifico, Atuntaqui, a
los 30 dins del mes de Diciembre del-afio-dos mildiceisdis,

-
(Jf'_ e
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B —\—\_\_\_--\_\_:h':___ R "
= m*-‘ilt s
AbopadEMaaEsther Espinosa Prado
SECRETARIAGENERAL DEL CONCEID
DEL GADM-AA

SECAETARLA
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