GOBIERNO MUNICIPAL
ANTONIO ANTE

Memorando MAA-DA-2016-021-ST
Atuntaqui, 4 de febrero del 2016

PARA: Mcs. Fabian Posso Padilla
ALCALDE

ASUNTO:  CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES REALIZADAS POR PARTE
DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

En referencia al memorando No. MAA-A-2016-13-ST, en el que se solicita justificar el
cumplimiento de las recomendaciones dispuestas por la Contraloria General del Estado,
producto de los examenes especiales practicados a distintas areas de la institucion me
permito informar de forma detallada, lo siguiente:

Examen especial a los procesos de contratacion para la ejecucion de actividades de
comunicacion social destinadas a la informacion de las acciones de |la
municipalidad, en el Gobierno Municipal de Antonio Ante, por el periodo
comprendido entre 01 de enero de 2010 y 31 de julio de 2014.

Falta de entrega de informacién a la Unidad de Auditoria Interna

CUMPLIDA.

Con fecha 23 de septiembre del 2014, mediante oficio 00251-GADAA-DA-2014, dirigido al
Ing. César Baez, Auditor General del GAD-Antonio Ante, en respuesta al oficio No. 017-
GMAA-UAI-2014-CABE, del 22 de septiembre del 2014, se entreg6 un detalle completo
de los procesos de de adjudicacion, bajo el mecanismo de régimen especial e infima
cuantia de servicios de comunicacion social y relacionados con edicion, impresion,
reproduccion, y publicacion de los afios 2011, 2012, 2013, y 2014, periodo comprendido
entre enero y agosto, ademas de copias escaneadas de las actas de aprobacion de los
planes anuales de compras de los afios 2011, 2012, 2013 y 2014, sin la certificacién que
son fiel copia del documento original. La informacién correspondiente al afio 2010 no se
pudo recabar ya que no se encuentran en los archivos institucionales, ya que no fueron
entregados con las formalidades correspondientes por la administracion saliente 2010 —
2014.

Informacion sin publicar en el portal de compras publicas

Examen especial a los procesos administrativos para la contratacion de personal y
seleccion de personal a través de concurso de méritos y oposicion, en el Gobierno
Municipal de Antonio Ante, por el periodo comprendido entre el 01 de enero del
2012 y el 31 de diciembre del 2014
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GOBIERNO MUNICIPAL
ANTONIO ANTE

La entidad no conté con un sistema integrado de talento humano

CUMPLIDA

El articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Publico, referente a la Estructuracion,
establece los 5 elementos que conforman el sistema de talento humano: Planificacion de
talento humano, manual de clasificacion de puestos, reclutamiento y seleccion,
capacitacion y evaluacién de desempenio; elementos que el GAD-Antonio Ante, a través
de la Unidad de Talento Humano ha venido implementando y fortaleciendo, en
cumplimiento a las disposiciones legales y necesidades institucionales.

No se publicaron en |la pagina de socio empleo, los procesos de seleccion de personal.

EN TRAMITE DE CUMPLIMIENTO

En cumplimiento a lo que establece la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal, para el afio 2016, todos los cargos vacantes existentes en el GAD-Antonio Ante,
se publicaran en la plataforma virtual del Ministerio del Trabajo, de acuerdo a la
Planificacion establecida para el presente afo.

Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos se encuentra desactualizado

EN TRAMITE DE CUMPLIMIENTO

A través del memorando MAA-DA-2016-32-ST, se solicito a la Jefatura de Talento
Humano, se realice una propuesta de actualizacién del manual de descripcion, valoracion
y clasificacion de puestos del GAD-Antonio Ante, con la finalidad de corregir las
observaciones realizadas en el examen especial practicado por la Unidad de Auditoria
Interna y actualizar el mencionado documento de acuerdo a las necesidades
institucionales.

En los contratos de servicios ocasionales, no se incluyo todos los documentos de soporte

CUMPLIDA

Se dispuso a la Jefatura de Talento Humano, la aplicacion del articulo 143 del
Reglamento de la Ley del Servicio Publico, referente Los Contratos Ocasionales y
mantener un archivo permanente actualizado y ordenado.

En los procesos de contratacion y selecciéon de personal, no se cumplié con los requisitos
minimos que debe cubrir el contratado

CUMPLIDA
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GOBIERNO MUNICIPAL
ANTONIO ANTE

Con la finalidad de dar cumplimiento a las observaciones realizadas por parte de la
Contraloria General del Estado, se dispuso la aplicacién del articulo 143 del Reglamento
de la Ley del Servicio Publico, referente a los contratos ocasionales.

Examen especial a los procesos precontractual, contractual y adquisicion de bienes
y servicios generados por el mecanismo de subasta inversa, que se esta realizando
al Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Antonio Ante, por el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2014

Contrataciones de subasta inversa no se encontraron finalizadas en el portal de compras
publicas

CUMPLIDA

Mediante memorando No. MAA-DA-2016-34-ST, se dispuso a los técnicos operativos del
Sistema de Compras Publicas de la institucion, el cumplimiento obligatorio de las
recomendaciones establecidas en el examen especial. Se procedié con la finalizacion
progresiva de los procesos pendientes.

Falta de documentacién de respaldo en los expedientes de procesos de contratacion,
mediante el procedimiento de subasta inversa electrénica

CUMPLIDA

A través del memorando No. MAA-DA-2016-34-ST, se dispuso el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por parte de la Unidad de Auditoria Interna, a través del
examen especial, tanto en la elaboracion de informes de fin de puja como en la
informacién respecto a las condiciones y precios de mercado de los bienes y servicios a
adquirirse. Documentacion que formaran parte de los expedientes de los procesos.

Particulat que comunico para los fines pertinentes.

Ing. CPA Fabricio Valkncia M.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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Oficio 0102-GADAA-DA-2014-FV

Atuntaqui, 3 de diciembre de 2014
COBIERNO MUNICIPAL DE ANTON ANTE

| UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Ingeniero |

César Baez

AUDITOR GENERAL INTERNO GAD-ANTONIO ANTE Hora:.....
Ciudad- e

De mi consideracion;

En correspondencia al borrador de informe referente del examen especial practicado a los
procesos de contratacion para la ejecucion de actividades de comunicacion social
destinadas a la informacién de las acciones de la municipalidad por el periodo
comprendido entre de enero de 2010 y 31 de julio de 2014, me permito acotar lo
siguiente respecto al comentario realizado en la lectura del informe, respecto a la falta de
informacién a la Unidad de Auditoria Interna, me permito informar lo siguiente:

- Mediante oficio No. 0251 GADMAA-DA-2014 del 23 de septiembre de 2014 en
respuesta al oficio No. 017-GMAA-UAI-2014-CABE del 22 de septiembre de 2014,
emitido por el Auditor General del GAD-Antonio Ante, se entregd un detalle de los
procesos de adquisiciéon bajo el mecanismo de régimen especial e infima cuantia
de servicios de comunicaciéon social y los relacionados con edicion, impresion,
reproduccion y publicaciéon de los anos 2011, 2012, 2013 y enero — agosto del
2014, ademas de copias escaneadas de las actas de aprobacion de los planes
anuales de compras de los afios 2011, 2012, 2013 y 2014, sin la certificacién que
son fiel copia del original. La informacion respecto al afio 2010 no se pudo recabar
debido a que no se encuentran en los archivos institucionales.

- La Direccion Administrativa del GAD-Antonio Ante fue creada mediante la
aprobacion del Concejo Municipal a través del Estatuto Organico Funcional por
Procesos, con fecha 30 de mayo del 2014, subordinadas a esta dependencia la
Jefatura de Talento Humano, Jefatura de Sistemas y la Unidad de Compras
Publicas, al hacerme cargo de las funciones de Director Administrativo no se me
entregd un ningun tipo de documentacion concerniente a los procesos,
procedimientos y actividades realizadas por la anterior Direccion Administrativa -
Financiera, debido a que la administracion saliente 2009 — 2014, no entrego el
archivo permanente de la institucion, como son ordenanzas, reglamentos,
planes operativos anuales, planes anuales de compras y demas documentos
legalizados y aprobados por el Concejo Municipal, Alcalde y directores
departamentales; archivos que debieron ser entregados mediante actas a la
administracion entrante, por lo que la informacién solicitada no ha sido encontrada
en los archivos correspondientes, por lo que no se puede certificar copias de
autenticidad de la informacién institucional, sin embargo pude recabar copias
escaneadas de los planes operativos anuales que fueron entregados a travées del
oficio No. 0251 GADMAA-DA-2014 del 23 de septiembre de 2014, en su
despacho.

Con este antecedente me permito reiterar que la informacion solicitada mediante los
oficios 009 y 012-GMAA-UAI-2014-CABE del 5 y 9 de septiembre del 2014 fue entregada



con fecha 23 de septiembre del 2014, excepto la informacion del afio 2010, ya que no
existe informacion alguna en la institucion, por lo que, tengo la seguridad de haber
cumplido con su solicitud de entrega de informacion para la realizacion del examen
especial practicado a los procesos de contratacion para la ejecucion de actividades de
comunicacion social destinadas a la informacion de las acciones de la municipalidad por
el periodo comprendido entre de enero de 2010 y 31 de julio de 2014, para lo cual

adjunto copia del documento entregado en su despacho, respecto a la informacion
solicitada.

Seguro en contar con su oportuna atencion, me es grato con esta oportunidad reiterarle
mi sentimiento de estima y consideracion.

Atentameqte;
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" Ing. C.P.A. Fabricio \Valencia M.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO GAD-ANTONIO ANTE
C.C. Copia oficio No. 0251 GADMAA-DA-2014



MEMORANDO NRO. MAA-DA-2016-32-ST

Atuntaqui, 4 de febrero de 2016

PARA: Dr. Patricio Narvaez Gongora
Jefe de Talento Humano

ACTUALIZACION DEL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y

ASUNTO:  c ASIFICACION DE PUESTOS

En correspondencia al informe del examen especial practicado a los procesos
administrativos para la contratacion de personal y, seleccién a través de concursos de
méritos y oposicion, realizado por la Unidad de Auditoria Interna de la institucién y en
cumplimiento a los comentarios, conclusiones y recomendaciones vertidos en este
documento, me permito solicitarle realizar una propuesta de actualizacién del manual
de descripcién, valoracién y clasificacién de puestos del GAD-Antonio Ante, ya que a
partir del afo 2012, no se ha hecho cambios al mencionado documento
(recomendacion 3).

Adjunto copia del informe del examen especial practicado a los procesos
administrativos para la contratacion de personal y, seleccion a través de concursos de
méritos y oposicion, con la finalidad que se dé cumplimiento a las recomendaciones en
este emitidas, con la finalidad de dar cumplimiento a las recomendaciones emitidas.

Particular que comunico para los fines pertinentes

Atentamente,

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

COPIA:
Msc. Fabian Posso Padilla-ALCALDE
Nro. de Tramite: 602183
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=% ANTONIO ANTE

MEMORANDO NRO. MAA-DA-2016-34-ST

Atuntaqui, 4 de febrero de 2016

PARA: Ing. José Patricio Gallegos Chicaiza
Asistente de Compras Publicas 1

Lcda. Jessica Jadira Jativa Villegas
Asistente de Compras Publicas 2

ASUNTO: CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE CONTRALORIA
" GENERAL DEL ESTADO

En correspondencia a las recomendaciones emitidas en el examen especial practicado
a los procesos de contratacién para la ejecucion de actividades de comunicacion social

De la misma forma, en el Examen especial practicado a los procesos precontractual,
ontractual y adquisicién de bienes y servicios generados por el mecanismo de subasta
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